
“จากการสอบทานการก�ากับดูแลกิจการท่ีดี ความรับผิดชอบต่อสังคม ชุมชน และส่ิงแวดลอ้ม และการปฏิบัติตามขอ้ก�าหนดหลักเกณฑ ์
และกฎหมายอ่ืนๆ ท่ีเกี่ ยวขอ้งกับการด�าเนินธุรกิจ” คณะกรรมการตรวจสอบเห็นวา่ บริษัทฯ ไดป้ฏิบัติตามหลักการก�ากับดูแลกิจการท่ีดี (CG)  
รวมถึงจรรยาบรรณธุรกิจ ซึ่ งไดน้�า CG ทัง้หลักการเดิมและหลักการใหม่มาประยุกต์ใช้ร่วมกัน มีความมุ่งม่ัน และยึดม่ันท่ีจะด�าเนินธุรกิจ 
บนพื้นฐานของความรับผิดชอบต่อสังคม ชุมชน และส่ิงแวดลอ้ม เป็นส�าคัญ ตามแนวทางการพัฒนาอย่างย่ังยืนของหน่วยงานท่ีเกี่ ยวขอ้งอยู่เสมอ 
รวมถึงบริษัทฯ ไดม้ีการปฏิบัติตามขอ้ก�าหนด กฎหมายของ ก.ล.ต. ตลท. และมาตรฐานอ่ืนๆ ท่ีเกี่ ยวขอ้งกับการด�าเนินธุรกิจของบริษัทฯ แลว้ พบวา่ 
บริษัทฯ ไดม้ีการปฏิบัติตามเป็นอย่างดี ครบถว้น โดยไม่พบขอ้บกพร่องท่ีเป็นสาระส�าคัญ

อบรม ใหค้วามรูแ้กพ่นกังาน ผูบ้ริหาร 
ส�านกังานใหญก่รงุเทพ และส�านกังานสาขาระยอง

อบรมพนกังานเขา้ใหม่ 100% และมีการสุ่มทวนสอบ
การปฏิบัติตามฯ ของพนักงานเก่าปีละ 20%

ผลการด�าเนินการ

ปีท่ีผ่านมา  บริษัทฯไดม้ีการอบรมพนักงานเขา้ใหม ่
100% และทวนสอบการปฏิบัติตามฯ ของพนกังานเก่ารวม 
20% ของพนกังานท่ีมอียู ่  นอกจากนัน้ จากการตรวจสอบ/
ตดิตาม ไมม่ขีอ้รอ้งเรียนถึงการกระท�าผดิดา้นการทจุริต หรือ
กระท�าผดิจริยธรรม หรือจรรยาบรรณขอ
งบริษทัฯ แตอ่ยา่งใด


