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นโยบาย 

บริษัทฯ ยึดมัน่ในระบอบประชำธิปไตย และส่งเสริมให้พนักงำนใช้สิทธิของตนตำมกฎหมำยรฐัธรรมนูญ  
โดยบรษิทัฯ จะไม่ฝักใฝ่กำรเมอืง และมคีวำมเป็นกลำงทำงกำรเมอืงอย่ำงเคร่งครดั ไม่มนีโยบำยในกำรใหก้ำรสนับสนุน
ทำงกำรเงนิ ทรพัยำกร หรอืทรพัยส์นิอื่นใด ไม่ว่ำทำงตรงหรอืทำงออ้มแก่นักกำรเมอืง พรรคกำรเมอืง หรอืกลุ่มกำรเมอืง
อื่นใด  
 
แนวทางปฏิบติั 

• ผู้บรหิำร และพนักงำนพึงใช้สิทธิของตนในฐำนะพลเมืองดีตำมกฎหมำยรฐัธรรมนูญ และกฎหมำยอื่น  
ทีเ่กีย่วขอ้ง 

• พนักงำนพึงยดึมัน่ในระบอบประชำธปิไตย โดยพนักงำนย่อมมสีทิธทิำงกำรเมอืง แต่ไม่พึงเป็นกรรมกำร 
ในพรรคกำรเมือง หรือเป็นตัวแทนในกำรท ำกิจกรรมสำธำรณะต่ำงๆ ซึ่งอำจท ำให้เข้ำใจผิดว่ำบริษัทฯ ฝักใฝ่ หรือ  
มส่ีวนเกีย่วขอ้งกบัพรรคกำรเมอืงนัน้ๆ 

• ผูบ้รหิำรและพนักงำนมสีทิธิเ์ขำ้ร่วมกจิกรรมทำงกำรเมอืงในนำมของตวัเอง นอกเหนือเวลำท ำงำน และไม่ใช่
ในนำมบริษัทฯ รวมไปถึงต้องไม่น ำทรพัยำกรของบริษัทฯ ไปสนับสนุนกิจกรรมทำงกำรเมืองของพรรคกำรเมือง   
กลุ่มทำงกำรเมอืง หรอืนักกำรเมอืงคนใด ไม่ว่ำทำงตรงหรอืทำงออ้ม และไม่อนุญำตใหฝ่้ำยกำรเมอืงเขำ้ใชท้รพัยำกรและ
โครงกำรต่ำงๆ ของบรษิทัฯ ในกำรจดักจิกรรมทำงกำรเมอืง 

• ผู้บริหำรและพนักงำนต้องไม่ ใช้อ ำนำจหน้ำที่ชี้ชวน กดดัน หรือบังคับให้เพื่อนร่วมงำน รวมทัง้
ผู้ใต้บังคับบัญชำให้สนับสนุนกิจกรรมใดๆ ทำงกำรเมืองของพรรคกำรเมือง กลุ่มทำงกำรเมือง หรือนักกำรเมือง 
ไม่ว่ำทัง้ทำงตรงหรอืทำงออ้ม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

11. การใช้สิทธิทางการเมอืง 


