
หลกัปฏิบติั 1 
ตระหนกัถึงบทบาทและความรบัผิดชอบของ
คณะกรรมการในฐานะผ ูน้�ำองคก์รท่ีสรา้ง
คณุค่าใหแ้กกิ่จการอยา่งยัง่ยนื

ปี 2562 คณะกรรมการของบรษิทัฯ ไดด้�ำเนินการพจิารณา ทบทวน และตดิตามการด�ำเนินการ รวมถงึไดน้�ำหลกัการก�ำกบั

ดแูลทีด่ที ัง้ 8 หลกั (CG Code) มาประยุกตแ์ละปรบัใช ้เพือ่ใหก้จิการมผีลประกอบการทีด่ ีมคีวามน่าเชื่อถอืต่อผูม้สีว่นไดเ้สยี 

ทกุกลุม่ และเป็นประโยชน์ต่อสงัคมโดยรวม และสรา้งคณุคา่ใหก้จิการอยา่งยัง่ยนื

บรษิทัฯ ไดร้บัการประเมนิการก�ำกบัดูแลกจิการบรษิทัจดทะเบยีนประจ�ำปี 2562 จากสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการ

บรษิทัไทยในระดบั “ดีเลิศ” เป็นเวลา 4 ปี ตดิต่อกนั ดว้ยคะแนน 93% ซึง่เทา่กบัปี 2561 ทัง้น้ี บรษิทัฯ ไดด้�ำเนินการตามหลกั

การก�ำกบัดแูลกจิการทีด่ ี8 หลกั ดงัน้ี

1. การด�ำเนินการตามเป้าหมายขององคก์ร	
คณะกรรมการบรษิทัทกุคนมคีวามเขา้ใจบทบาทและตระหนกัถงึความรบัผดิชอบในการปฏบิตัหิน้าทีด่ว้ยความรบัผดิชอบ ความระมดัระวงั 

(duty of care) และซื่อสตัยส์จุรติต่อองคก์ร (duty of loyalty) สอดคลอ้ง และเป็นไปตามกฎหมาย กฎเกณฑ ์ขอ้ก�ำหนดทีเ่กีย่วขอ้ง ขอ้บงัคบั 

ของบรษิทัฯ รวมถงึมตทิีป่ระชมุ เยีย่งวญิญชูนทีพ่ึง่กระท�ำอยา่งสมเหตุสมผลเพือ่ประโยชน์สงูสดุขององคก์ร ในฐานะผูน้�ำทีต่อ้งก�ำกบัดแูล ตดิตาม 

และประเมนิผล ใหอ้งคก์รประกอบธรุกจิอยา่งมคีณุธรรมและจรยิธรรม เป็นไปตามจรรยาบรรณวชิาชพี โปรง่ใส และมรีะบบบรหิารจดัการทีด่ ีอกีทัง้  

คณะกรรมการควรเป็นแบบอยา่งในการก�ำกบัดแูลกจิการ โดยสง่เสรมิใหผู้บ้รหิารระดบัสงู และผูบ้รหิารปฏบิตัเิชน่เดยีวกนั 

บรษิทัฯ เปิดเผยรายชื่อพรอ้มประวตัขิองกรรมการแต่ละท่าน รวมทัง้บทบาทหน้าทีข่องคณะกรรมการบรษิทั คณะกรรมการสรรหา 

และก�ำหนดค่าตอบแทน และคณะกรรมการตรวจสอบ ตลอดจนรายละเอยีดการปฏบิตัหิน้าทีใ่นรอบปีทีผ่่านมาของกรรมการแต่ละท่านไวใ้น 

หวัขอ้ “โครงสร้างการจดัการ” หน้า 34 - 41 และ “รายละเอียดเก่ียวกบักรรมการ” หน้า 45 - 49 เพือ่ใหผู้ถ้อืหุน้และผูเ้กีย่วขอ้งทราบถงึ 

ความรู ้ความสามารถ ประสบการณ์ และขอ้มลูทีส่�ำคญัอืน่ๆ ของกรรมการทีช่ว่ยสนบัสนุนใหบ้รษิทัฯ ประสบความส�ำเรจ็ในการด�ำเนินธรุกจิดว้ยดี

นอกจากน้ี คณะกรรมการบรษิทัได้มกีารตดิตามการเปลี่ยนแปลงภายใต้ปจัจยัต่างๆ ที่อาจกระทบต่อผลประกอบการของกจิการ 

ทัง้ในระยะสัน้และระยะยาว เพื่อใหพ้รอ้มรบักบัการแข่งขนัอยู่เสมอ อกีทัง้ ส่งเสรมิและสนับสนุนใหอ้งค์กรสรา้งคุณค่าที่เป็นประโยชน์และ 

เกดิความยัง่ยนืต่อกจิการ โดยไมส่ง่ผลกระทบใดๆ ต่อผูม้สีว่นไดเ้สยีทกุกลุม่ 

2. ภาวะผูน้�ำและวิสยัทศัน์  
คณะกรรมการบรษิทั มบีทบาทอย่างเป็นอสิระในการด�ำเนินการ เพื่อใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานการก�ำกบัดูแลกจิการทีด่ ี โดยท�ำหน้าที่

ก�ำหนดวสิยัทศัน์ ภารกจิ กลยทุธ ์วตัถุประสงค ์เป้าหมาย แผนธุรกจิ รวมถงึงบประมาณของบรษิทัฯ  และก�ำกบัดแูล ตดิตามผลการปฏบิตังิาน 

ของฝา่ยจดัการ เพือ่ใหบ้รรลตุามเป้าหมายทีต่ ัง้ไว ้และเกดิประโยชน์สงูสดุตอ่บรษิทัฯ และผูม้สีว่นไดเ้สยีทกุกลุม่ รวมถงึการสนบัสนุนการน�ำนวตักรรม 

และเทคโนโลยมีาใชเ้พื่อเพิม่คุณค่าใหแ้ก่กจิการ รวมทัง้การก�ำกบัดูแลดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ นอกจากนัน้ยงัจดัใหม้รีะบบควบคุมภายใน  

ท�ำการประเมนิและทบทวนระบบควบคุมภายใน ทางดา้นบญัช ีระบบการปฏบิตังิานภายในบรษิทัฯ จดัใหม้มีาตรการบรหิารความเสีย่ง และ 

มกีารตดิตามผลอย่างสม�่ำเสมอ รวมถงึการสนับสนุนใหค้ณะกรรมการบรษิทั เขา้รบัการอบรมจากสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย 

ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย และส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์นอกจากน้ี คณะกรรมการบรษิทัจะท�ำหน้าที่

แต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการชดุยอ่ยต่างๆ เพือ่ชว่ยในการดแูลกจิการของบรษิทัฯ



3. การสร้างคณุค่าให้แก่กิจการ 
3.1 การก�ำกบัดแูลกิจการท่ีดี

คณะกรรมการบรษิทัในฐานะผูน้�ำองคก์รทีส่รา้งคณุคา่ใหก้จิการอยา่งยัง่ยนื ไดใ้หค้วามส�ำคญัในการบรหิารงานทีโ่ปรง่ใสและมปีระสทิธภิาพ 

จงึไดอ้นุมตักิารจดัท�ำนโยบายจรยิธรรมองคก์ร หลกัจรรยาบรรณธุรกจิ และหลกัการก�ำกบัดแูลกจิการทีด่ ีทัง้ดา้นโครงสรา้งองคก์ร และดา้นกลยทุธ ์

การจดัการ ซึ่งมกีารก�ำหนดบทบาทและแนวทางในการปฏบิตังิานที่เป็นระบบ โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ อาทเิช่น การก�ำหนดวสิยัทศัน์ 

และกลยุทธ์ที่ชดัเจน มคีวามโปร่งใสในการด�ำเนินธุรกจิ ดูแลความปลอดภยัของบุคลากร ทรพัย์สนิ และสิง่แวดล้อม ทัง้ในองค์กรและชุมชน 

บรเิวณใกล้เคยีง และการปฏบิตัิตามระเบยีบปฏบิตัิ ขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ รวมถึงขอ้ก�ำหนด ประกาศของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย  

คณะกรรมการก�ำกบัตลาดทนุ และกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัธรุกจิ เป็นตน้ ซึง่คณะกรรมการไดต้ดิตามการปฏบิตัติามกฎระเบยีบ และขอ้ก�ำหนดต่างๆ  

ของผูบ้รหิาร และพนกังานโดยตลอด เพือ่มุง่หวงัในการสรา้งมาตรฐานของกจิการทีด่ขี ึน้ อนัจะท�ำใหผู้ม้สีว่นไดเ้สยีทกุกลุม่เกดิความเชือ่มัน่ เสรมิสรา้ง 

ภาพลกัษณ์ทีด่ใีหแ้ก่บรษิทัฯ และน�ำไปสูก่ารพฒันาธรุกจิทีย่ ัง่ยนือยา่งแทจ้รงิ

คณะกรรมการฯ ไดจ้ดัท�ำนโยบายการก�ำกบัดูแลกจิการของบรษิทัฯ เป็นลายลกัษณ์อกัษร เพื่อใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงาน 

ทุกคนยดึมัน่และปฏบิตัติาม โดยมกีารพจิารณา ทบทวนความเหมาะสมและใหค้วามเหน็ชอบนโยบายดงักล่าวเป็นประจ�ำอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้  

โดยในการประชุมคณะกรรมการบรษิทัครัง้ที ่1/2563 เมื่อวนัที ่24 กุมภาพนัธ ์2563 คณะกรรมการบรษิทัไดม้กีารพจิารณาทบทวน และอนุมตั ิ

หลกัการก�ำกบัดแูลกจิการทีด่ ี(ฉบบัปรบัปรงุ) ทีไ่ดจ้ดัท�ำขึน้เมือ่ปี 2562 และยงัคงใชอ้ยา่งต่อเน่ืองมาถงึปจัจบุนั 

3.2 จรรยาบรรณธรุกิจ

คณะกรรมการบรษิทั ไดก้�ำหนดนโยบายเกีย่วกบัจรรยาบรรณของคณะกรรมการบรษิทั ฝา่ยบรหิาร และพนักงาน เพื่อใหผู้เ้กีย่วขอ้ง 

ยดึถอืเป็นแนวทางในการปฏบิตัหิน้าทีข่องบรษิทัฯ ดว้ยความซือ่สตัยส์จุรติ เทีย่งธรรม และรบัผดิชอบตอ่ผูม้สีว่นไดเ้สยี ผูถ้อืหุน้และทกุฝา่ยทีเ่กีย่วขอ้ง

ซึง่ขอ้พงึปฏบิตัเิกีย่วกบัจรรยาบรรณนัน้ จะรวมถงึการก�ำหนดโทษทางวนิยัดว้ย

ในการประชุมคณะกรรมการบรษิทัครัง้ที ่1/2563 เมื่อวนัที ่24 กุมภาพนัธ์ 2563 คณะกรรมการบรษิทัไดอ้นุมตัจิรรยาบรรณธุรกจิ  

(ฉบบัปรบัปรุง) ทีไ่ดจ้ดัท�ำขึน้เมื่อปี 2562 และยงัคงใชอ้ย่างต่อเน่ืองมาถงึปจัจุบนั และมอบใหแ้ก่กรรมการ และผูบ้รหิาร เผยแพร่แก่พนักงาน 

ของบรษิทัฯ ทุกคน โดยผ่านช่องทางระบบสารสนเทศภายในของบรษิทัฯ รวมถงึระบบอนิเตอร์เน็ต และเผยแพร่แก่สาธารณชน เพื่อส่งเสรมิ 

ขอ้พงึปฏบิตัทิีด่ ีทีบ่รษิทัฯ มุ่งหวงัใหก้รรมการและพนักงานทุกคนทราบ และยดึเป็นคตปิระจ�ำใจในการปฏบิตัติาม พรอ้มทัง้ตดิตามการปฏบิตั ิ

อย่างสม�่ำเสมอ โดยก�ำหนดให้เป็นหน้าที่ของผู้บริหารทุกระดบัในการดูแลให้พนักงานภายใต้การบงัคบับญัชาทราบ เข้าใจ และก่อให้เกิด 

การปฏบิตัติามจรรยาบรรณของบรษิทัฯ ทีเ่ป็นรปูธรรม ซึง่บรษิทัฯ จดัใหม้กีารอบรมหลกัสตูรจรรยาบรรณของบรษิทัฯ ใหแ้ก่พนักงานใหม่ทุกคน 

อย่างสม�่ำเสมอ รายละเอียดจรรยาบรรณของบรษิัทฯ สามารถดูได้จากเว็บไซต์ของบรษิัทฯ www.tndt.co.th หน้า “พฒันาสู่ความยัง่ยืน”  

หวัขอ้ “จรรยาบรรณธรุกิจ”

ปีทีผ่า่นมาไมม่ขีอ้รอ้งเรยีนถงึการกระท�ำผดิดา้นการทจุรติ หรอืกระท�ำผดิจรยิธรรม หรอืจรรยาบรรณของบรษิทัฯ




