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ตลอดระยะเวลาท่ีผ่านมา บริษัท ไทย เอ็น ดี ที จ�ำกดั (มหาชน) (“TNDT” หรือ “บริษัทฯ”)  

ไดย้นืหยดัในฐานะฟันเฟืองส�ำคญัท่ีดูแลความปลอดภยัใหก้บัอุตสาหกรรมพลงังาน น�้ำมนั และกา๊ซธรรมชาติ

ของประเทศมาอย่างยาวนาน อย่างไรก็ตาม ในช่วงหลายปีท่ีผ่านมา TNDT ตอ้งเผชิญกบับททดสอบ 

ครั้งส�ำคัญจากความผันผวนของสภาวะเศรษฐกิจทั้งในประเทศและต่างประเทศ ตลอดจนสภาวะ 

การแขง่ขนัดา้นราคาของธุรกิจตรวจสอบและทดสอบในอุตสาหกรรม Oil & Gas โดยส่งผลกระทบโดยตรง 

ต่อความไดเ้ปรียบทางการแข่งขนัของบริษัทฯ ซ่ึงเป็นฐานรากของธุรกิจหลักมาตลอด 43 ปี น�ำไปสู่ 

ผลประกอบการท่ีชะลอตัวและการบันทึกผลขาดทุนทางบัญชีจากการตั้งส�ำรองด้อยค่าสินทรัพย ์

ในโครงการต่างๆ ในช่วง 3 ปีท่ีผ่านมา อย่างไรก็ตาม คณะผูบ้ริหารมิไดน่ิ้งนอนใจและไดใ้ชช้่วงเวลาน้ี 

ในการปฏิรูปองคก์ร เพ่ือวางรากฐาน “TNDT ยุคใหม่” ท่ีแข็งแกร่งและยัง่ยนืกวา่เดิม

การปรบัจดุยนืเชิงยุทธศาสตร:์ สรา้งคณุค่าเหนือราคา 

 หวัใจส�ำคญัของการเปล่ียนแปลงในครั้งน้ี คือการประกาศนโยบายหลีกเล่ียงการท�ำธุรกิจท่ีมี 

การแขง่ขนัดา้นราคา (Price War) ซ่ึงจะเป็นปัญหาและลดทอนศกัยภาพการเติบโตในระยะยาว โดยบริษัทฯ 

จะมุง่เนน้การใชเ้คร่ืองมือและความเช่ียวชาญดา้นเทคโนโลยขีั้นสูง (Advanced Technologies) เขา้ไปเจาะ

กลุ่มอุตสาหกรรมท่ียงัเปิดกวา้งและตอ้งการความเช่ียวชาญดา้นความปลอดภยัทางโครงสรา้งหรือช้ินงาน 

ในระดบัสูง เพ่ือสรา้งความไดเ้ปรียบทางการแขง่ขนัท่ียากจะลอกเลียนแบบ โดยตั้งเป้าหมายท่ีจะปรบัสดัส่วน

งานบริการดา้นเทคโนโลยขีั้นสูงใหเ้ป็นรายไดห้ลกัของกลุ่มบริษัทภายใน 3-5 ปีขา้งหนา้

ความกา้วหนา้ของธุรกิจใหม่และการสรา้งระบบนิเวศในกลุม่บรษิทั 

บริษัทฯ เช่ือมัน่ในการสรา้งความสมดุลเพ่ือลดการพ่ึงพาอุตสาหกรรมใดอุตสาหกรรมหน่ึง 

เพียงอย่างเดียว โดยปัจจุบัน บริษัทฯ ไดเ้ร่ิมเขา้ไปวางรากฐานเขา้สู่ภาคการเกษตรผ่านบริษัทย่อย  

บริษัท ไรส ์พลัส จ�ำกดั (Rise Plus) ซ่ึงเป็นหวัหอกส�ำคญัในการเขา้สู่ตลาดการคา้ขา้ว โดยส่วนหน่ึง 

เป็นขา้วท่ีผ่านกระบวนการปลอดเช้ือและก�ำจดัแมลงดว้ยการฉายรงัสีอิเล็กตรอน ซ่ึงเป็นความช�ำนาญของ 

บริษัทฯ และปัจจุบนัไดมี้การน�ำ Mapping Technology และ Digital Solutions มายกระดบัการท�ำธุรกิจ 

ใหมี้ความหลายและเพ่ิมการมีส่วนร่วมกับชุมชนและสังคม โดยผลประกอบการของ Rise Plus ในปี 

ท่ีผ่านมายงัอยูใ่นเกณฑเ์ป็นท่ีน่าพอใจ พิสูจน์ใหเ้ห็นวา่การผสานเทคโนโลยท่ีีบริษัทเช่ียวชาญเขา้กบัธุรกิจ

อุปโภคบริโภคสามารถสรา้งมลูคา่เพ่ิมและมีแนวโนม้ท่ีจะสรา้งรายไดท่ี้มัน่คง (Recurring Income) ต่อไป
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ทิศทางและโครงสรา้งการลงทุนเพ่ืออนาคต 

เพ่ือใหบ้รรลุเป้าหมายในการพลิกฟ้ืนธุรกิจ (Turnaround) บริษัทฯ ไดว้างแนวทางหลกัไวด้งัน้ี

1. Strategic Alliance: ขยายฐานธุรกิจสู่อุตสาหกรรมใหม่ๆ  ท่ียงัมีความไดเ้ปรียบทางการแขง่ขนั 

ทั้งในและต่างประเทศ ผ่านการร่วมมือกบัพนัธมิตรท่ีมีศกัยภาพ (Potential Partners) เพ่ือผสานความ

เช่ียวชาญดา้นความปลอดภยัเขา้กบัเครือขา่ยทอ้งถ่ิน ชว่ยลดความเส่ียงและเพ่ิมโอกาสในการเขา้ถึงโครงการ

ท่ีมีศกัยภาพต่างๆ ทั้งในระดบัประเทศและระดบัสากล

2. Green & Sterilization Innovation: มุ่งเน้นธุรกิจสีเขียวและนวตักรรมฉายรงัสีท่ีเป็น Safety 

Technology เพ่ือสรา้ง “สินคา้ปลอดเช้ือ” ตอบโจทยเ์ทรนดสุ์ขอนามยัโลก

3. Asset Recovery & Efficiency: มุง่มัน่จดัการปัญหาการลงทุนต่างๆ ท่ียงัคา้งคาอยูใ่หมี้ขอ้ยุติ

ภายในปี 2569 พรอ้มเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจดัการองคก์รใหค้ล่องตวัและลดตน้ทุนท่ีไมจ่�ำเป็น

แมต้วัเลขผลประกอบการจะสะทอ้นถึงวกิฤติท่ีผ่านมา แต่ในวกิฤติน้ันบริษัทฯ ไดเ้ห็นโอกาสท่ีเติบโต

ข้ึนจากการลงทุนในธุรกิจใหมท่ี่เร่ิมเห็นผลเป็นรูปธรรม ในนามของคณะกรรมการบริษัท และผูบ้ริหาร ขอ

ขอบคุณผูถื้อหุน้ทุกท่านท่ียงัคงเช่ือมัน่ ขอบคุณกรรมการทุกท่านท่ีเสียสละงดรบัคา่ตอบแทนเพ่ือสนับสนุนบ

ริษัทฯ และขอบคุณพนักงานทุกคนท่ีร่วมขบัเคล่ือนองคก์รท่ามกลางความทา้ทาย บริษัทฯ จะยงัคงยดึมัน่

ในวสิยัทศัน์ความรบัผิดชอบต่อความปลอดภยัในชีวติ ทรพัยสิ์น และส่ิงแวดลอ้ม พรอ้มขบัเคล่ือนองคก์รสู่

การเป็นผูน้�ำดา้นนวตักรรมความปลอดภยัและเทคโนโลยคีรบวงจรอยา่งสงา่งามสืบต่อไป

TNDT
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พนัธกิจ
1.Tech-Driven Transformation 

ยกระดบัการใหบ้ริการตรวจสอบดว้ยเทคโนโลยีขั้นสูง (Advanced Technology)  

เพ่ือลดการใชแ้รงงาน เพ่ิมความแม่นย�ำ และลดเวลาในการด�ำเนินงาน (Time Efficiency) 

ในทุกภาคอตุสาหกรรม

2. Strategic Diversification 

ขยายขอบเขตธุรกิจผ่านความเช่ียวชาญดา้นรังสีและการตรวจสอบมาตรฐาน 

ความปลอดภยัของบริษัทฯ โดยเฉพาะการเป็นผูน้ �ำดา้นบริการฉายรงัสี Electron Beam 

และการรุกตลาดซ้ือขาย (Trading) ในผลิตภณัฑน์วตักรรมความปลอดภยั

3. Value-Added Agriculture 

ยกระดับอุตสาหกรรมเกษตรไทยผ่านบริษัทลูก โดยการใช้เทคโนโลยีและ 

การเก็บขอ้มูลอยา่งมีประสิทธิภาพ รวมถึงการแปรรูปและการน�ำสินคา้ผา่นการปลอดเช้ือ 

โดยการฉายรงัสี เพ่ือสรา้งมาตรฐานความปลอดภยัและเพ่ิมมูลค่าสินคา้การเกษตรสู ่

ตลาดสากล

4. Operational Excellence & Expertise 

คัดกรองและบริหารจดัการโครงการอย่างมีกลยุทธ ์(Selective Growth) โดยใช ้

ผูเ้ช่ียวชาญระดบัสูงรว่มกบัเครือ่งมือท่ีทนัสมยั

วิสยัทศัน์
มุ่งสูก่ารเป็นผูน้ �ำในภมิูภาคเอเชียแปซิฟิก ดา้นการใหบ้รกิาร 

ตรวจสอบและทดสอบความปลอดภยัโดยใชเ้ทคโนโลยี

ความปลอดภยัขั้นสูงและโซลชูัน่นวตักรรม เพ่ือเสรมิสรา้งความ

แข็งแกรง่แก่ภาคอตุสาหกรรมและสงัคม ดว้ยความแม่นย�ำ ความ

ปลอดภยั และความเป็นเลิศท่ียัง่ยนื
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Technology First (เทคโนโลยนี�ำทาง)

อัปเดตและมองหาการเปล่ียนแปลงกระบวนการท�ำงานต่างๆ  

อย่างสม�ำ่เสมอและประยุกต์ใชเ้ทคโนโลยีท่ีเหมาะสมในทุกขั้นตอน

การท�ำงาน

Nimble & Adaptive (ว่องไวและปรบัตวั)	

ความคล่องตัวในการตอบสนองต่อตลาดท่ีเปล่ียนไป ไม่ว่าจะเป็น

ธุรกิจในอุตสาหกรรมเดิมหรือใหม่

Data-Driven Precision (แม่นย�ำดว้ยขอ้มูล)

การตัดสินใจและการท�ำงานตอ้งตั้งอยู่บนฐานของขอ้มูลท่ีถูกตอ้ง

และน่าเช่ือถือ เพ่ือตอกย�ำ้ Safety Standard ระดบัสากล

Trusted Partnership (พนัธมิตรท่ีไวว้างใจได)้

การสรา้งความเช่ือมัน่ใหก้บัลกูคา้และพนัธมิตรในทุกกลุ่มธุรกิจ

T
N
D
T

ค่านิยมองค์กร
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ความเป็นมาและพ้ืนฐานความช�ำนาญเฉพาะทาง (Heritage of Excellence)

บริษัท ไทย เอ็น ดี ที จ�ำกดั (มหาชน) (“บริษัทฯ” หรือ “TNDT”) กอ่ตั้งเม่ือปี พ.ศ. 2525 และเขา้เป็นบริษัทจดทะเบียน 

ในตลาดหลักทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ (mai) เม่ือปี พ.ศ. 2550 โดยกลุ่มผูช้�ำนาญการทางวิทยาศาสตร์และวิศวกรรมศาสตร ์ 

หลากหลายสาขา ดว้ยนโยบายท�ำธุรกิจเพ่ือสงัคม (Social Enterprise) ดา้นความปลอดภยัต่อชีวิต ทรพัยสิ์นและส่ิงแวดลอ้ม  

ในกลุ่มอุตสาหกรรมท่ีมีความเส่ียงสูงจากการเกิดอุบติัภยัโดยเฉพาะกลุ่มเช้ือเพลิง พลงังาน น�้ำมนั กา๊ซ รวมถึงโครงสรา้งอาคาร

ขนาดใหญ่ ดว้ยกระบวนการทางเทคนิคไม่ท�ำลาย (Nondestructive Testing - NDT) ซ่ึงเป็นเทคนิคพิเศษบนหลักการทาง

วิทยาศาสตร ์ทั้งฟิสิกส ์เคมี นิวเคลียร ์รงัสี ฯลฯ มาใชป้ฏิบติัการทดสอบ ตรวจสอบ เพ่ือใหไ้ดข้อ้มูลโครงสรา้งภายในของช้ิน

งานท่ีไมส่ามารถสมัผสัหรือมองเห็นไดด้ว้ยตาเปล่าหรืออุปกรณอ่ื์นใดไดโ้ดยงา่ย โดยทั้งกอ่นและหลงัปฏิบติัการทดสอบจะไมเ่กิด 

การเปล่ียนแปลงใดๆ ไปจากเดิมกอ่นการทดสอบ ซ่ึงขอ้มลูท่ีไดจ้ากการทดสอบในกระบวนการทางเทคนิค NDT จะมีความแมน่ย�ำ

และความปลอดภยัสูง และดว้ยคุณลักษณะของเทคนิค NDT สามารถน�ำไปปรบัใชใ้นอุตสาหกรรมอ่ืนๆ เช่น ทางการแพทย ์ 

เกษตร ฯลฯ โดยเฉพาะประโยชน์ในดา้นการวางแผนซ่อมบ�ำรุง การปรบัปรุงคุณภาพผลิตภณัฑ ์การประเมินวินิจฉยั การวิจยั  

การเพ่ิมมลูคา่ ฯลฯ เป็นตน้

ตลอดเวลากวา่ 40 ปี ท่ีบริษัทฯ ไดเ้ป็นผูบุ้กเบิกน�ำเทคโนโลยีทางวิศวกรรมตามมาตรฐานของสมาคมวิศวกรเคร่ืองกล

แห่งสหรฐัอเมริกา (American Society of Mechanical Engineers : ASME) และประเทศไทย (วสท.) รวมถึงมาตรฐานเพ่ือ 

การทดสอบโดยไม่ท�ำลายแห่งอเมริกา (American Society for Nondestructive Testing : ASNT) มาปรบัใชใ้หบ้ริการทดสอบ  

ประกอบกับช่วงเวลาดังกล่าวบริษัทฯ ได้มีการพัฒนาสรา้งนวัฒกรรมและอุปกรณ์ท่ีเหมาะสมมาใชร้่วมในการทดสอบ 

อยา่งต่อเน่ืองในหลายโครงการ และจากการใหบ้ริการทั้งในและต่างประเทศดว้ยประสิทธิภาพและคุณภาพไดต้ามมาตรฐานสากล  

จนเป็นท่ียอมรับและไวว้างใจในฐานะผูส้รา้งความมัน่ใจดา้นความปลอดภัยในกลุ่มอุตสาหกรรมท่ีมีความเส่ียงสูง ดังกล่าว 

เป็นอยา่งดี

รูจั้ก “TNDT” 
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การเปล่ียนผ่านเชิงยุทธศาสตรสู์ยุ่ค Disruptive World (The Transformation)

ดว้ยชว่งเวลาท่ีบริษัทฯ อยูใ่นกลุ่มอุตสาหกรรมดา้นพลงังาน น�้ำมนั กา๊ซ หว่งโซ่ธุรกิจ ฯลฯ อยา่งต่อเน่ืองมายาวนาน จน

มาถึงยุคของการเปล่ียนถ่าย ทั้งทางเทคโนโลยแีละกระแสสงัคม รวมถึงภาวะแวดลอ้มท่ีเกิดข้ึนในขณะน้ีไดมี้ผลกระทบต่อสภาวะ

อุตสาหกรรมและผลประกอบการท่ีชะลอลงอยา่งมีนัยส�ำคญั อยา่งไรก็ตาม ดว้ยธุรกิจบริการของบริษัทฯ ท�ำใหมี้โอกาสไดคุ้น้เคย

ในหลากหลายกลุ่มอุตสาหกรรมการผลิต ประกอบกบัคุณลกัษณะทางเทคนิค NDT สามารถปรบัใชไ้ดใ้นหลายอุตสาหกรรมดงั

กล่างขา้งตน้ บริษัทฯ จึงไดป้รบัวสิยัทศัน์จากการมุง่เนน้กลุ่มอุตสาหกรรมฟอสซิลเพียงอยา่งเดียว ไปสู่การขยายขอบเขตธุรกิจท่ี

หลากหลายและยัง่ยนืมากข้ึน ทั้งการเพ่ิม การขยาย รวมถึงปรบัเปล่ียนการใหบ้ริการในรปูแบบท่ีเหมาะสม ฯลฯ โดยมีหวัใจส�ำคญั

คือการน�ำ เทคโนโลยขีั้นสูง (Advanced Technology) และ นวตักรรมรงัสี (Radiation Innovation) มาใชเ้ป็นฐานในการสรา้ง New 

S-Curve เพ่ือรองรบัการเปล่ียนแปลงไปตามยุคสมยัต่อไปไดอ้ยา่งมัน่คงและถาวร

โครงสรา้งธุรกิจและนโยบายการด�ำเนินงานใหม่ (New Strategic Business Pillars)

ภายใตน้โยบายการปรับเปล่ียนองค์กรเพ่ือการเติบโตอย่างยัง่ยืน TNDT ไดก้�ำหนดแนวทางหลักในการด�ำเนินธุรกิจ 

ออกเป็น 4 มิติ ดงัน้ี:

•	Engineering Safety Innovation: 
	 ยกระดบับริการ NDT แบบดั้งเดิมสู่ Advanced NDT โดยเพ่ิมสดัส่วนเทคโนโลยีชั้นสูงถึง 70% เพ่ือเพ่ิมความแม่นย�ำ  

ลดเวลาการท�ำงาน และลดการพ่ึงพาก�ำลงัคน พรอ้มขยายฐานบริการไปยงัอุตสาหกรรมพลงังานสะอาด (Renewable Energy) 

และโครงสรา้งพ้ืนฐานสมยัใหม่

•	Material Quality & Radiation Technology: 
	 ใชป้ระโยชน์จากนวตักรรมรงัสี (Electron Beam และอ่ืนๆ) ในการสรา้งมลูคา่เพ่ิมและปรบัปรุงคุณภาพวสัดุ (Material 

Quality) รวมถึงการฆา่เช้ือ (ในผลิตภณัฑท์างการแพทย ์ภาคเกษตรแปรรูป อาหารและยา เพ่ือตอบโจทยต์ลาดสุขอนามยัท่ีก�ำลงั

เติบโตทัว่โลก

•	Clean Energy & Smart Infrastructure: 
	 เพ่ิมสายธุรกิจไปสู่พลังงานสะอาดครบวงจร อาทิ การติดตั้งระบบผลิตไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตยบ์นหลังคา (Solar  

Rooftop) เพ่ือตอบสนองต่อเป้าหมายการปล่อยกา๊ซเรือนกระจกสุทธิเป็นศนูย ์(Net Zero Emission)

•	Diversified Trading & Solutions: 
	 มุ่งเน้นการเขา้หาตลาด Trading ในผลิตภัณฑเ์ชิงนวตักรรมท่ีผ่านกระบวนการเทคโนโลยีของบริษัทฯ เอง รวมถึง 

การจ�ำหน่ายผลิตภณัฑด์า้นความปลอดภยัสมยัใหม ่เชน่ ถงัดบัเพลิงส�ำหรบัแบตเตอร่ีลิเธียม เพ่ือสรา้งความหลากหลายของรายได้
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สโลแกน 

“Securing the Future through Innovation and Safety”

วตัถุประสงค ์
บริษัทฯ ไดก้�ำหนดวตัถุประสงคห์ลกัในการด�ำเนินงานเพ่ือมุง่สู่การเป็นผูน้�ำดา้นเทคโนโลยคีวามปลอดภยัและนวตักรรม

ในระดบัภูมิภาค โดยครอบคลุมเป้าหมายส�ำคญั ดงัน้ี

1. วตัถุประสงคด์า้นนวตักรรมและเทคโนโลย ี(Innovation & Technology) 

	 • เพ่ือยกระดบัมาตรฐานการตรวจสอบสู่ยุคดิจทิลั : เปล่ียนผ่านกระบวนการตรวจสอบจากรูปแบบเดิมสู่เทคโนโลยี 

ขั้นสูง (Advanced NDT) เพ่ือเพ่ิมความแมน่ย�ำสูงสุดและลดความเส่ียงจากการใชก้�ำลงัคนในพ้ืนท่ีอนัตราย

	 • เพ่ือสรา้งนวัตกรรมท่ีแตกต่างดว้ยเทคโนโลยีรงัสี : มุ่งเน้นการใชค้วามช�ำนาญและเช่ียวชาญดา้นรงัสีในการใช้

ประโยชน์จากเทคโนโลยฉีายรงัสีอิเล็กตรอน (Electron Beam) เพ่ือสรา้งมลูคา่เพ่ิมใหก้บัผลิตภณัฑแ์ละวสัดุอุตสาหกรรม รวมถึง 

การแกปั้ญหาส�ำคญัในหว่งโซ่อุปทานของลกูคา้ เชน่ การฆา่เช้ือและการปรบัปรุงคุณภาพ

2. วตัถุประสงคด์า้นความหลากหลายและการเตบิโต (Diversification & Growth) 

	 • เพ่ือขยายขอบเขตการให้บริการสู่อุตสาหกรรมอนาคต : ลดการพ่ึงพาอุตสาหกรรมฟอสซิล (Oil & Gas)  

เพียงอยา่งเดียว โดยกระจายฐานรายไดไ้ปสู่กลุ่มอุตสาหกรรมท่ีสามารถสรา้งโอกาสความมัน่คงใหก้บับริษัทไดใ้นระยะยาว

	 • เพ่ือพฒันาธุรกิจพาณิชยแ์ละการจดัจ�ำหน่าย (Trading) : ขยายบทบาทจากการเป็นผูใ้หบ้ริการ สู่การเป็นผูจ้�ำหน่าย

ผลิตภณัฑน์วตักรรมและอุปกรณด์า้นความปลอดภยัสมยัใหม่ และสินคา้ท่ีผ่านกระบวนการเทคโนโลยีของบริษัทเอง เพ่ือสรา้ง 

รายไดอ้ยา่งต่อเน่ือง (Recurring Revenue)

3. วตัถุประสงคด์า้นการยกระดบัเศรษฐกิจเกษตร (Agricultural Transformation) 

	 • เพ่ือสรา้งคุณคา่และมาตรฐานความปลอดภยัทางอาหารระดบัสากล : มุง่เนน้การยกระดบัขา้วไทยและผลิตภณัฑ์

เกษตรแปรรูปผ่านบริษัทยอ่ย (บริษัท ไรส ์พลสั จ�ำกดั) ในการใชก้ระบวนการและนวตักรรมความปลอดภยัขั้นสูง เพ่ือเพ่ิมโอกาส

ทางการแขง่ขนัในอุตสาหกรรมทางการเกษตร

	 • เพ่ือส่งเสรมิความมั่นคงทางรายไดใ้หก้บัเครอืขา่ยเกษตรกร : สรา้งโมเดลธุรกิจท่ีเก้ือกูลสงัคม โดยน�ำเทคโนโลยี

และกระบวนการใหค้วามรูเ้ขา้ไปสรา้งการมีส่วนร่วมกบัเกษตรกรเพ่ือช่วยเพ่ิมมูลค่าสินคา้ทางการเกษตร ซ่ึงเป็นการยกระดบั

คุณภาพชีวติของเกษตรกรไทยอยา่งยัง่ยนื

4. วตัถุประสงคด์า้นประสิทธิภาพและความเป็นเลิศ (Operational Excellence) 

	 • เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการด�ำเนินงานและบริหารตน้ทุน : มุ่งเน้นการเลือกรับโครงการ ท่ีมีความเหมาะสม 

กบัเทคโนโลยแีละสถานะของบริษัท เพ่ือสรา้งรายไดแ้ละอตัราก�ำไร ท่ีสูงข้ึน และลดระยะเวลาในการส่งมอบงานใหก้บัลกูคา้

	 • เพ่ือพฒันาศักยภาพบุคลากรสู่การเป็นผูเ้ช่ียวชาญระดบัสูง: สรา้งวฒันธรรมการเรียนรูเ้พ่ือเปล่ียนผ่านพนักงาน 

สู่การเป็น “Technology Specialists” ท่ีมีความเช่ียวชาญเฉพาะทางในการใชเ้ทคโนโลยขีั้นสูงในการขบัเคล่ือนองคก์ร

5. วตัถุประสงคด์า้นความยัง่ยนื (Sustainability & ESG) 

	 • เพ่ือด�ำเนินธุรกิจท่ีมุ่งสู่ Net Zero : ลดผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้มจากการปฏิบติังานผ่านเทคโนโลย ีRemote Inspection 

และสนับสนุนนโยบายพลงังานสะอาด เพ่ือกา้วสู่การเป็นองคก์รคารบ์อนต�ำ่

	 • เพ่ือสรา้งความเช่ือมั่นตอ่ผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย : ด�ำเนินธุรกิจภายใตห้ลกัธรรมาภิบาล มีความโปร่งใสท่ีตรวจสอบได ้ 

ดว้ยระบบขอ้มลูดิจิทลั เพ่ือสรา้งผลตอบแทนท่ีมัน่คงและยัง่ยนืใหแ้กผู่ถื้อหุน้
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 เป้าหมาย
 บริษัทฯ ไดต้ั้งเป้าหมายท่ีชดัเจนภายใน 3 ปีขา้งหนา้ ดงัน้ี       

1. จากแรงงานสูเ่ทคโนโลยอีจัฉรยิะ (Advanced Technology Shift)        

	 บริษัทฯ ตั้งเป้าหมายท่ีจะปรบัสดัส่วนการใหบ้ริการจากการตรวจสอบแบบเดิม (Conventional NDT) สู่เทคโนโลยขีั้นสูง  

(Advanced Technology) ใหเ้ป็นสัดส่วน 70:30 (Advanced Technology : Conventional NDT) ภายในระยะเวลา 3 ปี  

โดยมุ่งเน้นการใชเ้คร่ืองมือท่ีทนัสมยั ผสานกบัความเช่ียวชาญระดบัสูง เพ่ือลดระยะเวลาและเพ่ิมความแม่นย�ำในการท�ำงาน  

ซ่ึงไม่เพียงแต่ช่วยลดการใชท้รัพยากรบุคคล แต่ยังสรา้งมาตรฐานความปลอดภัยท่ีเหนือกว่าใหแ้ก่ลูกคา้ในหลากหลาย 

อุตสาหกรรม นอกเหนือจากกลุ่มน�้ำมนัและกา๊ซธรรมชาติเพียงอยา่งเดียว

2. การสรา้งความหลากหลายผ่านนวตักรรม (Strategic Diversification)

	 บริษัทฯ มุง่มัน่สรา้ง New S-Curve ผ่านบริษัทฯ บริษัทยอ่ย และ/หรือ บริษัทรว่ม โดยเฉพาะธุรกิจการใหบ้ริการฉายรงัสี 

Electron Beam ซ่ึงเป็นเทคโนโลยแีหง่อนาคตท่ีสามารถประยุกตใ์ชไ้ดใ้นหลากหลายมิติ ตั้งแต่อุตสาหกรรมวสัดุศาสตรไ์ปจนถึง 

การยกระดับมาตรฐานสินคา้และอาหารปลอดภัย นอกจากน้ี บริษัทฯ พรอ้มรุกตลาดการซ้ือขาย (Trading) อย่างเต็มตัว  

โดยเฉพาะกลุ่มสินคา้ดา้นความปลอดภยัแหง่อนาคต เชน่ อุปกรณด์บัเพลิงนวตักรรมสูงเพ่ือความปลอดภยัส�ำหรบัแบตเตอร่ีลิเธียม   

3. ยกระดบัคณุค่าจากฐานราก (Agri-Tech & Sustainability)        

	 บริษัทฯ เล็งเห็นความส�ำคญัของภาคเกษตรกรรมไทย จึงน�ำความเช่ียวชาญเขา้ไปสรา้งมูลค่าเพ่ิมใหก้บัผลิตภณัฑจ์าก 

ขา้วไทย ผ่านกระบวนการและมาตรฐานระดบัสากล เพ่ือขยายตลาดทั้งในและต่างประเทศ เป็นการตอกย�ำ้วา่ “Safety Standard” 

ของบริษัทฯ ไมไ่ดจ้�ำกดัอยูแ่คค่วามปลอดภยัของเคร่ืองจกัร แต่รวมถึงคุณภาพชีวติของผูบ้ริโภคดว้ยความเช่ือมัน่ในอนาคต

เป้าหมายทั้งหมดน้ีไม่ใช่เพียงการขยายธุรกิจ แต่คือการสรา้ง “ระบบนิเวศแห่งความปลอดภยั” (Safety Ecosystem)  

ท่ีขบัเคล่ือนดว้ยขอ้มลูและเทคโนโลย ีดว้ยทีมงานท่ีเช่ียวชาญและนวตักรรมของบริษัทฯ โดยผูบ้ริหารเช่ือมัน่วา่บริษัทฯ จะเติบโต

อยา่งมัน่คง ยัง่ยนื และเป็นท่ีไวว้างใจในฐานะผูก้�ำหนดมาตรฐานความปลอดภยัระดบัสากลท่ีคนไทยภาคภูมิใจ

กลยุทธใ์นการด�ำเนินงาน 

วกิฤตการณโ์ลกท่ีเกิดข้ึนอยา่งต่อเน่ือง ทั้งจากความผนัผวนทางเศรษฐกิจ ภูมิรฐัศาสตร ์และการเปล่ียนผ่านดา้นพลงังาน 

(Energy Transition) ไดก้ลายเป็นตวัเร่งปฏิกิริยาใหโ้ลกกา้วเขา้สู่ยุค Digital & Sustainability อยา่งเต็มตวั ความทา้ทายเหล่าน้ีไม่

ไดเ้ป็นเพียงแคอุ่ปสรรค แต่เป็นทั้งโอกาสและสญัญาณเตือนใหอ้งคก์รตอ้งเรง่สรา้งความแข็งแกรง่จากภายใน (Internal Resilience) 

พรอ้มกบัการปรบัตวัใหท้นัต่อการเปล่ียนแปลงต่างๆ เพ่ือสรา้งความไดเ้ปรียบทางการแขง่ขนั บริษัทฯ ตระหนักดีวา่การเติบโตใน

โลกยุคใหมต่อ้งอาศยัการผสมผสานระหวา่ง “เทคโนโลยขีั้นสูง” และ “ความยัง่ยนื” โดยบริษัทฯ ไดว้างรากฐานเพ่ือรองรบัโอกาส

จากโครงการโครงสรา้งพ้ืนฐานระดบัประเทศ (Mega Projects) เชน่ โครงการในเขตพฒันาพิเศษภาคตะวนัออก (EEC) รวมถึง

อุตสาหกรรมพลงังานและเกษตรแปรรปูมลูคา่สูง ซ่ึงนโยบายของบริษัทฯ มุง่เนน้การเช่ือมต่อระหวา่งความเช่ียวชาญเดิม (Legacy 

Expertise) เขา้กบันวตักรรมใหม ่(Future Innovation) ผ่านกลยุทธห์ลกั 4 ดา้น ดงัน้ี
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กลยุทธใ์นการด�ำเนินงาน (ตอ่)

1. กลยุทธก์ารปรบัสมดลุรายได ้(Strategic Revenue Rebalancing) 

	 เพ่ือลดความเส่ียงจากการพ่ึงพาอุตสาหกรรมจากพลงังานฟอสซิล (Oil & Gas) เพียงอยา่งเดียว และหลีกเล่ียงการแขง่ขนั

ดา้นราคา (Price War) บริษัทฯ มุง่เนน้การสรา้งรายไดจ้ากมลูคา่ของเทคโนโลย ีดงัน้ี

• 70 : 30 Advanced Tech Goal: ปรบัเปล่ียนโครงสรา้งรายไดห้ลกัใหม้าจากบริการโดยใชเ้ทคโนโลยขีัน้สูง (Advanced 

NDT & Digital Inspection) ในสดัส่วนรอ้ยละ 70 ภายใน 3 ปี เพ่ือสรา้งความไดเ้ปรียบทางการแขง่ขนัท่ียัง่ยนื

• High-Margin New S-Curve: มุง่เนน้การเติบโตในธุรกิจใหมแ่ละบริษัทยอ่ย อาทิ บริษัท ไรส ์พลสั จ�ำกดั และธุรกิจ

นวตักรรมรงัสี (Electron Beam) เพ่ือสรา้งอตัราก�ำไรขั้นตน้ท่ีสูงกวา่บริการรูปแบบเดิม

2. ผูน้ �ำดา้นเทคโนโลยแีละดิจทิลั (Technology & Digital Leadership) 

	 ยกระดบัจากผูใ้หบ้ริการตรวจสอบสู่การเป็น “ผูน้ �ำดา้นโซลชูัน่ความปลอดภยัอจัฉริยะ” (Smart Safety Solutions) 

ดงัน้ี

• Intellectual Property & “The TNDT Way”: พฒันาองคค์วามรูแ้ละสรา้งองคค์วามรูแ้ละกระบวนการเฉพาะทาง 

ของบริษัทฯ เพ่ือสรา้งความไดเ้ปรียบทางการแขง่ขนั (Competitive Moat) โดยเฉพาะในอุตสาหกรรมเกษตรและอาหารปลอดภยั

• Digital Transformation: เปล่ียนผ่านระบบรายงานผลสู่ Digital Dashboard ท่ีแสดงผลแบบ Real-time ภายใน 3-5 

ปี เพ่ือมอบประสบการณก์ารใชบ้ริการท่ีโปร่งใสและรวดเร็วท่ีสุดใหแ้กล่กูคา้

3. ระบบนิเวศแห่งความปลอดภยั (Safety Ecosystem Integration) 

สรา้งความแข็งแกร่งผ่านการผสานพลงั (Synergy) ภายในกลุ่มบริษัทและพนัธมิตร ดงัน้ี

• Inter-Group Synergy & Cross-Selling: เช่ือมโยงฐานขอ้มลูลกูคา้และทรพัยากรภายในกลุ่มบริษัท เพ่ือส่งมอบบริการ

ท่ีครบวงจร ตั้งแต่การตรวจสอบวศิวกรรมไปจนถึงสินคา้อุปโภคบริโภคท่ีปลอดภยั

• Regional Standard Setter: มุ่งมัน่ยกระดบัมาตรฐานความปลอดภยัของบริษัทฯ ใหเ้ป็นท่ียอมรบัในระดบัเอเชีย  

เพ่ือใหพ้นัธมิตรและคูแ่ขง่ในภูมิภาคยอมรบัและด�ำเนินตามมาตรฐานท่ีบริษัทฯ ก�ำหนด

4. กลยุทธค์วามยัง่ยนืท่ีวดัผลได ้(Tangible ESG Strategy) 

สรา้งความเช่ือมัน่ต่อผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียทุกภาคส่วนผ่านการด�ำเนินงานท่ีรบัผิดชอบ ดงัน้ี

• Net Zero Carbon Roadmap: ก�ำหนดเป้าหมายการลดการปล่อยก๊าซคารบ์อนไดออกไซด์จากการด�ำเนินงาน 

ในทุกมิติ โดยใชเ้ทคโนโลย ีRemote Inspection และสนับสนุนการใชพ้ลงังานสะอาด

• Agri-Tech & Community Empowerment: ใชค้วามเช่ียวชาญดา้นดิจิทลัและเทคโนโลย ี(Agricultural Technologies) 

ผ่านบริษัทย่อย บริษัท ไรส ์พลสั จ�ำกดั เพ่ือยกระดบัคุณภาพชีวิตเกษตรกรและสรา้งความเขม้แข็งใหแ้ก่ชุมชน สอดคลอ้งกบั 

ภาพลกัษณอ์งคก์รท่ีเก้ือกูลสงัคมอยา่งยัง่ยนื
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ลกัษณะการประกอบธุรกิจ
1. บรกิารทดสอบและตรวจสอบโดยไม่ท�ำลาย 

บริษัทฯ ด�ำเนินธุรกิจเป็นองค์กรกลางใหบ้ริการทดสอบ ตรวจสอบ และรับรองผลความปลอดภัยต่อการใชง้านของ 

ช้ินงาน ทั้งอุปกรณ ์และโครงสรา้ง ฯลฯ ดว้ยกระบวนการทางเทคนิคไมท่�ำลาย (Non - destructive Testing - NDT) เพ่ือน�ำขอ้มลู 

ท่ีไดไ้ปเปรียบเทียบกบัเกณฑก์ารยอมรบัตามมาตรฐาน โดยใชอุ้ปกรณแ์ละเคร่ืองมือท่ีมีหลกัการทางวทิยาศาสตร ์ทั้งทางเคมี ฟิสิกส ์ 

(Physics) รงัสี สนามแมเ่หล็ก คล่ืนเสียง ฯลฯ และใหบ้ริการดว้ยบุคลากรท่ีมีคุณสมบติัและความช�ำนาญเฉพาะทางตามขอ้ก�ำหนด 

ในมาตรฐานสากลและกฎกระทรวง โดยใหบ้ริการตรวจสอบช้ินงานในสภาพท่ียงัใชง้านไดต้ามปกติหรือระหว่างการสรา้ง  

การประกอบ การตรวจสอบตามวาระ รวมถึงการตรวจสอบช้ินงาน ท่ีไดร้บัผลกระทบจากภาวะดา้นกลศาสตร ์จากปัจจยัแวดลอ้ม

หรือจากการใชง้าน รวมถึงการตรวจสอบเพ่ือวางแผนดูแลและซ่อมบ�ำรุง ตลอดจนตรวจสอบตามพ้ืนฐานความเส่ียงตามปกติ

ของอุปกรณ ์(Risk Based Inspection) เป็นตน้ ผูใ้ชบ้ริการมีทั้งผูท่ี้ถูกก�ำหนดใหต้อ้งรบัการตรวจสอบตามเง่ือนไขท่ีก�ำหนดไวใ้น

มาตรฐานหรือขอ้กฎหมาย และเพ่ือความปลอดภยัของช้ินงานท่ีครอบครอง ดงัน้ัน ผูใ้ชบ้ริการจึงเป็น กลุ่มลกูคา้ผูป้ระกอบการใน

อุตสาหกรรมประเภทท่ีมีความเส่ียงสูงต่อการเกิดอุบติัภยัทางวศิวกรรม เชน่ กลุ่มน�้ำมนัและกา๊ซ ปิโตรเคมี พลงังานในรปูต่างๆ ฯลฯ

2. บรกิารฉายรงัสีเพ่ือรบัรองผลการปลอดเช้ือ (Sterilization) 

ใหบ้ริการฉายรงัสีในกลุ่มอุตสาหกรรม การเกษตร สินคา้อุปโภค บริโภค กลุ่มสินคา้ทางการแพทย ์อนามยั สมุนไพร ฯลฯ 

เพ่ือรบัรองผลการปลอดเช้ือ (Sterilization) การถนอมอาหาร การยืดอายุสินคา้ การสรา้งมูลค่าเพ่ิมจากการปรบัปรุงคุณภาพ

สินคา้ (Qualification) ฯลฯ

3. การบรกิารรบัตดิตัง้โรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย ์รวมถึงการผลิตพลงังานแสงอาทิตยเ์พ่ือการซ้ือ-ขาย 

4. จดัจ �ำหน่ายผลิตภณัฑท์างการเกษตร

ในปี 2567 บริษัทฯ ไดเ้พ่ิมสายธุรกิจไปยงักลุ่มธุรกิจซ้ือขาย (Trading) โดยด�ำเนินการตั้งบริษัทย่อยร่วมกบับริษัท  

ม่ิงมงคล อินเตอรเ์นชัน่แนล เทรดด้ิง จ�ำกดั (ม่ิงมงคล) ช่ือ บริษัท ไรส ์พลสั จ�ำกดั (ไรส ์พลสั) ทุนจดทะเบียน 100,000,000 บาท  

ในสดัส่วน 70 : 30 โดยบริษัทฯ ลงทุน 70 ลา้นบาท ถือหุน้ในอตัรารอ้ยละ 70 และม่ิงมงคล ถือหุน้ในอตัรารอ้ยละ 30 และได้

น�ำเงินลงทุนไปซ้ือวตัถุดิบขา้วจากม่ิงมงคล พนัธมิตรผูเ้ช่ียวชาญดา้นการจดัจ�ำหน่ายขา้ว มีองคค์วามรู ้เครือขา่ย ระบบด�ำเนินงาน 

ในอุตสาหกรรมขา้วโดยตรง เพ่ือเป็นการจดัโครงสรา้งการด�ำเนินงานใหมี้ความชดัเจน เกิดความคล่องตวัในการปฏิบติังานและ

ปรบักลยุทธ ์รวมถึงลดความเส่ียงของบริษัทฯ ดา้นการจดัหาวตัถุดิบขา้วในคุณภาพท่ีตอ้งการ ดา้นการบริหารตน้ทุน รวมถึง 

ดา้นการตลาดจ�ำหน่ายขา้ว เน่ืองจากม่ิงมงคล ซ่ึงเป็น Strategic Partner มีความเช่ียวชาญ และเป็นการด�ำเนินงานท่ีเสริมกนั 

ในหว่งโซ่อุปทานเพ่ือใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทฯ และผูถื้อหุน้
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ขอ้มูลเก่ียวกบัการใหบ้ริการ
ก. หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประกอบธุรกิจ  	

ธุรกิจของบริษัทฯ อยู่ภายใตก้ฎ ขอ้บงัคบั และก�ำกบัดูแลหลายหน่วยงานทั้งภาครฐัและหน่วยงานอิสระ ดงัน้ี  

(1) กรมธุรกิจพลงังาน กระทรวงพลงังาน

(1.1) ก�ำกบัดูแลมาตรฐานความปลอดภยัในการใชน้�้ำมนัเช้ือเพลิงและก๊าซ 

(1.2) ด�ำเนินการเ ก่ียวกับการออกใบอนุญาตและใบรับรองวิศวกรควบคุมงานฯ ใบอนุญาตและใบ 

รับรองให้เป็นผู้ทดสอบและตรวจสอบฯ และอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง

(2) ส�ำนักเทคโนโลยีความปลอดภยั กรมโรงงานอุตสาหกรรม

ก�ำกบัดูแลมาตรฐานความปลอดภยัในการใชแ้ละบ�ำรุงรกัษาเคร่ืองจกัร หมอ้ไอน�้ำ ภาชนะรบัแรงดนั ถงัเก็บและ 

ถงัขนส่งวตัถุอนัตรายในโรงงานอุตสาหกรรม เป็นหน่วยงานท่ีพิจารณาออกใบอนุญาตและใบรบัรอง  

(3) กองความปลอดภยัแรงงาน กรมสวสัดิการและคุม้ครองแรงงาน

ก. ก�ำกับดูแลมาตรฐานความปลอดภัยในการใชแ้ละบ�ำรุงรักษาเคร่ืองจักร หมอ้ไอน�้ ำ ภาชนะรับแรงดัน  

เพ่ือคุม้ครองแรงงานดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มในสถานท่ีท�ำงาน 

ข. ออกใบอนุญาตและใบรบัรองใหเ้ป็นผูท้ดสอบและตรวจสอบฯ

(4) ส�ำนักงานปรมาณูเพ่ือสนัติ กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร ์วิจยัและนวตักรรม 

ก. ก�ำกับดูแลความปลอดภัยและความมัน่คงปลอดภัยทางนิวเคลียร์และรังสี รวมทั้งพิทักษ์ความปลอดภัย 

ทางนิวเคลียร ์จากการใชร้งัสี เป็นหน่วยงานท่ีพิจารณาออกใบอนุญาตต่างๆ และท่ีเก่ียวขอ้ง

ข. ด�ำเนินการเก่ียวกบัการอนุญาตเจา้หน้าท่ีความปลอดภยัทางรงัสี และเจา้หน้าท่ีปฏิบติังานทางเทคนิคเก่ียวกบั

วสัดุนิวเคลียรโ์ดยมีหน้าท่ีประเมินและออกใบอนุญาตใหก้บัเจา้หน้าท่ีความปลอดภยัทางรงัสี  

ค. บริการสอบและปรบัเทียบเคร่ืองมือวดัรงัสี

(5) สถาบนัเทคโนโลยนิีวเคลียรแ์ห่งชาต ิ(องคก์ารมหาชน)

ก. บริการตรวจสอบและออกใบรบัรองผลความปลอดภยัต่อการใชง้านของอุปกรณท่ี์ใชใ้นการถ่ายภาพดว้ยรงัสี และ

ภาชนะบรรจุสารกมัมนัตภาพรงัสี 

ข. บริการประเมินปริมาณรงัสีประจ�ำบุคคล (OSL) และรายงานคา่ปริมาณรงัสีท่ีไดร้บัจากการปฏิบติังานทางรงัสี

ค. บริการสอบเทียบเคร่ืองวดัรงัสี

ง. บริการอบรมผูป้ฏิบติังานเก่ียวกบัเคร่ืองก�ำเนิดรงัสี

(6) ส�ำนกัรงัสีและเครือ่งมือแพทย ์กรมวิทยาศาสตรก์ารแพทย ์กระทรวงสาธารณสุข 

บริการประเมินผลการรบัรงัสีประจ�ำตวับุคคล (OSL) (เป็นหน่วยงานของรฐั)

(7) ส�ำนกังานมาตรฐานผลิตภณัฑอ์ตุสาหกรรม (สมอ.) กระทรวงอตุสาหกรรม

ประเมิน และรบัรองระบบงานหน่วยตรวจตามมาตรฐานสากล 

(8) สภาวิศวกรและสมาคมวิศวกรรมสถานแห่งประเทศไทย (หน่วยงานอิสระ)

องคก์รกลางท่ีพิจารณาออกใบอนุญาตประกอบวชิาชีพวศิวกรรมควบคุม ประเภทนิติบุคคล และประเภทบุคคลธรรมดา

(9) สภาวิชาชีพวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ีสาขานิวเคลียร์

ส่งเสริมและพฒันาความสามารถผูป้ระกอบวชิาชีพวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยใีหไ้ดม้าตรฐาน รวมทั้งควบคุมก�ำกบั

การประกอบวชิาชีพวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ีในสาขานิวเคลียร์

(10) ส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกบักิจการพลงังาน

หน่วยงานออกใบอนุญาตใหผ้ลิตพลงังานควบคุม ส�ำหรบัผูป้ระกอบกิจการ Solar Rooftop

(11) การไฟฟ้าสว่นภมิูภาค / การไฟฟ้านครหลวง

หน่วยงานท่ีออกใบอนุญาตขนานไฟฟ้า (ขอเช่ือมต่อเคร่ืองก�ำเนิดไฟฟ้ากบัระบบโครงขา่ยไฟฟ้า)
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ข. คณุสมบตัขิองผูป้ระกอบการและนกัเทคนิค (ผูป้ฏิบตั)ิ

(1) ผูป้ระกอบการตรวจสอบฯ

(1.1) คุณสมบติัของผูป้ระกอบการตรวจสอบฯ จะตอ้งไดร้บัใบอนุญาตประกอบวชิาชีพวศิวกรรมควบคุม ประเภท

นิติบุคคล จากสภาวศิวกร โดยมีการทบทวนคุณสมบติัตามขอ้ก�ำหนดเพ่ือพิจารณาต่ออายุใบอนุญาตฯ เป็นประจ�ำทุกปี 

(1.2) ผูป้ระกอบการผลิตไฟฟ้า จะตอ้งไดร้บัใบอนุญาตจากการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคหรือการไฟฟ้านครหลวง และ

ส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกบักิจการพลงังาน

(1.3) ผูป้ระกอบการท่ีมีการครอบครองรังสี จะตอ้งมีใบอนุญาตจากส�ำนักงานปรมาณูเพ่ือสันติ กระทรวง 

การอุดมศึกษา วทิยาศาสตร ์วจิยัและนวตักรรม 

(2) นกัเทคนิคหรอืผูป้ฏิบตัิ

(2.1) คุณสมบติัของชา่งเทคนิค NDT จะตอ้งเป็นผูมี้ใบรบัรอง ซ่ึงผ่านการสอบคดัสรรทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบติั

ครบถว้นตามหลกัสูตร และตอ้งสอบซ�้ำเม่ือใบรบัรองหมดอายุ ซ่ึงใบรบัรองน้ีจะตอ้งออกโดยบุคคลท่ีไดร้บัการรบัรองระดบัสูงสุด 

คือ ระดบั 3 จากสถาบนัมาตรฐานสากลของอเมริกา 

(2.2) ผูป้ฏิบติัการฉายรงัสี 

ผูค้วบคุมกระบวนการฉายรงัสีเพ่ือปลอดเช้ือจะตอ้งไดร้บัใบรบัรองวิชาชีพจากสภาวิชาชีพวิทยาศาสตรแ์ละ

เทคโนโลย ีสาขานิวเคลียร ์และผูป้ฏิบติังานดา้นความปลอดภยัจะตอ้งไดร้บัใบอนุญาต RSO จากส�ำนักงานปรมาณูเพ่ือสนัติ (ป.ส.) 

ตามระดบัความรบัผิดชอบ

(2.3) ผูต้รวจสอบอุปกรณร์บัแรงดนั (Authorized API Inspector)

คุณสมบติัของผูต้รวจสอบอุปกรณร์บัแรงดนั ซ่ึงไดแ้ก ่ภาชนะรบัแรงดนั ท่อแรงดนั ภาชนะเก็บผลิตภณัฑปิ์โตรเคมี 

ฯลฯ จะตอ้งมีวุฒิการศึกษาและประสบการณค์รบและไดร้บัใบรบัรองตามขอ้ก�ำหนดของสถาบนัน�้ำมนัของอเมริกา รวมถึงตอ้ง

ท�ำการสอบซ�้ำเม่ือใบรบัรองหมดอายุเท่าน้ัน

(2.4) เจา้หนา้ท่ีความปลอดภยัทางรงัสี ระดบัสูง (Radiation Safety Officer : Advanced Level)

คุณสมบัติของเจา้หน้าท่ีความปลอดภัยทางรังสี ระดับสูง จะตอ้งเป็นผูผ่้านการประเมินทั้งภาคทฤษฎีและ 

ภาคปฏิบติั และมีใบอนุญาตท่ีไดร้บัการรบัรองจากส�ำนักงานปรมาณูเพ่ือสนัติ จงึสามารถควบคุมและรบัผิดชอบดูแลเคร่ืองก�ำเนิด

รงัสีประเภทท่ี 1 ได ้และจะตอ้งอยูป่ระจ�ำตลอดเวลาท่ีมีการใชเ้คร่ืองก�ำเนิดรงัสีน้ัน ทั้งในกรณีการปฏิบติังานปกติ และเม่ือเกิด

อุบติัเหตุหรือเหตุฉุกเฉินทางรงัสี ตามกฎกระทรวงการจดัใหมี้เจา้หนา้ท่ีความปลอดภยัทางรงัสี พ.ศ. ๒๕๖๔

ค. เทคนิคท่ีใหบ้รกิาร   

(1) ความปลอดภยัทางวิศวกรรม แบ่งเป็น 2 ระดบั ดงัน้ี

(1.1) เทคนิคขั้นพ้ืนฐาน เชน่ RT, MT, PT, UT ฯลฯ

โดยกว่า 70% ในวงการน้ีใชก้ระบวนการทดสอบขั้นพ้ืนฐาน ซ่ึงมีขอ้ดีท่ีลูกคา้มีความคุน้เคย และค่าบริการ

ยอ่มเยากวา่ แมต้อ้งใชเ้วลามากกวา่ก็ตาม แต่ความแมน่ย�ำไมต่่างกนัมาก

(1.2) เทคนิคขั้นสูง เชน่ PA, AE, MFL, RBI, ET, AUT, X-Ray Crawler ฯลฯ

เป็นเทคนิคท่ีมีประสิทธิภาพสูง ใชง้านงา่ย สะดวก แมน่ย�ำ ปลอดภยั และรวดเร็ว สามารถลดเวลาในการทดสอบ

ลงไดม้ากกวา่ 10 เท่า รวมถึงใชไ้ดห้ลากหลายสถานการณแ์ละสภาพแวดลอ้ม อยา่งไรก็ตาม ดว้ยตน้ทุนดา้นเคร่ืองมือ อุปกรณ ์

และบุคลากรท่ีสูง เป็นปัจจยัท่ีท�ำใหค้่าบริการสูงกวา่การใชเ้ทคนิคขั้นพ้ืนฐาน กลุ่มลูกคา้ท่ีเลือกใชบ้ริการดว้ยเทคนิคน้ีเป็นกลุ่ม

ท่ีตอ้งการประหยดัเวลาและความปลอดภยัในประสิทธิภาพการผลิต สรา้งความน่าเช่ือถือต่อการส่งมอบสินคา้ เพ่ือลดตน้ทุน 

จากคา่เสียโอกาสในกระบวนการผลิต ปัจจุบนัไดร้บัการยอมรบัจากลกูคา้เพ่ิมมากข้ึน และมีแนวโนม้ท่ีจะขยายตวัไดอ้ยา่งต่อเน่ือง

(1.3) นักเทคนิควศิวกรไฟฟ้า จะตอ้งมีใบประกอบวชิาชีพวศิวกร สาขาการไฟฟ้า
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(2) การปลอดเช้ือสินคา้และเพ่ิมคณุภาพผลิตภณัฑ ์

(2.1) การบริการฉายรงัสีเพ่ือการปลอดเช้ือ

การปลอดเช้ือดว้ยล�ำแสงอิเล็กตรอนเป็นนวตักรรมท่ีใชเ้ทคโนโลยีจากรงัสีอิเล็กตรอนในการท�ำลายหรือหยุด 

การเจริญของจุลินทรียท่ี์ก่อใหเ้กิดโรคหรือลักษณะการปนเป้ือน ส่งผลใหผ้ลิตภัณฑ์ปลอดเช้ือหรือใหป้ริมาณของจุลินทรีย ์

อยูใ่นเกณฑท่ี์ยอมรบัตามมาตรฐาน โดยปริมาณการใชอิ้เล็กตรอนข้ึนอยูก่บัจุดประสงคข์องการใชบ้ริการ เชน่ การยดือายุของสินคา้ 

ก�ำจดัแมลงศตัรูพืช ลดปริมาณหรือปลอดเช้ือจุลินทรีย ์ฯลฯ

(2.2) การบริการฉายรงัสีเพ่ือยกระดบัคุณภาพของวสัดุ

เน่ืองจากคุณสมบติัของอิเล็กตรอนท่ีมีพลงังานสูง สามารถทะลุทะลวงเขา้ไปในเน้ือวตัถุ ท�ำใหเ้กิดการเปล่ียนแปลง 

ทัง้ทางเคมี กายภาพ และชีวภาพในเน้ือวสัดุ ท�ำใหส้ามารถน�ำไปใชป้ระโยชน์จากการเปล่ียนแปลงท่ีไมป่รบัปรุงคุณภาพของผลิตภณัฑ ์

ตามจุดประสงค ์หรือน�ำไปใชใ้นกรณีงานพนัธุวิศวกรรมเพ่ือปรบัปรุงพนัธุพื์ช และไปสู่การกลายพนัธุใ์นลกัษณะท่ีดีข้ึนต่อไป

ง. มาตรฐานท่ีเก่ียวขอ้ง
มาตรฐานสากลทางวิศวกรรม บริษัทฯ ไดร้บัการรบัรองตามมาตรฐาน ISO 9001:2015 และระบบมาตรฐาน ISO/

IEC 17020:2012 จากกระทรวงอุตสาหกรรม ส�ำหรบัการรบัรองระบบงานของหน่วยตรวจสอบ เพ่ือเป็นการประกนัคุณภาพ
ในการใหบ้ริการงานตรวจและการส่งผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้ม นอกเหนือจากขอ้ก�ำหนดตามมาตรฐานสากลและขอ้กฎหมาย
ของประเทศ ซ่ึงไดย้ึดเป็นแนวทางปฏิบติัอยู่แลว้ อนัไดแ้ก่ The American Society of Nondestructive Testing (“ASNT”),  
American Petroleum Institute (“API”), European Norms (“EN”), The American Society of Mechanical Engineers (“ASME”),  
British Standards (“BS”), Deutsche Industrial Norms (“DIN”), Japanese Industrial Standards (“JIS”), American Society 
for Testing and Material (“ASTM”), Thai Industrial Standard Institute (“TISI”), American Welding Society (“AWS”) รวมถึง
หลกัเกณฑแ์ละขอ้ก�ำหนดของกรมธุรกิจพลงังาน กระทรวงพลงังาน ส�ำนักงานปรมาณูเพ่ือสนัติ กระทรวงวทิยาศาสตร ์เทคโนโลยี

และส่ิงแวดลอ้ม และมาตรฐานอ่ืนๆ หากมีในอนาคต

(นายวีระศักดิ์ เพ้งหล้ง)
 ผู้อำนวยการสำนักงานคณะกรรมการการมาตรฐานแห่งชาติ

ปฏิบัติราชการแทน
เลขาธิการสำนักงานมาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม

กระทรวงอุตสาหกรรม สำนักงานมาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม
(Ministry of Industry Thailand, Thai Industrial Standards Institute)

แบบ กมช./สมอ.๒
Form NSC/TISI 2

ใบรับรองเลขที่       24-IB0009  
(Certificate No.)

ใบรับรองระบบงาน
(Certificate of Accreditation)

อาศัยอำนาจตามความในพระราชบัญญัติการมาตรฐานแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๕๑
(By Virtue of National Standardization Act B.E. 2551 (2008))

เลขาธิการสำนักงานมาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม
(Secretary-General, Thai Industrial Standards Institute)

ออกใบรับรองฉบับนี้ให้
(Issues this certificate to)

บริษัท ไทย เอ็น ดี ที จำกัด (มหาชน)
(Thai Nondestructive Testing Public Company Limited)

ตั้งอยู่เลขที่
(Address)

๑๙ ซอยรามคำแหง ๖๐ แยก ๘ (สวนสน ๘) ถนนรามคำแหง แขวงหัวหมาก เขตบางกะปิ
กรุงเทพมหานคร

(19 Soi RamKhamhaeng 60 Yeak 8 (Suanson 8), Ramkhamhaeng Road, Huamark, Bangkapi, Bangkok)

ได้รับการรับรองความสามารถ
(Certificate of competence)

ตามมาตรฐานเลขที่   มอก. ๑๗๐๒๐-๒๕๕๖
(Standard No. ISO/IEC 17020 : 2012)

การตรวจสอบและรับรอง-ข้อกำหนดสำหรับหน่วยตรวจ
(Conformity assessment — Requirements for the operation of various types of bodies performing inspection)

หมายเลขการรับรองที่    หน่วยตรวจ ๐๐๒๗
(Accreditation No. Inspection 0027)

โดยมีรายละเอียดสาขาและขอบข่ายที่ได้ใบรับรอง แสดงไว้ใน QR CODE และ www.tisi.go.th
(Details of the scheme and scope of the certificate are shown in QR CODE and www.tisi.go.th)

ออกให้ ณ วันที่ ๒ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๗
(Issue date : 2 April B.E. 2567 (2024))

b2a08cab

Signed by สำนักงานมาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม (สมอ.) 
Thai Industrial Standards Institute (TISI) 
Date: 2024-04-02T13:50:43.849+07:00
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ฉ. กลุม่ลกูคา้

	 1. กลุม่ลกูคา้ท่ีใชบ้รกิาร แบ่งออกเป็น 6 กลุ่มใหญ่ ดงัน้ี

(1) ผูป้ระกอบการดา้นการผลิต ไดแ้ก่ โรงงานผูผ้ลิตสินคา้กลุ่มเช้ือเพลิงและห่วงโซ่ เช่น โรงไฟฟ้า โรงกลัน่น�้ำมนั  

โรงแยกกา๊ซปิโตรเคมี โรงงานบรรจุกา๊ซ โรงงานผลิตสารเคมีต่างๆ ภาชนะบรรจุ ท่อล�ำเลียง ฯลฯ

(2) ก่อสรา้ง ไดแ้ก ่ผูป้ระกอบการรบักอ่สรา้งและประกอบผลิตภณัฑ ์รวมถึงการวางระบบโรงงาน เชน่ ผูป้ระกอบการรบักอ่สรา้ง 

ท่อล�ำเลียงน�้ำมนั / ก๊าซ ทั้งบนบกและทางทะเล ภาชนะรบัแรงดนัสูง เช่น ถงัลูกโลก ถงับรรจุก๊าซ คลงัน�้ำมนั โรงกลัน่น�้ำมนั  

แท่นขุดเจาะน�้ำมนั โรงไฟฟ้า สะพานแขวน เข่ือนกกัเก็บน�้ำ ระบบชลประทาน อาคาร สนามบิน รถไฟฟ้า ฯลฯ

(3) ผูป้ระกอบการท่ีตอ้งอยูภ่ายใตก้ฎหมายเฉพาะกิจ เชน่ สถานีบริการ การขนส่ง ผูค้รอบครองกลุ่มเช้ือเพลิงควบคุม 

สถานท่ีประกอบการท่ีใชก้า๊ซ น�้ำมนั สารเคมี เชน่ โรงแรม โรงพยาบาล ภตัตาคาร ฯลฯ

(4) ผูป้ระกอบการในกลุ่มสินคา้ปลอดเช้ือ ไดแ้ก่ ผูผ้ลิตและจ�ำหน่ายกลุ่มอาหาร กลุ่มสินคา้การเกษตร อุปกรณ์

ทางการแพทย ์และโรงงานผลิตเคร่ืองส�ำอาง ฯลฯ

(5) ผูป้ระกอบการท่ีตอ้งการปรบัปรุงและพฒันาคณุภาพของผลิตภณัฑ ์ไดแ้ก ่ผูผ้ลิตสายเคเบ้ิล ผูผ้ลิตเม็ดพลาสติก 

ฯลฯ

(6) ผูป้ระกอบการหรือหน่วยงานท่ีตอ้งการลดตน้ทุนค่าไฟฟ้าหรือสนบัสนุนการใชพ้ลงังานสะอาด เช่น โรงงาน

อุตสาหกรรม หา้งสรรพสินคา้ สถาบนัการศึกษา ฯลฯ

	 2. กลุม่ลกูคา้ท่ีเป็นผูบ้รโิภคสินคา้เกษตร เชน่ ประชาชนทัว่ไป ประชาชนท่ีตอ้งการสินคา้ปลอดเช้ือ รา้นอาหาร เป็นตน้

ฉ. ประเภทการใหบ้รกิาร 

บริษัทฯ ไดแ้ยกการใหบ้ริการตามความรบัผิดชอบไว ้6 กรณี ดงัน้ี	

(1) การทดสอบ (Testing) บริษัทฯ จะรบัผิดชอบเฉพาะขอ้มลูท่ีไดจ้ากผลการทดสอบเท่าน้ัน ไมมี่การสรุปความพอเพียง 

ต่อการใชง้าน

(2) การตรวจสอบ (Inspection) บริษัทฯ รบัผิดชอบและประเมินผล ผลการทดสอบ รวมถึงรบัรองความพอเพียง 

ต่อการใชง้านไดอ้ยา่งปลอดภยัของช้ินงานของลกูคา้ เชน่ การตรวจสอบภาชนะรบัแรงดนัสูงตามขอ้ก�ำหนดของกรมธุรกิจพลงังาน

และการตรวจสอบอุปกรณใ์นโรงกลัน่น�้ำมนัและปิโตรเคมี เป็นตน้

(3) เป็นท่ีปรกึษา (Consultant) และบรหิารจดัการแบบเบ็ดเสรจ็ (Turn Key) บริษัทฯ ใหก้ารปรึกษา และแนะน�ำ

แนวทางปฏิบติัเพ่ือใหไ้ดก้ารรบัรองการใชง้านอยา่งถูกตอ้งตามขอ้ก�ำหนดของกฎหมายและในมาตรฐานสากลท่ีเก่ียวขอ้ง รวมถึง

ขอบเขตความจ�ำเป็นท่ีตอ้งไดร้บัการทดสอบและตรวจสอบทางวศิวกรรมอยา่งครบถว้นตามขอ้ก�ำหนด  รวมถึงเทคโนโลยท่ีีใชใ้น

อุตสาหกรรมของลกูคา้ และรบับริหารโครงการดา้นการควบคุมดูแล ตรวจสอบความปลอดภยัในกระบวนการกอ่สรา้งและประกอบ

โครงสรา้ง

(4) การวิเคราะหแ์ละประเมินอายุขยัของการใชง้านท่ีเหลืออยูข่องอปุกรณ ์(Remaining Life Assessment)

(5) การฉายรงัสีเพ่ือการปลอดเช้ือ บริษัทฯ ใหค้�ำปรึกษาดา้นการใชป้ระโยชน์จากคุณสมบติัของรงัสี แนะน�ำ และให้

ขอ้มลูท่ีจ�ำเป็นแกล่กูคา้ในการน�ำสินคม้าฉายรงัสี เพ่ือใหล้กูคา้บรรลุวตัถุประสงคข์องการฉายรงัสี และบริการฉายรงัสี ตามปริมาณ

รงัสีท่ีลกูคา้ตอ้งการ พรอ้มทั้งออกใบรบัรองสินคา้ท่ีผ่านการฉายรงัสีอยา่งถูกตอ้งครบถว้น การปฏิบติังานในกระบวนการฉายรงัสี 

ทุกขั้นตอนเป็นไปตามขอ้ก�ำหนด กฎหมาย และมาตรฐานสากล ท�ำใหสิ้นคา้อยู่ในเกณฑม์าตรฐานสากลทั้งในประเทศและ 

ต่างประเทศ

(6) การใหค้�ำปรกึษา ออกแบบ และรบัจา้งตดิตัง้ระบบไฟฟ้า จากพลงังานแสงอาทิตย ์รวมถึงการขายไฟฟ้าพลงังาน 

แสงอาทิตย ์ฯลฯ
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ช. จดุแข็งของบรษิทัฯ  
	

การเป็นผูป้ระกอบการรายแรกของประเทศท่ีมีการใชป้ระโยชน์จากรงัสี มาด�ำเนินธุรกิจวชิาชีพใหบ้ริการทดสอบ ตรวจสอบ  

และรบัรองผลดว้ยกระบวนการทางเทคนิคไมท่�ำลาย (Non-destructive testing – NDT) ดา้นความปลอดภยัทางวศิวกรรมในกลุ่ม

อุตสาหกรรมท่ีมีความเส่ียงสูงต่อการเกิดอุบติัภยัรา้ยแรงท่ีมีผลกระทบต่อชีวติ ทรพัยสิ์น และส่ิงแวดลอ้ม มาเป็นเวลากวา่ 45 ปี 

รวมถึงเป็นเอกชนรายแรกท่ีใหบ้ริการฉายรงัสีเพ่ือการถนอมอาหารและปลอดเช้ือโรค ฯลฯ ไดมี้โอกาสฝากผลงานในวงการธุรกิจ

บริการน้ีและเช่ือมสมัพนัธก์บัหน่วยงานทั้งของราชการ เอกชนท่ีเก่ียวขอ้งในวงกวา้ง ดงัน้ี

(1) ถ่ายทอดองคค์วามรู ้และผลิตบุคลากรช่างเทคนิค NDT สู่วงการอุตสาหกรรมพลังงาน เช้ือเพลิง โครงสรา้ง 

ขนาดใหญ่ ฯลฯ มากมายรวมถึงการฉายรงัสีเพ่ือการถนอมอาหารและปลอดเช้ือโรค ฯลฯ

(2) มีโอกาสไดร่้วมร่างมาตรฐานวิชาชีพและขอ้ก�ำหนดท่ีใชท้ั้งประสบการณท์างวิชาการและจริยธรรม ในเชิงปฎิบติั 

ประกาศเป็นกฎกระทรวงหลายฉบบัส่งผลใหก้ารด�ำเนินการบริหารจดัการไดอ้ยา่งราบร่ืนทั้งดา้นธุรกิจและกฎหมาย

(3) ตลอดเวลาของการด�ำเนินธุรกิจบริการดา้นความปลอดภยัในฐานะองคก์รกลาง ไดย้ึดมัน่ในหลกัจรรยาบรรณ

วิชาชีพ ธรรมาภิบาล จริยธรรม คุณธรรม ความโปร่งใส มีความเป็นมาตรฐาน และเคารพในขอ้กฎหมายไวอ้ย่างเคร่งครดั  

เป็นท่ีประจกัษ์แจง้และการยอมรบัและไวว้างใจจากผูใ้ชบ้ริการและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง

(4) มีความคิดริเร่ิม สรา้งสรรค ์ทั้งดา้นเทคนิคและสรา้งนวตักรรมใหม่ๆ จากประสบการณแ์ละเครือข่ายพนัธมิตร 

ทั้งเอกชนและหน่วยงานราชการในประเทศ มาใหบ้ริการอยา่งสม�ำ่เสมอ

(5) จากประสบการณท่ี์ไดด้�ำเนินธุรกิจท่ามกลางวิกฤตเศรษฐกิจมาหลายครั้งจากหลายปัจจยั ทั้งการเมือง อุทกภยั 

อุบติัภยั ภาวะอุตสาหกรรม การ Disruption ฯลฯ รวมถึงภาวะเศรษฐกิจท่ีตกต�ำ่จากการระบาดไปทัว่โลกของไวรสัโควิด-19  

ท�ำใหบ้ริษัทฯ มีภูมิคุม้กนัระดบัหน่ึงท่ีไดจ้ากความเสียหายของผลกระทบ น�ำไปใชว้างแผนบริหารจดัการความเส่ียงท่ีเกิดข้ึนหรือ

อาจเกิดข้ึนในอนาคต เพ่ือความยัง่ยนืของธุรกิจต่อไป

(6) ไดมี้การริเร่ิมและสานต่อธุรกิจเดิม ไปยงัแหล่งงานและธุรกิจท่ีมีโอกาสเติบโตเพ่ือลดความเส่ียงจากภาวะ 

การเปล่ียนแปลงสูงของภาคอุตสาหกรรม Oil & Gas อาทิเช่น การขยายฐานธุรกิจไปยงั กลุ่มประเทศท่ีมีศกัยภาพ สาธารณรฐั

อินโดนีเซีย สาธารณรฐัแหง่สหภาพเมียนมา ซ่ึงเป็นกลุ่มประเทศท่ีก�ำลงัขยาย รวมถึงขยายการบริการไปยงักลุ่มอุตสาหกรรมอ่ืน 

เชน่ ทางดา้นการปลอดเช้ือในกลุ่มโภชนาการ การแพทย ์การเกษตร ฯลฯ ซ่ึงเป็นกลุ่มท่ีตอบสนองความตอ้งการของคนยุคใหม ่

(New Normal)
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ขอ้มูลบรษิทัฯ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568
	

	 ช่ือบรษิทั		  :	 บริษัท ไทย เอ็น ดี ที จ�ำกดั (มหาชน)

	 ช่ือยอ่หลกัทรพัย	์	  :	 TNDT

	 ก่อตัง้			   :	 21 เมษายน 2525	

	 เลขทะเบียนบรษิทัท่ี	 :	 บมจ.0107550000025  

	 ลกัษณะการประกอบธุรกิจ	:	 ก. ใหบ้ริการทดสอบ ตรวจสอบ และรบัรองผลความปลอดภยัต่อการใชง้าน

					     ของช้ินงาน ทั้งอุปกรณ ์และโครงสรา้ง ฯลฯ ดว้ยกระบวนการทางเทคนิค

					     ไมท่�ำลาย (Non - destructive Testing - NDT) เพ่ือน�ำขอ้มลูท่ีไดไ้ปปรบัเทียบ

					     กบัเกณฑก์ารยอมรบัตามมาตรฐานโดยใชอุ้ปกรณแ์ละเคร่ืองมือท่ีมีหลกัการ 

					     ทางวทิยาศาสตร ์ทั้งทางเคมี ฟิสิกส ์รงัสี สนามแมเ่หล็ก คล่ืนเสียง ฯลฯ 

					     ข. ใหบ้ริการฉายรงัสีในกลุ่มอุตสาหกรรม การเกษตร สินคา้อุปโภค บริโภค 

					     กลุ่มสินคา้ทางการแพทย ์อนามยั สมุนไพร ฯลฯ เพ่ือรบัรองผลการปลอดเช้ือ 

					     (Sterilization) การถนอมอาหาร การยดือายุสินคา้ การสรา้งมลูคา่เพ่ิมจาก

					     การปรบัปรุงคุณภาพสินคา้ (Qualification) ฯลฯ

					     ค. ใหบ้ริการรบัติดตั้งโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย ์ฯลฯ รวมถึงการผลิตพลงังาน

					     แสงอาทิตย ์เพ่ือการซ้ือ-ขาย
	

	 ทุนจดทะเบียน		  :           1,297,394,775.00 บาท

	 ทุนจดทะเบียนช�ำระแลว้	 :           865,791,353.50 บาท

	 มูลค่าหุน้สามญัหุน้ละ	 :           0.50  บาท

	 จ �ำนวนหุน้สามญั		  :          	2,594,789,550 หุน้

	 จ �ำนวนหุน้สามญัช�ำระแลว้	:          	1,731,582,707 หุน้ 
	

	 ท่ีตัง้ส �ำนกังานใหญ	่ :          	เลขท่ี 19 ซอยรามค�ำแหง 60 แยก 8 (สวนสน 8) ถนนรามค�ำแหง 

					     แขวงหวัหมาก เขตบางกะปิ กรุงเทพมหานคร 10240

	 โทรศพัท	์	  :	 (66) 0-2735-0801 (อตัโนมติั 10 สาย)

	 โทรสาร			  :          	(66) 0-2735-1941

	 ท่ีตัง้ส �ำนกังานสาขา 1	 :          	เลขท่ี 29 ถนนบา้นพลง ต�ำบลมาบตาพุด อ�ำเภอเมืองระยอง จงัหวดัระยอง

					     21150 

	 โทรศพัท	์	  :	 (66) 0-3869-2226-7  

	 โทรสาร			  :          	(66) 0-3869-2229  

	 ท่ีตัง้ส �ำนกังานสาขา 2	 :          	เลขท่ี 63/8 หมูท่ี่ 3 ต�ำบลมาบขา่ อ�ำเภอนิคมพฒันา จงัหวดัระยอง 21180

	 โทรศพัท	์	  :	 (66) 0-3801-7467

	 โทรสาร			  :          	-

	 เว็บไซต	์		  :         	 www.tndt.co.th

	 E-mail			   :          	headoffice@tndt.co.th
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โครงสรา้งการถอืหุน้ของกลุ่มบริษทั ณ วันที่ 31 ธนัวาคม 2568 (ตามการจดทะเบยีน)

(1) บริษทัในเครือ

      

บริษัทฯ มีบริษัทยอ่ยและบริษัทร่วม ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 จ�ำนวน 9 บริษัท ดงัน้ี

1. บริษัท ไรส ์พลสั จ�ำกดั (“RP”) ด�ำเนินธุรกิจจดัจ�ำหน่ายผลิตภณัฑข์า้ว และ/หรือ ผลิตภณัฑท์างการเกษตรอ่ืนๆ และ/หรือ 

ผลิตภณัฑอ์าหารเสริมเพ่ือสุขภาพ โดยผ่าน และ/หรือ ไมผ่่านกระบวนการปลอดเช้ือและปรบัปรุงผลิดภณัฑด์ว้ย Electron Beam และ/

หรือ วธีิการอ่ืนใด เพ่ือสรา้งมลูคา่เพ่ิม รวมถึงลงทุนในธุรกิจอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง (ถือหุน้โดยบริษัทฯ 70.00%)

2. บริษัท ทีเอ็นดีที เพาเวอร ์จ�ำกดั (“TNDTP”) ด�ำเนินธุรกิจพลงังานทั้งในประเทศและต่างประเทศ (ถือหุน้โดยบริษัทฯ 99.97%)

3. บริษัท ทีเอ็นดีที ซีเอ็ม จ�ำกดั (“TNDTCM”) ด�ำเนินธุรกิจเหมืองและธุรกิจอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง (ถือหุน้โดยบริษัทฯ 46.00%)

4. บริษัท พีที ทีเอ็นดีที อินสเพ็คชัน่ แอนด ์คอนซลัเทชัน่ จ�ำกดั (“TNDT INCON”) ด�ำเนินธุรกิจติดตั้งระบบไฟฟ้า ท่ีปรึกษา และ

อ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง เป็นนิติบุคคลจดทะเบียนในสาธารณรฐัอินโดนีเซีย (ถือหุน้โดยบริษัทฯ 95.00%)

5. บริษัท เอ็มเคทีเอ็นดีที จ�ำกดั (“MKTNDT”) ด�ำเนินธุรกิจพลงังานและธุรกิจอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง เป็นนิติบุคคลจดทะเบียนในสาธารณรฐั

แหง่สหภาพเมียนมา (ถือหุน้ผ่านบริษัทยอ่ย TNDTP 55.00%)

6. บริษัท ไฮคิก จ�ำกดั (“HK”) ด�ำเนินธุรกิจดา้นเคร่ืองด่ืมเสริมอาหาร (Functional Drink) และ/หรือ เคร่ืองด่ืมบ�ำรุงก�ำลงั  

(Energy Drink) (ถือหุน้โดยบริษัทฯ 30.00%)

7. บริษัท อาร ์พี  เอ็กซ ์จ�ำกดั (“RPX”) ด�ำเนินธุรกิจการตลาดดิจิทลัและการวเิคราะหข์อ้มลูดาวเทียม เพ่ือดูแลและใหบ้ริการลกูคา้

ตั้งแต่ตน้น�้ำถึงปลายน�้ำในการเพ่ิมประสิทธิภาพการขาย (ถือหุน้ผ่านบริษัทยอ่ย RP 100.00%)

8. บริษัท แฮชเปย ์จ�ำกดั (“HashPay”) ด�ำเนินธุรกิจพฒันาแอปพลิเคชนัส�ำหรบัธุรกิจการเงินดิจิทลั เพ่ือพฒันาหน่วยธุรกิจ 

ดา้นการช�ำระเงินและระบบการเงินฝังตวั (Embedded Finance) (ถือหุน้ผ่านบริษัท RPX 25.00%)

9. บริษัท แฮช เอ็กซ ์จ�ำกดั (“HashX”) ด�ำเนินธุรกิจบริหารแพลตฟอรม์ช�ำระเงินธุรกิจ โดยบริหารจดัการแอปพลิเคชนั “Worpt” 

ซ่ึงเป็นโครงการภายใต ้Tourist DigiPay เป็นโครงการน�ำร่อง (Sandbox) ของไทย ท่ีอนุญาตใหนั้กท่องเท่ียวต่างชาติแปลงสินทรพัย์

ดิจิทลัเป็นเงินบาท เพ่ือสแกนจา่ยผ่าน Thai QR Code ทัว่ประเทศไดอ้ยา่งสะดวกและปลอดภยั (ถือหุน้ผ่านบริษัท RPX 60.00% และ 

HashPay 40.00%)

	 หมายเหตุ : ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 2/2566 เม่ือวนัท่ี 12 พฤษภาคม 2566 ไดมี้มติอนุมติัใหเ้ลิกกิจการ
บริษัทย่อย บริษัท แอลทีเอ็นดีที จ�ำกดั (LTNDT) ซ่ึงจดทะเบียนท่ีสาธารณรฐัประชาธิปไตยประชาชนลาว เน่ืองจากไม่ไดด้�ำเนินการ 
เชิงพาณิชย์มาระยะหน่ึงแลว้ด้วยภาวะการด�ำเนินงานท่ีไม่เอ้ืออ�ำนวย ปัจจุบันได้ด�ำเนินการจดทะเบียนเลิกบริษัทย่อยดังกล่าว 
เม่ือเดือนมิถุนายน 2568
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(2) ศนูยบ์รกิาร

บริษัทฯ มีส�ำหนักงานใหญ่ ส�ำนักงานสาขา และหน่วยงานท่ีใหบ้ริการตามพ้ืนท่ีส�ำคญัทัว่ประเทศ รวม 6 แหง่ 

ปี 2556 	

หน่วยงานที ่3  อ�ำเภอสงิหนคร  จงัหวดัสงขลา

ปี 2543 	

หน่วยงานที ่2 อ�ำเภอศรรีาชา จงัหวดัชลบุรี

ปี 2538 

ส�ำนกังานสาขา 1

อ�ำเภอเมอืงระยอง จงัหวดัระยอง

ปี 2538 	

หน่วยงานที ่1 อ�ำเภอลานกระบอื 	จงัหวดัก�ำแพงเพชร

ปี 2533	

ยา้ยส�ำนกังานใหญ่จากซอยนานาเหนือ 

มายงัส�ำนกังานปัจจบุนั ส�ำนกังานใหญ่ 

เลขที ่19 ซอยรามค�ำแหง 60 แยก 8 

(สวนสน 8) ถนนรามค�ำแหง 

แขวงหวัหมาก เขตบางกะปิ 

กรงุเทพฯ 10240

ปี 2567 	

ส�ำนกังานสาขา 2 ศนูยบ์รกิารปลอดเชือ้ 

อ�ำเภอนิคมพฒันา จงัหวดัระยอง 

รายละเอียดเพ่ิมเตมิ

สามารถดูไดท่ี้ แบบ 56-1 One Report ประจ�ำปี 2568

https://www.tndt.co.th/ir-investor.php
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เก่ียวกบัรายงานฉบบัน้ี 

        แนวทางการรายงาน 

รายงานฉบับน้ี ประกอบดว้ยขอ้มูลและรายละเอียดบนพ้ืนฐานการด�ำเนินกิจการของบริษัท ในประเด็นส�ำคัญท่ีมี 

ผลกระทบต่อเศรษฐกิจ สงัคม และส่ิงแวดลอ้มของหว่งโซ่คุณค่าธุรกิจต่อกลุ่มผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีเก่ียวขอ้ง ซ่ึงจดัท�ำข้ึนตามแนวทาง

การจดัท�ำรายงานความยัง่ยนืในระดบัสากลภายใตม้าตรฐานสากลของกรอบการรายงานความยัง่ยนื GRI Universal Standards 

และน�ำ Sustainable Development Goals: SDGs มาบรูณาการใหส้อดคลอ้งกบัการด�ำเนินธุรกิจรวมถึงการทบทวนกระบวนการ

ด�ำเนินงานครอบคลุมดา้นเศรษฐกิจ สงัคม และส่ิงแวดลอ้ม เพ่ือยกระดบัการเปิดเผยใหเ้กิดความยัง่ยืนในการบริหารจดัการ 

มากยิง่ข้ึนใหส้อดคลอ้งตามนโยบาย วสิยัทศัน์ พนัธกิจ และการด�ำเนินการธุรกิจ สู่ความยัง่ยนือยา่งแทจ้ริง 

         ขอบเขตการรายงาน

รายงานฉบับน้ี มีขอบเขตในการรายงานขอ้มูลด�ำเนินงานการพัฒนาสู่ความยัง่ยืนของบริษัทฯ ระยะเวลาตั้งแต่ 

1 มกราคม 2568 ถึง 31 ธันวาคม 2568 โดยครอบคลุมทุกหน่วยงานของบริษัทฯ ทั้ งส�ำนักงานใหญ่กรุงเทพ 

ส�ำนักงานสาขาระยอง และ 4 หน่วยงาน ซ่ึงเป็นขอบเขตเดียวกนักบัแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ�ำปี / รายงานประจ�ำปี  

(แบบ 56-1 One Report) ประจปี 2568 โดยพิจารณาจากความเก่ียวขอ้งและผลกระทบท่ีเกิดข้ึนทางธุรกิจ ซ่ึงไดจ้ดัท�ำและ 

เผยแพร่ผ่านเวบ็ไซต ์www.tndt.co.th เพ่ือใหผู้มี้ส่วนไดเ้สียและผูท่ี้สนใจสามารถเขา้ถึงและรบัทราบขอ้มลูสารสนเทศของบริษัทฯ 

ไดอ้ยา่งครบถว้น เท่าเทียมกนั

อา้งอิงเพ่ิมเตมิ

แบบแสดงรายการขอ้มลูประจ�ำปี 

/ รายงานประจ�ำปี 

(แบบ 56-1 One Report) ประจ�ำปี 2568 

https://www.tndt.co.th/ir-investor.php

         กลุม่ผูมี้สว่นไดเ้สียหลกั

ผูมี้ส่วนไดเ้สียหลกั ของบริษัทฯ แบ่งออกเป็น 

9 กลุ่ม ไดแ้ก่ ผูถื้อหุน้ ลูกคา้ พนักงาน คู่คา้ เจา้หน้ี  

คู่แข่ง หน่วยงานราชการ/องค์กรภาครัฐและเอกชน  

ส่ิงแวดลอ้มภายในองคก์รและชุมชนใกลเ้คียง สังคม

และส่ิงแวดลอ้มภายนอก มาใชใ้นการก�ำหนดเน้ือหา

ของรายงานฉบบัน้ี         การมีสว่นรว่มกบัผูมี้สว่นไดเ้สีย

 

บริษัทฯ ท�ำการประเมินและวิเคราะห ์เพ่ือน�ำขอ้มูล 

ท่ีไดจ้ากการด�ำเนินงาน เช่น การประชุมและพบปะลูกคา้  

การรับฟังความคิดเห็น แบบประเมินความพึงพอใจ  

การท�ำกิจกรรมร่วมกับผู้มีส่วนได้เสีย เป็นต้น น� ำมา 

ทบทวนเพ่ือการบ่งช้ีประเด็นท่ีส�ำคัญและเก่ียวข้องกับ 

ผูมี้ส่วนไดเ้สีย ใหค้รอบคลุมในทุกกระบวนการด�ำเนินงาน

ของหว่งโซ่คุณคา่ธุรกิจ

  สอบถามขอ้มูลเพ่ิมเตมิ

คณะกรรมการบริหาร และ

คณะกรรมการเพ่ือการพฒันาอยา่งยัง่ยนื

E-mail 	 :   secretary@tndt.co.th 

โทรศพัท ์	 :   +66 (0) 2-735-0801 

		      (อตัโนมติั 10 สาย) ต่อ 10, 11

โทรสาร	 :   +66 (0) 2-735-1941

	 บริษัท ไทย เอ็น ดี ที จ �ำกัด (มหาชน) ไดจ้ัดท�ำรายงานแห่งความยัง่ยืนประจ�ำปี 2568 ต่อเน่ืองเป็นปีท่ี 13  

เพ่ือแสดงถึงแนวคิดและความมุ่งมัน่ในการรายงานผลการด�ำเนินงานดา้นการพฒันาสู่ความยัง่ยืนอยา่งโปร่งใส ทั้งกระบวนการ

ภายใน (In Process) และกระบวนการภายนอก (After Process) โดยครอบคลุมดา้นเศรษฐกิจ สงัคม และส่ิงแวดลอ้ม รวมถึงการ

ก�ำกบัดูแลกิจการท่ีดีของบริษัทฯ ตลอดจนประเด็นท่ีผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มใหค้วามสนใจและประเด็นท่ีมีความส�ำคญัทั้งภายใน

องคก์รและภายนอกองคก์ร  
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พฒันาการขององคก์ร 

กอ่ตั้งบริษัท ไทย เอ็น ดี ที จ�ำกดั

T

N D T

ปี 2525

ปี 2533

หน่วยงานท่ี 2
อ�ำเภอศรีราชา จงัหวดัชลบุรี

เขา้เป็นบริษัทจดทะเบียน
ในตลาดหลกัทรพัย ์เอ็ม เอ ไอ 

และเปล่ียนช่ือเป็น 
บริษัท ไทย เอ็น ดี ที จ�ำกดั (มหาชน)

ส�ำนักงานสาขา
อ�ำเภอมาบตาพุด จงัหวดัระยอง

สรา้งอาคารใหมแ่ลว้เสร็จ ปี 2554

ยา้ยส�ำนักงานใหญ่จากซอยนานาเหนือ มายงัส�ำนักงานปัจจุบนั 
ส�ำนักงานใหญ่ เลขท่ี 19 ซอยรามค�ำแหง 60 แยก 8 

(สวนสน 8) ถนนรามค�ำแหง แขวงหวัหมาก เขตบางกะปิ 
กรุงเทพฯ 10240

และ หน่วยงานท่ี 1
อ�ำเภอลานกระบือ จงัหวดัก�ำแพงเพชร

และหน่วยงานท่ี 3
อ�ำเภอสิงหนคร จงัหวดัสงขลา

ปี 2550

ปี 2543

ปี 2538

ปี 2556 กอ่ตั้ง
บริษัท ทีเอ็นดีที ซีเอ็ม จ�ำกดั

ในประเทศไทย

ปี 2553
ผ่านการรบัรอง ISO 

9001:2008

ปี 2558 กอ่ตั้ง
บริษัท ทีเอ็นดีที เพาเวอร ์จ�ำกดั

ในประเทศไทย

ผ่านการรบัรอง ISO/IEC 
17020:1998

ปี 2557

และกอ่ตั้ง
บริษัท เอ็มเคทีเอ็นดีที จ�ำกดั

ท่ี สาธารณรฐัแหง่สหภาพเมียนมา
(Joint Venture)
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พฒันาการขององคก์ร 

ผ่านการรบัรอง ISO 9001:2015

ปี 2559

ISO/IEC 17020:2012

ปี 2560

ปี 2561

เพ่ิมสายธุรกิจไปยงักลุ่มพลงังานสะอาด

ขยายธุรกิจไปยงักลุ่มอุตสาหกรรมใหม ่
(Electron Beam)

ปี 2562

ปี 2563

จดัตั้ง “PT TNDT INSPECTION AND CONSULTATION ”
ท่ีสาธารณรฐัอินโดนีเซีย

(เร่ิมกอ่สรา้ง Electron Beam ปี 2563 แลว้เสร็จปี 2564)

ปี 2564

ไดร้บัใบอนุญาต 
“มีไวใ้นครอบครองหรือใชเ้คร่ืองก�ำเนิดรงัสี”  

(โครงการ Electron Beam)
จากส�ำนักงานปรมาณูเพ่ือสนัติ 

ปี 2565

รบัการพิจารณาคดัเลือกใหเ้ป็นหน่ึงในรายช่ือ

หุน้ยัง่ยนื

และผ่านการรบัรอง ISO 9001:2015
จาก URS

ปี 2567

เพ่ิมสายธุรกิจไปยงักลุ่มซ้ือขาย 
เพ่ือต่อยอดธุรกิจบริการปลอดเช้ือของบริษัทฯ

เพ่ิมสายธุรกิจไปยงักลุ่มเทคโนโลยผ่ีานบริษัทยอ่ย 
เพ่ือเพ่ิมศกัยภาพการแขง่ขนั

ปี 2568
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ความยัง่ยนืขององคก์ร   
ธุรกิจหลกัของบริษัทฯ คือ การใหบ้ริการทดสอบตรวจสอบ และรบัรองผล ดว้ยกระบวนการทางเทคนิคไมท่�ำลาย (Non-Destructive Testing  

– NDT) เพ่ือน�ำไปประเมินสภาพการใชง้าน โดยเร่ิมด�ำเนินธุรกิจจากภาคอุตสาหกรรมท่ีมีความเส่ียงสูงต่อการเกิดอุบติัภยัรา้ยแรง อาทิเชน่  

หว่งโซ่อุตสาหกรรมเช้ือเพลิง พลงังาน สารเคมี โครงสรา้งขนาดใหญ่ ฯลฯ ดว้ยจุดมุง่หมายใหเ้ป็นธุรกิจวชิาชีพเพ่ือสงัคม (Social Enterprise – SE)  

ดา้นความปลอดภยัต่อชีวิต ทรพัยสิ์น และส่ิงแวดลอ้ม ดว้ยเทคโนโลยีและนวตักรรมท่ีทนัสมยั ซ่ึงเทคนิค NDT น้ี สามารถประยุกตใ์ชไ้ด้

ในทุกภาคอุตสาหกรรม ทั้งดา้นการเกษตร ดา้นโภชนาการ อาชีวอนามยั การแพทย ์และสภาพแวดลอ้ม ฯลฯ บริษัทฯ จงึไดน้�ำแผนธุรกิจ

การใหบ้ริการมาด�ำเนินการขยายไปยงัภาคอุตสาหกรรมอ่ืนใหค้รบวงจร และเพ่ิมวตัถุประสงคข์องการใหบ้ริการไปสู่การสรา้งมูลค่าเพ่ิม  

ดว้ยการปลอดเช้ือในกลุ่มผลิตภณัฑ ์ทั้งทางการแพทย ์เกษตร อาหาร ยา รวมถึงการบ�ำบดัน�้ำเสีย ฯลฯ ซ่ึงเป็นกลุ่มอุตสาหกรรมท่ีก�ำลงัเติบโต 

และมีโอกาสขยายตัวไดอ้ย่างต่อเน่ือง โดยใชเ้ทคโนโลยีและนวัตกรรมจากคุณสมบัติของรังสีและคงไวซ่ึ้งกระบวนการดา้น NDT  

ท่ีบริษัทฯ มีความคุน้เคยอยู่แลว้มาใชเ้ป็นรากฐานในการใหบ้ริการ รวมถึงการเพ่ิมสายธุรกิจดา้นการผลิตไฟฟ้าจากพลังงานสะอาด  

เชน่ การผลิตไฟฟ้าจากพลงังานแสงอาทิตยบ์นหลงัคาอาคาร (Solar Rooftop) และขยายธุรกิจไปยงักลุ่มซ้ือขาย (Trading) ผ่านบริษัทยอ่ย 

เพ่ือสอดรบักระแสและสนองความตอ้งการใหท้นัตามยุคสมยัทั้งในและต่างประเทศ รวมถึงความยัง่ยนืขององคก์ร (Sustainability) ต่อไป

ดว้ยธุรกิจหลกั เป็นธุรกิจวชิาชีพท่ีเก่ียวขอ้งกบัความปลอดภยัในชีวติ ทรพัยสิ์น และส่ิงแวดลอ้ม บริษัทฯ จงึยดึมัน่การด�ำเนินธุรกิจ 

ดว้ยความรบัผิดชอบสูงสุด เป็นไปตามหลกัวชิาการ โดยค�ำนึงถึงหลกัจรรยาบรรณทางวชิาชีพ หลกัจริยธรรมและคุณธรรม มีการก�ำกบัดูแลกิจการท่ีดี  

มีความโปร่งใสในการท�ำธุรกิจ ปฏิบติัตามกฎระเบียบของทั้งภาครฐัและภาคเอกชนในทุกกิจกรรมท่ีมีส่วนเก่ียวขอ้งกบัการด�ำเนินธุรกิจ 

ตลอดจนปฏิเสธและต่อตา้นคอรร์ปัชัน่ในทุกรูปแบบ โดยผูบ้ริหารและพนักงานทุกคนมีหน้าท่ีสนับสนุน ผลกัดนั และปฏิบติัใหส้อดคลอ้ง 

กบันโยบายและกรอบการบริหารจดัการ เพ่ือสรา้งความเช่ือมัน่ต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียและสรา้งความน่าเช่ือถือในวงการฯ รวมถึงรองรบัแผนการขยายงาน 

ตามกลยุทธข์องบริษัทฯ ในอนาคต

      

 มุ่งสู่การเป็นผู้น�ำในภูมิภาคเอเชียแปซิฟิก ด้านการให้บริการตรวจสอบและทดสอบความปลอดภัยโดยใช้เทคโนโลย ี

ความปลอดภยัขัน้สูงและโซลชูัน่นวตักรรม เพ่ือเสริมสรา้งความแข็งแกรง่แกภ่าคอุตสาหกรรมและสงัคม ดว้ยความแมน่ย�ำ ความปลอดภยั และ 

ความเป็นเลิศท่ียัง่ยนื ภายใตแ้นวคิด “Best Service for Better Living”

1. Tech-Driven Transformation: ยกระดบัการใหบ้ริการตรวจสอบดว้ยเทคโนโลยขีัน้สูง (Advanced Technology) เพ่ือลดการใชแ้รงงาน 

เพ่ิมความแมน่ย�ำ และลดเวลาในการด�ำเนินงาน (Time Efficiency) ในทุกภาคอุตสาหกรรม

2. Strategic Diversification: ขยายขอบเขตธุรกิจผ่านความเช่ียวชาญดา้นรงัสีและการตรวจสอบมาตรฐานความปลอดภยัของบริษัทฯ 

โดยเฉพาะการเป็นผูน้�ำดา้นบริการฉายรงัสี Electron Beam และการรุกตลาดซ้ือขาย (Trading) ในผลิตภณัฑน์วตักรรมความปลอดภยั

3. Value-Added Agriculture: ยกระดบัอุตสาหกรรมเกษตรไทยผ่านบริษัทลกู โดยการใชเ้ทคโนโลยแีละการเก็บขอ้มลูอยา่งมีประสิทธิภาพ 

รวมถึงการแปรรูปและการน�ำสินคา้ผ่านการปลอดเช้ือโดยการฉายรงัสี เพ่ือสรา้งมาตรฐานความปลอดภยัและเพ่ิมมูลค่าสินคา้การเกษตร 

สู่ตลาดสากล

4. Operational Excellence & Expertise: คดักรองและบริหารจดัการโครงการอยา่งมีกลยุทธ ์(Selective Growth) โดยใชผู้เ้ช่ียวชาญ

ระดบัสูงร่วมกบัเคร่ืองมือท่ีทนัสมยั

นโยบายภาพรวม

วิสยัทศัน์

พนัธกิจ
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บริษัทฯ ไดมี้การทบทวนนโยบายในการบริหารจดัการความยัง่ยืนเป็นประจ�ำทุกปีโดยคณะกรรมการการพฒันาอย่างยัง่ยืน  

ซ่ึงไดพิ้จารณาและปรบัเปล่ียนกลยุทธก์ารพฒันาสู่ความยัง่ยนืเป็น “Best Service for Better Living” โดยเร่ิมใชต้ั้งแต่ปี 2566-2568 

โดยเล็งเห็นถึงความส�ำคญัในเร่ืองของการเปล่ียนแปลงทางเทคโนโลยี แนวทางการใชว้ิถีชีวิตยุคใหม่ ตลอดจนพิจาณาการเปล่ียนแปลง

แนวโน้มของสถานการณ์ต่างๆ ท่ีเกิดข้ึน รวมถึงขอ้ก�ำหนดท่ีเก่ียวขอ้ง และปัจจยัทั้งภายใน-ภายนอกท่ีอาจส่งผลกระทบต่อกลุ่มผูมี้ส่วน 

ไดเ้สีย ซ่ึงในปี 2568 บริษัทฯ ไดน้�ำ Sustainable Development Goals: SDGs มาบรูณาการใหส้อดคลอ้งกบัการด�ำเนินธุรกิจ โดยมุง่มัน่ท่ี

จะด�ำเนินการใหเ้กิดความส�ำเร็จ เพ่ือใหบ้รรลุตามวสิยัทศัน์ ทิศทางกลยุทธ ์และเป้าหมายในการพฒันาความยัง่ยนืในทุกภาคส่วน รวมถึง

การรายงานตามกรอบกลยุทธด์งักล่าวจะตอ้งสอดคลอ้งกบัมาตรฐาน GRI ของสากลดว้ย

TNDT ยดึมัน่ในการด�ำเนินธุรกิจตามหลกัการ ESG (Environmental, Social, and Governance) โดยมุง่หวงัใหเ้ทคโนโลย ี

ความปลอดภยัของเราเป็นรากฐานในการ "ปกป้องชีวติ ทรพัยสิ์น และส่ิงแวดลอ้ม" เพ่ือสรา้งคุณคา่ร่วมกนัใหแ้กผู่ถื้อหุน้ ลกูคา้ คูค่า้ และ

สงัคมไทยในระดบัภูมิภาคเอเชียแปซิฟิกอยา่งยัง่ยนื

เป้าหมายการจดัการดา้นความยัง่ยนืระดบัองคก์ร

พนัธสญัญาตอ่ความยัง่ยนื (Commitment to Sustainability - ESG)

กรอบแห่งความยัง่ยนื

บริษัทฯ ไดก้�ำหนด “กรอบแห่งความยัง่ยืน” เพ่ือใชเ้ป็นกรอบการด�ำเนินงานเพ่ือสรา้งความยัง่ยืน

องคก์รในมิติเศรษฐกิจ สงัคม และส่ิงแวดลอ้ม โดยมุง่เนน้การเติบโตของธุรกิจบนพ้ืนฐานของความรบัผิดชอบ

ต่อสงัคมและส่ิงแวดลอ้ม ภายใตก้ารก�ำกบัดูแลกิจการท่ีดี (Governance) การด�ำเนินธุรกิจอยา่งมีจริยธรรม

และคุณธรรม (Ethics & Integrity) การปฏิบติัตามกฎหมายและระเบียบขอ้บงัคบั (Compliance) และ 

การบริหารจดัการความเส่ียง (Risk Management) ท่ีมีประสิทธิภาพ เพ่ือการอยูร่่วมกนัอยา่งสมดุลและมี

คุณภาพ พรอ้มทั้งสามารถตอบสนองเป้าหมายการพฒันาท่ียัง่ยนื (Sustainable Development Goals: SDGs) 

ขององคก์ารสหประชาชาติ และสรา้งคุณคา่ท่ียัง่ยนืแกผู่มี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย
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กลยุทธค์วามยัง่ยนื

BEST SERVICE ON 
STANDARD AND 

REGULATION 
(เศรษฐกิจ+ธรรมาภบิาล) 

BEST SERVICE FOR 

BETTER ENVIRONMENTAL 

(สิง่แวดล้อม)

BEST SERVICE FOR  
CO-VALUE CREATION  

(สงัคม)

Strive for business operation on 
the basis of standard and 

regulation.

ปลูกฝังใหย้ึดมัน่ในจรรยาบรรณ

วิชาชีพ จริยธรรม คุณธรรม และ 

ธ ร ร ม า ภิ บ า ล  ร ว ม ถึ ง ต่ อ ต้ า น

คอร์รัปชัน่ในทุกภาคส่วนขององค์กร  

ซ่ึ ง เ ป็น พ้ืนฐานของ ธุร กิจวิ ชา ชีพ 

ท่ี เ ก่ี ย ว ข้ อ ง กั บ ค ว า ม ป ล อ ด ภั ย 

ในชีวิต ทรัพย์สิน และส่ิงแวดล้อม  

เ พ่ื อด�ำ เ นิน ธุ ร กิจอย่ า ง มืออา ชีพ  

ถูกตอ้งตามหลักวิชาการ ขอ้ก�ำหนด

ในมาตรฐานสากล และขอ้กฎหมาย

ท้อ ง ถ่ิ นอย่ า ง เ ค ร่ งค รัด  ร วม ถึ ง 

การแสวงหาโอกาสทางธุรกิจอย่าง

ต่อเน่ืองทันตามยุคสมยั และต่อยอด

ธุรกิจร่วมกบัพนัธมิตรเพ่ือความมัน่คง

ขององคก์ร

สรา้งความมัน่ใจดว้ยการบริการ

ท่ี ล ด ผ ล ก ร ะ ท บ ต่ อ ส่ิ ง แ ว ด ล้ อ ม 

ในทุกสถานท่ีท่ีใหบ้ริการ โดยบริหาร

จดัการตั้งแต่ก่อน ขณะ และภายหลัง 

การ ให้บ ริการ  เ พ่ื อลดการสร้า ง 

ผลกระทบต่อสังคม ชุมชน และ 

ส่ิ ง แ ว ด ล้ อ ม  บ น พ้ื น ฐ า น ข อ ง

มาตรฐานสากล ภายใต้กฎระเบียบ 

ข้อ บั ง คั บ  ก ฎ ห ม า ย  ฯ ล ฯ  ข อ ง 

ทุกหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องเพ่ือให้เกิด 

ความยัง่ยนืร่วมกนั

ยกระดับการให้บริการเ พ่ือการสร้าง 

คุ ณ ค่ า ร่ ว ม กั บ ผู้ มี ส่ ว น ไ ด้ เ สี ย ทุ ก ก ลุ่ ม  

ทั้งการใหบ้ริการดว้ยเทคโนโลยแีละนวตักรรม

ท่ีทันสมยั สอดคลอ้งตามความตอ้งการและ

ใหผู้ร้บับริการไดร้บัขอ้มูลท่ีแม่นย�ำ น�ำไปใช้

ประกอบการตดัสินใจอย่างถูกตอ้ง เพ่ือสรา้ง

มูลค่าทางการเงินร่วมกนัอย่างยัง่ยืน รวมถึง 

การสรา้งแรงบนัดาลใจและสนับสนุนพนักงาน

ทุกระดับตามความสามารถของแต่ละบุคคล

อย่างเท่าเทียมกัน เพ่ือใหพ้นักงานพัฒนา

ทักษะ ความเช่ียวชาญ และความช�ำนาญ

ตามท่ีตนเองถนัด รวมถึงร่วมกันคิดค้น

และพัฒนานวัตกรรมใหม่ๆ มาใช้ให้เกิด

ประโยชน์เชิงพาณิชย ์ทั้งเคร่ืองมือ อุปกรณ ์

ตลอดจนวิธีในการใหบ้ริการ โดยค�ำนึงถึง

ความปลอดภัยและผลกระทบท่ีจะเกิดข้ึน 

เป็นส�ำคญั ซ่ึงส่งผลใหพ้นักงานมีคุณภาพชีวติ

ท่ีดียิ่งข้ึน และส่งต่อคุณค่าไปสู่ครอบครวัและ

สงัคมโดยรอบ

Ensuring effective 
environmental management.

Enhance the service  
for co-value creation 
with stakeholders.

การก�ำกบัดแูลกิจการท่ีดี 

Best Service for Better Living
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การจดัการผลกระทบตอ่ผูมี้สว่นไดเ้สีย

ในห่วงโซ่คณุค่าของธุรกิจ (value chain)

            แนวทางการรายงาน

บริษัทฯ ได้ก�ำหนดเ น้ือหาในรายงานฉบับ น้ี  โดยเ ร่ิมต้นจากการประเมินผลกระทบท่ีเ กิด ข้ึน 

ในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจต่อกลุ่มผู้มีส่วนไดเ้สียท่ีเก่ียวขอ้ง ตามแนวทางความรับผิดชอบต่อสังคมของกิจการ 

ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ส�ำนักงาน ก.ล.ต. รวมถึงมาตรฐานสากล GRI Universal Standards  

และน� ำ Sustainable Development Goals: SDGs มาบูรณาการให้สอดคล้องกับการด�ำเนินธุรกิจ 

และเป็นแนวทางปฏิบติัทั้งส�ำนักงานใหญ่ และส�ำนักงานสาขา และจัดท�ำเป็นรายงานความรับผิดชอบต่อสังคม

เพ่ือใหธุ้รกิจด�ำเนินไปอย่างเป็นระบบมีความโปร่งใส เป็นธรรม สามารถเขา้ถึงและตรวจสอบได ้ ส่งผลใหผู้มี้ส่วน 

ไดเ้สียทุกกลุ่มเช่ือมัน่ในการบริหารจดัการ น�ำไปสู่ความส�ำเร็จในการด�ำเนินธุรกิจท่ียัง่ยนือยา่งแทจ้ริง

คณะกรรมการการพฒันาอย่างย ัง่ยนื

คณะกรรมการบริษัท ไดจ้ดัตัง้คณะกรรมการเพ่ือการพัฒนาอย่างยัง่ยืนข้ึนอย่างเป็นทางการในปี 2567 (Sustainable  

Development Committee : TNDT-SDC) (คณะกรรมการฯ) ซึง่ประกอบดว้ย “ประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิาร” เป็นประธาน โดยมีอ�ำนาจหนา้ที่

ในการสนบัสนุนและผลกัดนัเพ่ือใหเ้กิดการบรหิารจดัการดา้นความยัง่ยนืท ัง้ในเรือ่งของ “การประกาศนโยบายการบรหิารจดัการความยัง่ยนื”  

“การก�ำหนดกลยุทธ์การบริหารจดัการความยัง่ยืน” รวมถึง “กรอบการบริหารจดัการความยัง่ยืน” เพ่ือเป็นแนวทางในการสรา้ง 

ความสมดุลระหวา่งการด�ำเนินธุรกิจกบัการตอบสนองต่อความคาดหวงัของผูมี้ส่วนไดเ้สีย ตลอดจนการด�ำเนินธุรกิจตามแนวทางของ 

หลกัการก�ำกบัดแูลกิจการทีด่ ี(Corporate  Governance Code : CG Code) ทีไ่ดค้�ำนึงถึงการสรา้งประโยชนส์ูงสุดแกผู่มี้สว่นไดเ้สยีทกุกลุม่

การปฏิบตัอิยา่งเทา่เทยีม และเป็นธรรมตามจรรยาบรรณธุรกิจ (Code of Business Conduct) ซึง่ครอบคลุมดา้นเศรษฐกิจ สงัคม สิง่แวดลอ้ม 

เพ่ือท�ำหนา้ทีก่�ำหนดนโยบาย กลยุทธ ์และแผนงานทีส่อดคลอ้งกบัเป้าหมายของบรษิทัฯ และเป็นมาตรฐานสากลทีเ่ก่ียวขอ้ง

             Best Service for Better Living
“ ก า ร ส่ ง ม อ บ บ ริ ก า ร ที่ เ ป็ น เ ลิ ศ ด ้า น ค ว า ม รู ้  ค ว า ม เ ชี่ ย ว ช า ญ  แ ล ะ ค ว า ม ช� ำ น า ญ  ร ว ม ถึ ง ก า ร ส ร ร ห า 
ค ัด เ ลื อ ก ปั จ จ ั ย ต่ า ง ๆ  ที่ เ ป็ น อ ง ค์ ป ร ะ ก อ บ ใ น ก า ร ป ฏิ บ ัติ ห น ้า ที่  ต ล อ ด จ น เ ท ค โ น โ ล ยี ที่ ท ัน ส ม ัย แ ล ะ ล ด 
ผลกร ะทบ ต่ อสิ่ ง แ วดล ้อม  เพื่ อ ส ร ้า งคว ามม ั่น ใ จ สู่ ก า ร สร ้า ง มู ล ค่ า เพิ่ ม ร่ วมก ันท ั้ง ด า้ นก า ร เ งิ นแล ะ ไ ม่ ใ ช่ ก า ร เ งิ น 
กบัผูร้ ับบริการ รวมถึงผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มอย่างย ั่งยืน”
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Business Strategic Marketing 
ขยายและต่อยอดการใหบ้ริการไปยงักลุ่มอุตสาหกรรมอ่ืนตามโอกาส โดยร่วมมือกบัพนัธมิตรท่ีมีศกัยภาพและความเช่ียวชาญ

เฉพาะทาง ทั้งภาครฐัและเอกชน รวมถึงการน�ำเทคโนโลยีสมยัใหม่มาปรบัใชใ้นกระบวนการท�ำงานทั้งดา้นการตลาดใหเ้กิดการเขา้ถึง 

อยา่งรวดเร็ว และดา้นการคิดคน้นวตักรรม รวมถึงการพฒันาเคร่ืองมืออุปกรณท่ี์ตอบสนองความตอ้งการของลกูคา้และสรา้งความไดเ้ปรียบ 

ในการแขง่ขนั ร่วมกนั

Excellent Service
การบริหารจดัการกระบวนการปฏิบติังานภายในรว่มกบัผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีเก่ียวขอ้งใหเ้กิดการพฒันาและยกระดบัการใหบ้ริการรว่มกนัน�ำไปสู่ 

ความส�ำเร็จขององคก์ร โดย

1. ส่งเสริมใหบุ้คลากรพฒันาตนเองทั้งความรู ้ความเช่ียวชาญ จนเกิดความช�ำนาญในระดบั Multi Skill

2. คัดเลือกบุคลากรภายนอก พันธมิตร หรือคู่ค ้า ท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน เพ่ือปฏิบัติงานและสร้างคุณค่าร่วมกัน  

(Value Creation)

3. ยดึมัน่ท่ีจะปฏิบติัตามมาตรฐาน ขอ้ก�ำหนด กฎหมาย และระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง ตลอดจนการเปล่ียนแปลงท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต

อยา่งเคร่งครดั 

4. ปรบัปรุงและพฒันาคุณภาพการใหบ้ริการดว้ยเทคโนโลยแีละกระบวนการท่ีทนัสมยั ครอบคลุมในทุกกระบวนการตรวจสอบ

และทดสอบ

5. สรา้งคุณภาพชีวติทั้งพนักงานและบุคคลรอบขา้ง ตลอดจนคนในชุมชนบริเวรสถานท่ีปฏิบติังานใหดี้ยิง่ข้ึน ทั้งความเป็นอยู ่ 

การสรา้งเสริมรายได ้รวมถึงการรกัถ่ินฐาน

Customer Engagement
การส่งเสริมและจดัหาเทคโนโลยท่ีีทนัสมยั เพ่ือใหบุ้คลากร ลกูคา้ และผูมี้ส่วนไดเ้สียสามารถเขา้ถึงขอ้มลูไดอ้ยา่งสะดวก รวดเร็ว 

ถูกตอ้ง และทนัต่อเวลามากยิ่งข้ึน เพ่ือสรา้งความมัน่ใจ ความพึงพอใจ และตอบสนองความตอ้งการของลูกคา้ ก่อใหเ้กิดความผูกพนั 

ในการเรียกใชบ้ริการจากบริษัทฯอยา่งต่อเน่ือง โดยยึดมัน่การปฏิบติัหน้าท่ีตามมาตรฐานสากล ขอ้ก�ำหนด กฎหมาย และระเบียบ 

ท่ีเก่ียวขอ้งอยา่งเคร่งครดัทั้งท่ีมีอยูใ่นปัจจุบนัและจะพึงมีในอนาคต รวมถึงการปรบัปรุงเทคโนโลยท่ีีจะมีการเปล่ียนแปลงตามยุคสมยั ทั้งน้ี 

เพ่ือร่วมกนัยกระดบัคุณภาพในการใหบ้ริการอยา่งสูงสุด น�ำไปสู่การสรา้งคุณภาพชีวติท่ีดีต่อชุมชนโดยรอบและพ้ืนท่ีใหบ้ริการอยูเ่สมอ

Process Designation
น�ำขอ้มูลท่ีไดร้ับจากการส�ำรวจความพึงพอใจหรือการพูดคุยสอบถามมาประเมินผลเพ่ือปรับปรุงแกไ้ขควบคู่ไปกบัการพฒันา 

ความรู ้ ความเช่ียวชาญ และทกัษะใหม่ๆ เพ่ิมเติม โดยการเขา้ถึงขอ้มูลไดอ้ย่างครบถว้น รวดเร็ว ใหพ้นักงานสรา้งคุณค่าใหแ้ก่ตนเอง 

ร่วมสรา้งนวตักรรม การใหบ้ริการบนพ้ืนฐานของมาตรฐาน ขอ้ก�ำหนด กฎหมาย และระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง และสามารถตอบสนอง 

ความตอ้งการ ตรงตามแนวโน้มของตลาดปัจจุบันและอนาคตไดอ้ยา่งครบถว้น เพ่ือน�ำเสนอเทคโนโลยทีางเลือกใหเ้หมาะสมกบัธุรกิจ

ของลกูคา้ สรา้งการแขง่ขนั ท่ีแข็งแรง ลดตน้ทุนใหแ้กล่กูคา้ สรา้งความไดเ้ปรียบในการแขง่ขนัร่วมกนั

1. ห่วงโซ่คณุค่าของธุรกิจ (value chain)
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2. การวิเคราะหผ์ูมี้สว่นไดส้ว่นเสียในห่วงโซ่คณุค่าของธุรกิจ

ในปี 2568 บริษัทฯ ไดน้�ำเป้าหมายการพัฒนาความยัง่ยืนของสหประชาชาติ (UN SDGs) มาประยุุกต์ใชเ้พ่ือเป็นแนวทาง 

ในการวเิคราะหแ์ละก�ำหนดขอบเขตของประเด็นดา้นความยัง่ยนืครอบคลุมทั้ง 3 มิติ ไดแ้ก ่ มิติเศรษฐกิจและธรรมาภิบาล มิติสงัคม และ

มิติส่ิงแวดลอ้ม 

ประเด็น SDGs ผูมี้สว่นไดเ้สีย

มิตคิวามยัง่ยนื

มิตเิศรษฐกิจ

และธรรมาภิบาล
มิตสิงัคม มิตส่ิิงแวดลอ้ม

3.5 เสริมสรา้งการ
ป้องกนัและการรกัษา
การใชส้ารในทางท่ีผิด 
ซ่ึงรวมถึงการใช ้
ยาเสพติดในทางท่ีผิด
และการใชแ้อลกอฮอล์
ในทางท่ีเป็นอนัตราย

3.6 ลดจ�ำนวนการ
ตายและบาดเจ็บจาก
อุบติัเหตุจากการจราจร
ทางถนน

3.9 ลดจ�ำนวนการตาย
และการเจ็บป่วยจาก
สารเคมีอนัตรายและ
จากมลพิษและ 
การปนเป้ือน 
ทางอากาศ น�้ำ และดิน

- ลกูคา้
- พนักงาน
- พนัธมิตร

• Human Rights
• Safety and Healthy
- บริหารจดัการอาชีวอนามยั 
และความปลอดภยัในการ
ท�ำงานและการใหบ้ริการ

- จดัการความเส่ียงของ
สภาพแวดลอ้มในการท�ำงาน 
สุขภาพและความเป็นอยูท่ี่ดี
ของพนักงาน

- ควบคุมและป้องกนั
อนัตรายจากการใชย้าเสพติด
และแอลกอฮอลใ์นทางท่ีเป็น
อนัตราย

- บริหารจดัการความ
ปลอดภยั เพ่ือลดจ�ำนวนการ
บาดเจบ็และตายจากอุบติัเหตุ
ทางถนน 

- การบริหารจดัการเหตุ
ฉุกเฉิน ภาวะวกิฤต และ
ความต่อเน่ืองทางธุรกิจอยา่ง
มีประสิทธิภาพ เพ่ือไมใ่หมี้
ผลกระทบต่อธุรกิจ สงัคม 
ชุมชน และส่ิงแวดลอ้ม

4.4 เพ่ิมจ�ำนวน
เยาวชนและผูใ้หญ่ท่ีมี
ทกัษะ 
ท่ีเก่ียวขอ้งจ�ำเป็น รวม
ถึงทกัษะทางดา้น
เทคนิค 
และอาชีพส�ำหรบั 
การจา้งงาน การมีงาน 
ท่ีมีคุณคา่ และการเป็น 
ผูป้ระกอบการ

4.7 สรา้งหลกัประกนั
วา่ผูเ้รียนทุกคนไดร้บั
ความรูแ้ละทกัษะท่ี
จ�ำเป็นส�ำหรบัส่งเสริม 
การพฒันาท่ียัง่ยนื  
รวมไปถึง การศึกษา
ส�ำหรบัการพฒันา 
ท่ียัง่ยนืและการมีวถีิ
ชีวติท่ียัง่ยนื สิทธิ 
มนุษยชน ความเสมอ
ภาคระหวา่งเพศ  
การส่งเสริมวฒันธรรม

- พนักงาน
- คูค่า้

• Good Governance
- อบรม ส่งเสริมและ 
ปลกูฝังใหพ้นักงาน 
มีความรูแ้ละทกัษะ 
การพฒันาท่ียัง่ยนื  
สิทธิมนุษยชน จรรยา
บรรณ และการต่อตา้นการ
ทุจริตคอรปัชัน่

- ส่ือสารและสรา้ง 
ความเขา้ใจร่วมกนัผ่านส่ือ
เทคโนโลยสีารสนเทศ  
ใหทุ้กคนในองคก์ร รวมถึง 
ผูท่ี้เก่ียวขอ้งไดร้บัทราบ
และปฏิบติัตามภายใต้
นโยบายเดียวกนั

• Human Rights
• Innovation 
  (Knowledge  
Management)

- เสริมสรา้งศกัยภาพและ
พฒันาบุคลากรใหค้วามรู ้
ฝึกอบรมดา้นเทคนิคและ 
ทกัษะท่ีจ�ำเป็นในการ
ท�ำงานอยา่งเท่าเทียมกนั

- จดัฝึกอบรมหลกัสูตร 
ดา้นความปลอดภยัและ 
ส่ิงแวดลอ้มจากทั้งภายใน 
และภายนอกองคก์ร

- ถ่ายทอดองคค์วามรู ้ 
ความเช่ียวชาญในวชิาชีพ 
และแลกเปล่ียนนวตักรรม 
รว่มกนักบัสถาบนัการศึกษา 
หน่วยงานราชการและ 
องคก์รภายนอก
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มิตคิวามยัง่ยนื

มิตเิศรษฐกิจ

และธรรมาภิบาล
มิตสิงัคม มิตส่ิิงแวดลอ้ม

5.5 สรา้งหลกัประกนั
วา่ผูห้ญิงจะมีส่วนร่วม
อยา่งเต็มท่ีและ 
มีประสิทธิผล และ 
มีโอกาสท่ีเท่าเทียม 
ในการเป็นผูน้�ำ 
ในทุกระดบัของการ
ตดัสินใจในเร่ือง
การเมือง เศรษฐกิจ 
และสาธารณะ

- ผูถื้อหุน้ / นักลงทุน
- พนักงาน

• Good Governance
- สรรหา คดัเลือก
กรรมการบริษัทโดย
พิจารณาจากทกัษะท่ี
จ�ำเป็น ความเช่ียวชาญ
เฉพาะดา้น และมีความ
หลากหลายของโครงสรา้ง
คณะกรรมการ ซ่ึงมีคณะ
กรรมการท่ีเป็นเพศหญิง
อยา่งนอ้ย 1 คน 

• Human Rights
- นโยบายการจา้งงานท่ียดึ
หลกัการพิจารณาจากความรู ้ 
ความเช่ียวชาญโดยไมเ่ลือก
ปฏิบติัและไมกี่ดกนัทาง
เพศ ศาสนา เช้ือชาติและ
วฒันธรรม

6.2 บรรลุเป้าหมาย 
การใหทุ้กคนเขา้ถึง 
การสุขาภิบาลและ 
สุขอนามยัท่ีพอเพียง
และเป็นธรรม และยุติ
การขบัถ่ายในท่ีโล่ง

6.3 ปรบัปรุงคุณภาพ
น�้ำ โดยการลดมลพิษ  
ขจดัการท้ิงขยะและ
ลดการปล่อยสาร
เคมีอนัตรายและวตัถุ
อนัตราย

6.4 เพ่ิมประสิทธิภาพ
การใชน้�้ำในทุกภาค
ส่วนและสรา้งหลกั
ประกนัวา่จะมีการใช้
น�้ำและจดัหาน�้ำ 
ท่ียัง่ยนื เพ่ือแกไ้ข
ปัญหาการขาดแคลนน�้ำ

- พนักงาน
- ชุมชน

• Safety and Healthy
- บริหารจดัการอาชีวอนามยั 
และความปลอดภยัในการ
ท�ำงานและการใหบ้ริการ

- จดัการความเส่ียงของ
สภาพแวดลอ้มในการท�ำงาน 
สุขภาพและความเป็นอยูท่ี่ดี
ของพนักงาน

• Environment Management
- จดัการของเสียและวสัดุเหลือใช ้
อยา่งมีความรบัผิดชอบโดยน�ำ
หลกั 3R มาใช ้Recycle, Reuse, 
Reduce และจดัการวตัถุอนัตราย
อยา่งถูกตอ้งและเหมาะสม

- ลดการปล่อยกา๊ซเรือนกระจก 
ดว้ยการลดการใชไ้ฟฟ้า น�้ำ
ประปา และน�้ำมนัเช้ือเพลิง  
รอ้ยละ 1% ต่อปี

8.2 บรรลุการมีผลิต
ภาพทางเศรษฐกิจใน
ระดบัท่ีสูงข้ึนผ่านการ
สรา้งความหลากหลาย  
การยกระดบั
เทคโนโลยแีละ
นวตักรรม รวมถึงการ
มุง่เนน้ภาคการผลิตท่ี
มีมลูคา่เพ่ิมสูง และ 
ใชแ้รงงานเป็นหลกั

8.5 บรรลุการจา้ง
งานเต็มท่ีและมีผลิต
ภาพ และการมีงานท่ี
มีคุณคา่ส�ำหรบัหญิง
และชายทุกคน รวมถึง
เยาวชนและผูมี้ภาวะ
ทุพพลภาพ และใหมี้
การจา่ยคา่จา้ง 
ท่ีเท่าเทียม

- พนักงาน
- ชุมชน
- ผูถื้อหุน้
- คูค่า้

• Customer Centric
- ยกระดบัการใหบ้ริการ 
ดว้ยการพฒันา ศกัยภาพ  
ฝึกอบรม ใหค้วามรู ้และ
สรา้งบุคลากรใหมท่ี่มี
ความพรอ้ม คุณสมบติัตาม
หลกัมาตรฐานสากล

- พฒันา คน้หาและต่อย
อดเทคโนโลยขีองเคร่ืองมือ 
อุปกรณ ์นวตักรรมท่ีทนั
สมยัอยูเ่สมอ

• Human Rights
- บริษัทฯ ก�ำหนดนโยบาย 
การจา้งงานท่ีไมเ่ลือกปฏิบติั  
ไมกี่ดกนัทางเพศ ศาสนา  
เช้ือชาติ วฒันธรรม รวมถึง 
การใหส้วสัดิการและ 
ผลตอบแทนท่ีเป็นธรรม

- บริษัทฯ ก�ำหนดนโยบาย  
และระเบียบปฏิบติัตามสิทธิ 
ขัน้พ้ืนฐานท่ีพนักงานและ
ครอบครวัของพนักงาน 
พึงจะไดร้บั โดยค�ำนึงถึง 
ความเสมอภาค ความเท่า
เทียม เทียบเท่า หรือมากกวา่
มาตรฐานพ้ืนฐานต่างๆ 
ท่ีพนักงานควรไดร้บั 
อยา่งแทจ้ริง
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ประเด็น SDGs ผูมี้สว่นไดเ้สีย

มิตคิวามยัง่ยนื

มิตเิศรษฐกิจ

และธรรมาภิบาล
มิตสิงัคม มิตส่ิิงแวดลอ้ม

8.6 ลดสดัส่วนของ
เยาวชนท่ีไมมี่งานท�ำ 
ท่ีไมมี่การศึกษา และ 
ท่ีไมไ่ดร้บัการฝึก
อบรม

8.7 ด�ำเนินมาตรการ 
ท่ีมีประสิทธิภาพ 
โดยทนัที เพ่ือขจดั
แรงงานท่ีถูกบงัคบั  
ยุติความเป็นทาสสมยั
ใหมแ่ละการคา้มนุษย์

8.8 ปกป้องสิทธิ
แรงงานและส่งเสริม
สภาพแวดลอ้มในการ
ท�ำงานท่ีปลอดภยัและ
มัน่คงส�ำหรบัผูท้�ำงาน
ทุกคน รวมถึงผูท้�ำงาน
ต่างดา้ว

- พนักงาน
- ชุมชน
- ผูถื้อหุน้
- คูค่า้

• Customer Centric
- สรา้งความสมัพนัธอ์นัดี
กบัลกูคา้ดว้ยการใหบ้ริการ
ท่ีสรา้งความพึงพอใจ และ
พดูคุยร่วมกนัเพ่ือปรบัปรุง
กระบวนการใหบ้ริการ 
ท่ีตอบสนองความตอ้งการ
ของลกูคา้และถูกตอ้ง 
ตามหลกัมาตรฐานสากล

• Human Rights
- มีโครงการ / กิจกรรม 
ท่ีสนับสนุน งานดา้นอาชีว
อนามยั และความปลอดภยั 
ในการท�ำงาน เพ่ือลด 
การเกิดอุบติัการณ ์/ 
อุบติัเหตุต่อบุคลากรทุกคน 
อยา่งเท่าเทียมกนั

9.4 ยกระดบั
โครงสรา้งพ้ืนฐานและ
ปรบัปรุงอุตสาหกรรม
เพ่ือใหเ้กิดความยัง่ยนื
โดยเพ่ิมประสิทธิภาพ
การใชท้รพัยากรและ
การใชเ้ทคโนโลยี
และกระบวนการทาง
อุตสาหกรรมท่ีสะอาด
และเป็นมิตรต่อส่ิง
แวดลอ้มมากข้ึน

9.5 เพ่ิมพนูการวจิยั
ทางวทิยาศาสตรย์ก
ระดบัขีดความสามารถ
ทางเทคโนโลยขีอง
ภาคอุตสาหกรรมใน
ทุกประเทศ

- พนักงาน
- คูค่า้
- ลกูคา้

• Digital Transformation

- น�ำโปรแกรม  
Microsoft 365 มาใชใ้น
เพ่ิมประสิทธิภาพการ
ท�ำงาน การส่ือสาร และ
ประสานงานท่ีทนัท่วงที
เพ่ือใหเ้กิดความคล่องตวั 
ยดืหยุน่และตอบสนองต่อ
สถานการณท่ี์ไมแ่น่นอน 
ในปัจจุบนั

- ใชเ้ทคโนโลยท่ีีทนัสมยั
ในการใหบ้ริการ  
ซ่ึงสามารถเพ่ิม
ประสิทธิภาพ ลดเวลา  
คา่ใชจ้า่ยและอนัตรายของ 
ผูป้ฏิบติังาน

- ลดการใชท้รพัยากร
ในกระบวนการท�ำงาน
โดยการจดัท�ำและจดัเก็บ
เอกสารแบบอิเล็กทรอนิกส์
ไฟลม์ากข้ึน

• Innovation
(Knowledge Management)

- พฒันา ถ่ายทอดองค ์
ความรู ้ความเช่ียวชาญ
ในวชิาชีพและแลกเปล่ียน
นวตักรรมรว่มกนักบัสถาบนั
การศึกษา หน่วยงานราชการ
และองคก์รภายนอก

• Safety and Healthy
- จดัซ้ือ จดัหาและใชท้รพัยากร
ท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดลอ้มภายใต้
โครงการ “Green Procurement”  
โดยก�ำหนดให ้“ส่ิงแวดลอ้ม”  
เป็นส่วนส�ำคญัหลกัอยา่งหน่ึงใน
การพิจารณาการจดัหาทรพัยากร
ควบคูไ่ปกบั “คุณภาพ ราคา 
ระยะเวลาในการส่งมอบ”

10.3 สรา้งหลกั
ประกนัถึงโอกาสท่ีเท่า
เทียมและลดความไม่
เสมอภาคของผลลพัธ ์
รวมถึงโดยการขจดั
กฎหมาย นโยบาย 
และแนวทางปฏิบติัท่ี
เลือกปฏิบติั

- พนักงาน
- คูค่า้
- ลกูคา้

• Human Rights
- เคารพสิทธิมนุษยชนดว้ย
ความเสมอภาคและความเท่า
เทียมกนั โดยค�ำนึงถึงศกัด์ิศรี
ความเป็นมนุษย ์เสรีภาพ
ของบุคคล และไมแ่บ่งแยก
ความแตกต่างในเร่ืองถ่ิน
ก�ำเนิด เช้ือชาติ สญัชาติ สี
ผิว เพศ อายุ ภาษา ศาสนา 
วฒันธรรม ชนชัน้  
ความพิการ ไมเ่ลือกปฏิบติั
หรือกีดกนัผูห้น่ึงผูใ้ด  
และส่งเสริมใหทุ้กคนมี 
ความตระหนักและส�ำนึก 
ในสิทธิหนา้ท่ีและความ 
รบัผิดชอบของตนท่ีมีต่อ
บุคคลอ่ืนและสงัคม
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ประเด็น SDGs ผูมี้สว่นไดเ้สีย

มิตคิวามยัง่ยนื

มิตเิศรษฐกิจ

และธรรมาภิบาล
มิตสิงัคม มิตส่ิิงแวดลอ้ม

12.2 บรรลุการ
จดัการท่ียัง่ยนืและการ
ใชท้รพัยากรธรรมชาติ 
อยา่งมีประสิทธิภาพ

12.4 บรรลุเร่ือง 
การจดัการสารเคมี
และของเสียทุกชนิด
ตลอดวงจรชีวติของส่ิง
เหล่าน้ันดว้ยวธีิท่ีเป็น
มิตรต่อส่ิงแวดลอ้ม 
ตามกรอบความร่วม
มือระหวา่งประเทศ
ท่ีตกลงกนัแลว้ และ
ลดการปลดปล่อยส่ิง
เหล่าน้ันออกสู่อากาศ 
น�้ำ และดินอยา่งมีนัย
ส�ำคญั

12.5 ลดการเกิด
ของเสียโดยใหมี้
การป้องกนั การ
ลดปริมาณ การใช้
ซ�้ำ และการน�ำกลบัมา
ใชใ้หม่

12.7 ส่งเสริมแนว
ปฏิบติัดา้นการจดัซ้ือ
จดัจา้งของภาครฐัท่ี
ยัง่ยนื

- พนักงาน
- ลกูคา้
- พนัธมิตร

• Environment Management

- จดัการของเสียและวสัดุเหลือใช ้
อยา่งมีความรบัผิดชอบ 
โดยน�ำหลกั 3R มาใช ้Recycle, 
Reuse, Reduce และจดัการ
วตัถุอนัตรายอยา่งถูกตอ้งและ
เหมาะสม

- จดัซ้ือ จดัหา และใชท้รพัยากร 
ท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดลอ้ม ภายใต้
โครงการ “Green Procurement”  
โดยก�ำหนดให ้“ส่ิงแวดลอ้ม”  
เป็นส่วนส�ำคญัหลกัอยา่งหน่ึง 
ในการพิจารณาการจดัหา
ทรพัยากรควบคูไ่ปกบั “คุณภาพ 
ราคา ระยะเวลาในการส่งมอบ”

13.1 เสริมภูมิ

ตา้นทานและขีดความ

สามารถในการปรบั

ตวัต่ออนัตรายและภยั

พิบติัทางธรรมชาติท่ี

เก่ียวขอ้งกบัภูมิอากาศ

ในทุกประเทศ

13.2 บรูณาการ

มาตรการดา้นการ

เปล่ียนแปลงสภาพ

ภูมิอากาศในนโยบาย 

ยุทธศาสตร ์และการ

วางแผนระดบัชาติ

13.3 พฒันาการ

ศึกษา การสรา้งความ

ตระหนักรู ้และขีด

ความสามารถของ

มนุษยแ์ละของสถาบนั

ในเร่ืองการลดผล

กระทบและการปรบั

ตวัต่อการเปล่ียนแปลง

สภาพภูมิอากาศ และ

การเตือนภยัล่วงหนา้

- พนักงาน

- ชุมชน

• Environment Management

- บริษัทฯ ปรบัตวัและใหค้วาม

รว่มมือดว้ยการก�ำหนดเป้าหมาย

และแนวทางการด�ำเนินงาน ลด

การปล่อยกา๊ซเรือนกระจกดว้ย

การลดการใชไ้ฟฟ้า น�้ำประปา 

และน�้ำมนัเช้ือเพลิง รอ้ยละ 1% 

ต่อปี
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ประเด็น SDGs ผูมี้สว่นไดเ้สีย

มิตคิวามยัง่ยนื

มิตเิศรษฐกิจ

และธรรมาภิบาล
มิตสิงัคม มิตส่ิิงแวดลอ้ม

16.3 ส่งเสริมหลกั
นิติธรรมทั้งในระดบั
ชาติและระหวา่ง
ประเทศ และสรา้ง
หลกัประกนัวา่ทุกคน
สามารถเขา้ถึง 
ความยุติธรรมอยา่ง
เท่าเทียม

16.5 ลดการทุจริต
ในต�ำแหน่งหนา้ท่ี
และการรบัสินบนทุก
รูปแบบ

16.6 พฒันาสถาบนั 
ท่ีมีประสิทธิผล มี
ความรบัผิดชอบ และ
โปร่งใสในทุกระดบั

- พนักงาน
- ลกูคา้
- คูค่า้
- หน่วยงานราชการ

• Customer Centric

- สรา้งคุณคา่ใหกิ้จการ
อยา่งยัง่ยนื ใหค้วามส�ำคญั
ในการบริหารงานท่ีโปร่งใส
และมีประสิทธิภาพ จดัท�ำ
นโยบายจริยธรรมองคก์ร 
หลกัจรรยาบรรณธุรกิจ 
และหลกัก�ำกบัดูแลกิจการ
ท่ีดีทั้งดา้นโครงสรา้ง
องคก์ร และดา้นกลยุทธ์
การจดัการ

- มีการประเมินความเส่ียง
ดา้นการทุจริตคอรร์ปัชัน่ 
อยา่งสม�ำ่เสมอ กรณีท่ี
พบการกระท�ำท่ีส่อถึงการ
ทุจริตหรือประพฤติมิชอบ 
พนักงานทุกระดบัรวมถึง
ผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม
สามารถแจง้ผ่านชอ่งทาง
ท่ีบริษัทฯ ก�ำหนดเพ่ือ
ด�ำเนินการพิจารณาตรวจ
สอบขอ้มลู แกไ้ขและ
ป้องกนั รวมถึงรายงานต่อ 
คณะกรรมการบริษัทเพ่ือ
ป้องกนัและติดตามความ
เส่ียงจากการทุจริตและ
คอรร์ปัชัน่

• Human Rights

- เคารพสิทธิมนุษยชนดว้ย
ความเสมอภาคและความ
เท่าเทียม ไมเ่ลือกปฏิบติัหรือ
กีดกนัผูห้น่ึงผูใ้ด และส่งเสริม
ใหทุ้กคนมีความตระหนัก
และส�ำนึกในสิทธิหนา้ท่ีและ
ความรบัผิดชอบของตนท่ีมี
ต่อบุคคลอ่ืนและสงัคม
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การคดัเลือก ประเมิน และประเด็นท่ีมีนยัส�ำคญั 

TNDT ตระหนักและใหค้วามส�ำคญัต่อการคดัเลือกและการจดัล�ำดบัประเด็นท่ีมีความส�ำคญัดา้นการพฒันาอยา่งยัง่ยนื (Materiality)  

เพ่ือตอบสนองความตอ้งการและความคาดหวงัของผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีเหมาะสม รวมถึงสอดคลอ้งกบัการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ ซ่ึงไดมี้การประเมิน 

คดัเลือก และจดัล�ำดบัความส�ำคญั ตามหว่งโซ่การส่งต่อความน่าเช่ือเช่ือถือ ตลอดจนกิจกรรมท่ีไดด้�ำเนินการร่วมกนั รวมถึงการเปิดโอกาส 

ใหมี้การส่ือสารผ่านช่องทางต่างๆระหวา่งบริษัทฯ กบักลุ่มผูมี้ส่วนไดเ้สีย อีกทั้ง ยงัไดน้�ำมาตรฐานสากลของกรอบการรายงานความยัง่ยนื  

ปี 2564 (GRI Universal Standards 2021) มาใชว้เิคราะหแ์ละตรวจสอบการด�ำเนินงานดา้นต่างๆ เพ่ือใหเ้กิดความยัง่ยนืในทุกกระบวนการ

อยา่งครบถว้น

การระบปุระเดน็ท่ีส�ำคญั

บริษัทฯ วิเคราะห์ประเด็นความยัง่ยืนตลอดกระบวนการ การส่งต่อ 

ความน่าเ ช่ือถือและระบุประเด็นท่ีมีความส�ำคัญด้านการพัฒนาอย่ายัง่ยืน 

โดยพิจารณาจากการด�ำเนินธุรกิจ เช่น วิสัยทัศน์ พันธกิจ กลยุทธ์ ความเส่ียง 

ของบริษัทฯ รวมถึงปัจจัยต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งทั้งภายในและภายนอกท่ีมีผลกระทบต่อผู้

มีส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม

การปรบัปรงุอย่างต่อเน่ือง

ทบทวนประเด็นท่ีมีความส�ำคัญ และเก่ียวขอ้งกับความยัง่ยืนตั้งแต่อดีตถึงปัจจุบัน 

และประ เ มินผลการด�ำ เ นินการในแ ต่ละประ เ ด็นว่ า มีประ เ ด็น ท่ีต้อ งการ ส่ือสาร 

มีความสอดคล้องตอบสนองตามความสนใจและความคาดหวังของผู้มี ส่วนได้เ สีย 

ทุกกลุ่มอยา่งครบถว้นแลว้หรือไมแ่ละน�ำมาพฒันา รวมถึงปรบัปรุงใหดี้ข้ึนต่อไป

การจดัล�ำดบัประเดน็ท่ีส�ำคญั
คณะกรรมการเพ่ือการพฒันาอย่างยัง่ยืนของบริษัทฯร่วมกันจัดล�ำดับความส�ำคญั

โดยพิจารณาจากประเด็นท่ีมีความส�ำคัญ 2 ดา้น คือ

(1) ประเด็นท่ีมีความส�ำคญัต่อบริษัทฯ

(2)ประเด็นท่ีมีความส�ำคญัและน่าสนใจต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม โดยแบ่งเป็น 1-4 

ระดบั (ส�ำคญั-ส�ำคญัมาก) แลว้พิจารณาความส�ำคญัตามบริบทแหง่ความยัง่ยนืขององคก์ร

การทบทวนประเดน็ท่ีมีนัยส�ำคญั

ตรวจสอบความถูกต้องและสรุปประเ ด็น ท่ีส�ำคัญต่อความยั ่งยืน เสนอต่อ 
กรรมการผูจ้ัดการและรายงานใหค้ณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาทบทวนและอนุมัติ 
ด�ำเนินการเพ่ือใหม้ัน่ใจไดว้่าประเด็นต่างๆ ท่ีส�ำคญัไดจ้ดัท�ำตามรายละเอียดและการน�ำ
เสนอครอบคลุมสาระส�ำคญัท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษัทฯ ตามขอบเขตท่ีเก่ียวขอ้งทั้งภายในและ
ภายนอกอยา่งครบถว้น
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ประเด็นท่ีเป็นสาระส�ำคญัของความยัง่ยนื

มิติ ประเด็นท่ีเป็นสาระส�ำคญั ประเด็น SDGs

ดา้นเศรษฐกิจ 

และธรรมาภิบาล

1. Good Governance องคก์รแหง่ธรรมาภิบาล 

2. Digital Transformation 

    การเปล่ียนแปลงสู่การสรา้งสรรคด์ว้ยเทคโนโลยี

3. Customer Centric 

    การปรบัตวัเพ่ือยกระดบัการบริการร่วมกนั

ดา้นส่ิงแวดลอ้ม 4. Environment Management 

   การบริหารจดัการดา้นส่ิงแวดลอ้ม

ดา้นสงัคม 5. Human Rights 

    การเคารพและใหสิ้ทธิอยา่งเท่าเทียม

6. Safety and Healthy 

    การบริหารจดัการดา้นอาชีวอนามยัและความปลอดภยั

7. Innovation (Knowledge Management) 

    การประยุกตแ์ละสรา้งสรรคส่ิ์งใหม่

สรุปสาระส�ำคญัในการรายงาน 

ประเด็นส�ำคญัท่ีมีผลตอ่
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ผูท่ี้มีสว่นไดเ้สีย แนวทางการเช่ือมโยง ความคาดหวงัของผูมี้สว่นไดส้ว่นเสีย การด�ำเนินงานในปี 2568

ผูถื้อหุน้

นักลงทุน

- การประชุมผูถื้อหุน้สามญัประจ�ำปี

- เวบ็ไซตข์องบริษัท เพ่ือรายงานขา่วสาร และชอ่งทาง

  รอ้งเรียน

- การประชุม และการเดินทางไปพบนักลงทุน

- การไดร้บัขอ้มลูท่ีถูกตอ้ง ชดัเจน โปร่งใส ทัว่ถึง เท่าเทียม  

    ทนัเวลา  และสามารถตรวจสอบได้

- การก�ำกบัดูแลกิจการท่ีดี

- การบริการความเส่ียง มีระบบควบคุมและตรวจสอบท่ีดี

- กิจการมีความมัน่คง และเติบโตอยา่งต่อเน่ือง

- ปฏิบติัตามนโยบายและจรรยาบรรของบริษัทฯ ซ่ึงมีการทบทวนเป็นประจ�ำรายปี

- มีการบริหารความเส่ียงอยา่งรอบคอบ

- มีการรายงานขา่วสารขอ้มลูในกิจการ/ความคืบหนา้ในงานอยา่งโปร่งใสผ่านชอ่งทางเวบ็ไซต์

  ของบริษัทฯ และตลาดหลกัทรพัยฯ์ สม�ำ่เสมอและต่อเน่ือง  

- มีการพบปะ ตอบขอ้ซกัถามแกผู่ถื้อหุน้ในการประชุมฯทุกปี และตอบขอ้ซกัถามทางโทรศพัท์

  และอีเมลเ์ป็นประจ�ำตามท่ีรอ้งขอ รวมถึงร่วมกิจกรรม mai Forum เพ่ือใหข้อ้มลูแกนั่กลงทุน

- มีการพดูคุย และประชุมกบันักลงทุน ทั้งทางออนไลน์และการพบปะอยา่งสม�ำ่เสมอ และ

  ตามท่ีรอ้งขอ

ลกูคา้ - การประชุมหารือร่วมกนั

- การพบปะ พดูคุย เยีย่มชม

- การเขา้ร่วมกิจกรรม

- การส�ำรวจความพึงพอใจ

- การแบ่งปันความรูด้า้นเทคนิค

- ระบบมาตรฐานในการท�ำงาน

- ชอ่งทางการแจง้เบาะแส ขอ้รอ้งเรียน หรือขอ้เสนอ

แนะ

- การปฏิบติัตามสญัญา และเง่ือนไขต่างๆ ท่ีมีต่อลกูคา้

  อยา่งเคร่งครดั

- การรกัษาขอ้มลูทางการคา้ และความลบัของลกูคา้ 

- การบริการตามระบบคุณภาพ และมาตรฐานสากล

- คุณภาพของผลการทดสอบและตรวจสอบท่ีถูกตอ้ง แมน่ย�ำ

- การส่งมอบงานตรงตามเวลา

- การเขา้ถึงขอ้มลูการใหบ้ริการไดโ้ดยงา่ย

- การเรียกรบัช�ำระคา่บริการตามปริมาณงานจริง

- เสนอราคา/ประมลูราคาตามขั้นตอนอยา่งเป็นธรรม และรกัษาขอ้มลูความลบัของลกูคา้

  เสมอมา โดยไมน่�ำไปใชใ้นทางมิชอบ

- การประชุมหารือ และพบปะลกูคา้สม�ำ่เสมอทั้งในเร่ืองงานและความปลอดภยัตามความ

สะดวก  เหมาะสม เชน่ รายเดือน รายไตรมาส และตามลกัษณะงานของลกูคา้แต่ละราย

- การท�ำงานตามระบบมาตรฐานสากลท่ีไดร้บัการรบัรอง เชน่ ISO 9001, ISO 17020, ASNT,  

  API เป็นตน้

- การส�ำรวจความพึงพอใจจากลกูคา้จ�ำนวน 550 ชุด โดยไดร้บัผลประเมินในเกณฑ ์“ดีมาก”

- กรณีไดร้บัเร่ืองรอ้งเรียน บริษัทฯ ไดเ้ร่งหาสาเหตุและท�ำการแกไ้ขเพ่ือไมใ่หเ้กิดซ�้ำ รวมถึง 

ตอบสนองความตอ้งการของลกูคา้ไดเ้ป็นอยา่งดี

เจา้หน้ี - การประชุมร่วมกนั

- การพบปะ พดูคุย

- การเขา้ร่วมกิจกรรมตามโอกาส

- การรายงานผ่านชอ่งทางตลาดหลกัทรพัย์

- ชอ่งทางการแจง้เบาะแส ขอ้รอ้งเรียน หรือขอ้เสนอ

แนะ

- การปฏิบติัตามเง่ือนไข สญัญา และขอ้ผูกพนัท่ีตกลงกนั

- การรายงานขอ้มลูทางการเงินท่ีถูกตอ้ง เหมาะสม 

  ทนัตามก�ำหนดเวลา

- การบริหารงานอยา่งมีจรรยาบรรณ

- การอ�ำนวยความสะดวกดา้นขอ้มลูขา่วสารเก่ียวกบั

  สถานะการเงินของบริษัทฯ อยา่งเปิดเผยเม่ือไดร้บัการรอ้งขอ

- การช�ำระหน้ีตรงเวลา

- การแกไ้ขปัญหาร่วมกนั

- การตรวจสอบการทุจริตคอรร์ปัชัน่

- มีการพบปะ พดูคุยกบัเจา้หน้ีสถาบนัการเงิน จ�ำนวน 5 ครั้ง

- มีการรายงานขอ้มลูทางการเงิน และขา่วสารท่ีเป็นประโยชน์ผ่านชอ่งทางตลาดหลกัทรพัยฯ์  

และเวบ็ไซตข์องบริษัทฯ อยา่งนอ้ยทุกไตรมาส และสม�ำ่เสมอตามความเหมาะสม 

คูแ่ขง่ทางการคา้ - การพบปะสงัสรรคแ์ละแลกเปล่ียนความคิดเห็น 

  และประสบการณร์่วมกนั

- ชอ่งทางการแจง้เบาะแส ขอ้รอ้งเรียน หรือขอ้เสนอแนะ

- การแขง่ขนัอยา่งเป็นธรรม ไมเ่อารดัเอาเปรียบ - มีการพบปะ กบัคูแ่ขง่ทางการคา้เพ่ือยกระดบัมาตรฐานวชิาชีพ NDT 

 

พนักงาน - กิจกรรมผูบ้ริหารสูงสุดพบผูบ้ริหารระดบัต่างๆ 

  และพนักงาน

- กิจกรรมแรงงานสมัพนัธ์

- การตรวจเยีย่มไซตง์าน/บา้นพกัพนักงาน

- การพดูคุย สอบถาม

- การสรา้งความเช่ียวชาญ

- การประเมินศกัยภาพในการปฏิบติัหนา้ท่ี

- ขา่วสารท่ีส�ำคญัขององคก์ร

- ชอ่งทางการแจง้เบาะแส ขอ้รอ้งเรียน หรือขอ้เสนอ

แนะ

- ผลตอบแทน และสวสัดิการอยา่งเหมาะสม เป็นธรรม

  เท่าเทียมกนัโดยไมเ่ลือกปฏิบติัทั้งชายและหญิง

- ความเช่ียวชาญ และการเติบโตในหนา้ท่ี

- ความพึงพอใจและความสุขในการท�ำงาน

- ความปลอดภยัในการปฏิบติังาน

- การเปิดเผยขอ้มลู/ขา่วสารท่ีเป็นประโยชน์ใหร้บัทราบ

  อยา่งทัว่ถึง 

- เปิดโอกาสใหพ้นักงานมีชอ่งทางการส่ือสารท่ีติดต่อ

  กบับริษัทฯ

- จดักิจกรรมผูบ้ริหารสูงสุดพบพนักงาน 2 ครั้ง (Town Hall)

- จดัใหมี้การอบรมพฒันาความรูส้�ำหรบัพนักงานทุกระดบั ทุกแผนก ทั้งการอบรมภายใน และ 

 อบรมภายนอกรวม 117 หลกัสูตร 

- มีการเปิดเผยขอ้มลู/ขา่งสารท่ีเป็นประโยชน์กบัพนักงานทั้งในเวบ็ไซต ์อีเมล ์และ MS Team 

กลุ่มของบริษัทฯ อยา่งสม�ำ่เสมอ โดยพนักงานสามารถติดต่อส่ือสารกลบัมายงับริษัทฯ ดว้ย

ชอ่งทางดงักล่าวดว้ยเชน่กนั

- มีการประชุม ส�ำรวจ ตรวจสอบของคณะกรรมการสวสัดิการ/ คณะกรรมการความปลอดภยัฯ 

   เพ่ือการสรา้งสุข สุขภาพ ความปลอดภยัส�ำหรบัพนักงานอยา่งสม�ำ่เสมอและต่อเน่ือง

- มีการตรวจติดตามและเยีย่มเยอืนพนักงานหน่วยงานต่างๆ อยา่งสม�ำ่เสมอและเหมาะสม

ทั้งในระบบออนไลน์ และการเดินทางไปพบปะหน่วยงาน

คูค่า้ 

(ผูข้ายสินคา้/

ผูร้บัจา้ง/

ผูใ้หบ้ริการ)

- ปฏิบติัตามนโยบายคูค่า้ มีการคดัเลือกคูค่า้

  ท่ีมีแนวทางในการด�ำเนินธุรกิจท่ีมีคุณธรรมมีความ

  เช่ียวชาญและประสบการณเ์ป็นท่ียอมรบั

- การประชุมร่วมกนั

- การพบปะ พดูคุย

- การเยีย่มชม

- การเขา้ร่วมกิจกรรมตามโอกาส

- ชอ่งทางการแจง้เบาะแส ขอ้รอ้งเรียน หรือขอ้เสนอ

แนะ

- การพิจารณาจดัซ้ือ/จดัจา้ง และราคาท่ีเสนออยา่งเสมอภาค

  เป็นธรรม ไมเ่อารดัเอาเปรียบ

- การใหค้วามรู ้ค�ำปรึกษา และแนะน�ำผลิตภณัฑ/์บริการ

- การสรา้งพนัธมิตรอยา่งเหนียวแน่นโดยไมเ่อารดัเอาเปรียบ 

- การช�ำระตรงตามเวลา และเง่ือนไขท่ีตกลงกนั

- การแกไ้ขปัญหาร่วมกนั

- ไมเ่รียกรบัหรือจา่ยผลประโยชน์ใดๆ ท่ีมาสุจริตในการคา้

  กบัคูค่า้

- ปฏิบติัตามกรอบกติกาแหง่การแขง่ขนัท่ีดี โดยไดมี้การพิจารณาจดัซ้ือจากคูค่า้ภายในประเทศ 

  201 ราย และต่างประเทศ 11 ราย มีการประเมินประจ�ำปีและคดัเลือกคูค่า้ภายในฯ ตาม

เกณฑม์าตรฐานของบริษัทฯ ในเกรด A รวม 165 ราย รวมถึงมีความร่วมมือด�ำเนินโครงการ

กบัพนัธมิตรจากต่างประเทศและภายในประเทศ โดยท�ำงานร่วมกนัและประสบ 

ความส�ำเร็จดว้ยดี 

- มีการอบรมความรูเ้ก่ียวกบัความปลอดภยัในการท�ำงานใหแ้กคู่ค่า้/ผูร้บัเหมาเป็นประจ�ำ

  อยา่งเหมาะสม

- มีการพิจารณาจดัซ้ือสินคา้จากคูค่า้ตามนโยบาย Green Procurement เพ่ิมมากข้ึน 

- มีการเยีย่มชมผลิตภณัฑข์องผูข้าย/ผูแ้ทนจ�ำหน่าย

หน่วยงาน

ราชการ / 

องคก์รภาครฐั 

/ สถาบนัการ

ศึกษา

- การเขา้ร่วมประชุมเป็นสมาชิก / คณะกรรมการ

- การเขา้ร่วมกิจกรรมตามโอกาส

- การรายงานผลใหห้น่วยงานราชการ

- ชอ่งทางการแจง้เบาะแส ขอ้รอ้งเรียนหรือขอ้เสนอแนะ

- การปฏิบติัตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั ระเบียบ ประกาศและ

  มาตรฐานท่ีเก่ียวขอ้งอยา่งเคร่งครดั

- การปฏิบติัการและการรายงานผลท่ีถูกตอ้งตามมาตรฐานและ

  กฏหมายก�ำหนด

- การใหค้วามร่วมมือใหทุ้กโอกาส

- การป้องกนัมิใหเ้กิดการทุจริตคอรร์ปัชัน่

- ปฏิบติัตามกฎหมาย ขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด�ำเนินธุรกิจอยา่งเคร่งครดั

- เป็นวทิยากรบรรยายความรูภ้าคทฤษฎี/ปฏิบติัร่วมกบัหน่วยงานภาครฐั/สถาบนัการศึกษา

  รวม 3 แหง่ รวมถึงเปิดโอกาสใหนั้กเรียน นิสิต นักศึกษา เขา้ศึกษาดูงานท่ีสถานประกอบการ 

   ของบริษัทฯ

- ร่วมประชุม/หารือ/ส่ือสาร/มีส่วนร่วมกบัหน่วยงานภาครฐั และองคก์รภาครฐัสม�ำ่เสมอเพ่ือ

  ความเขา้ใจแลกเปล่ียนเรียนรู ้และท�ำงานร่วมกนัอยา่งถูกตอ้งเหมาะสม เชน่ การลงนาม 

   ความร่วมมือกบัสถาบนัเทคโนโลยนิีวเคลียรแ์หง่ชาติ การเขา้ร่วมเป็นกรรมการสมาคม

  นิวเคลียร ์ แหง่ประเทศไทย และอนุกรรมการสภาวชิาชีพวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยคีวบคุม  

  สาขานิวเคลียร ์เพ่ือร่วมร่างแผนยุทธศาสตรแ์ละแกไ้ขขอ้บงัคบัสภาฯ วา่ดว้ยการประกอบ

  วชิาชีพวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยคีวบคุม สาขานิวเคลียร ์เป็นตน้

- ละเวน้การกระท�ำทุจริต/การติดสินบน

ส่ิงแวดลอ้ม - Green Procurement

- การท�ำกิจกรรมสาธารณประโยชน์

- ชอ่งทางการแจง้เบาะแส ขอ้รอ้งเรียน 

  แสดงความคิดเห็น หรือ ขอ้เสนอแนะ

- สนับสนุนสินคา้และบริการจากผูข้ายท่ีมีแนวทางในสนับสนุน

  การรกัษาส่ิงแวดลอ้มเชน่เดียวกนั

- การปฏิบติัตามมาตรฐาน และขอ้ก�ำหนดตามกฎหมาย

  ดา้นส่ิงแวดลอ้มอยา่งเคร่งครดั

- ไมส่รา้งผลกระทบท่ีเป็นมลพิษทั้งทางตรงและทางออ้ม

  ต่อส่ิงแวดลอ้ม

- การลดใชท้รพัยากร และจดัซ้ือจดัหาวสัดุส้ินเปลืองท่ีเป็น green products มีขั้นตอนการผลิต

 ท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดลอ้ม ไดแ้ก ่กระดาษ แฟ้ม หมึกพิมพ ์เป็นตน้

- การก�ำจดัเศษ/วสัดุท่ีเหลือใชจ้ากการปฏิบติังานอยา่งถูกวธีิ เชน่ ส่งวสัดุก�ำมนัตรงัสีคืนบริษัท

  ผูผ้ลิตในต่างประเทศรวม 36 ช้ิน ส่งเศษผา้/น�้ำยา/วสัดุปนเอนสารเคมีรวม 2.16 ตนั ก�ำจดั

  ดว้ยวธีิท่ีถูกตอ้งโดยบริษัทท่ีรบัก�ำจดัฯ ซ่ึงไดร้บัอนุญาตอยา่งถูกตอ้งจากกระทรวงอุตสาหกรรม

- การใชท้รพัยากรท่ีมีอยูอ่ยา่งคุม้คา่ และสามารถน�ำกลบัมาใชซ้�้ำได้

- การจดักิจกรรม CSR จดัข้ึนอยา่งนอ้ยปีละ 1 ครั้ง เพ่ือเปิดโอกาสใหพ้นักงานไดมี้ส่วนร่วม

  ในการอนุรกัษ์ทรพัยากรธรรมชาติ และส่ิงแวดลอ้ม

การเช่ือมโยงผูมี้สว่นไดเ้สีย 
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สรุปประเด็นส�ำคญัในการรายงาน

ประเด็นส�ำคญั
หวัขอ้การรายงาน

และความส�ำคญัของประเด็น

ขอบเขตของผลกระทบ
ความสอดคลอ้ง

ภายใน

ภายนอก

ภาครฐั ลกูคา้
คู่คา้

พนัธมิตร

สงัคม

ชุมชน
ผูถื้อหุน้ GRI

BEST SERVICE ON STANDARD AND REGULATION

- ประเด็นส�ำคญัดา้นเศรษฐกิจ

1. องคก์รแห่งธรรมาภิบาล การก�ำกบัดแูลกิจการ

• การก�ำกบัดูแลกิจการท่ีดี

• จรรยาบรรณธุรกิจ

• การต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชัน่

/

/

/

/

/

/

/

/

/

/

/

/

/

/

/

/

/

2-9

2-23, 2-26

2-23, 2-26

การบรหิารความเส่ียง

• การบริหารจดัการความเส่ียง 

• การควบคุมภายใน

• การจดัการภาวะวกิฤต

/

/

/ /

/

/ / /

/

3-2, 3-3

2-12, 2-25

ผลการด�ำเนินงาน

• การบริหารจดัการหว่งโซ่คุณคา่ธุรกิจ

• ผลลพัธท์างเศรษฐกิจ 

• การลงทุนและขยายฐาน

การใหบ้ริการไปยงักลุ่ม

อุตสาหกรรมอ่ืน

• การแบ่งปันคุณคา่

แกผู่มี้ส่วนไดส่้วนเสีย

/

/

/

/ /

/

/

/

/

/

/

/

/ /

/

/

/

/

2-6

2-6

2-6

2-6

2. Customer Centric

การปรบัตวัเพ่ือยกระดบั

การบรกิารรว่มกนั

• การบริหารจดัการลกูคา้สมัพนัธ์

• สรา้งความสมัพนัธอ์นัดีกบัลกูคา้

• พฒันาศกัยภาพพนักงาน

และปรบัปรุงกระบวนการท�ำงาน

• ใหบ้ริการดว้ยราคายุติธรรม 

(Fair price)

/

/

/

/

/

/

/

/

2-23

2-23

2-23

2-23

3. Digital Transformation

การเปล่ียนแปลง 

     สูก่ารสรา้งสรรคด์ว้ยเทคโนโลยี

Digital Transformation / / / 2-23

BEST SERVICE FOR BETTER ENVIRONMENTAL - ประเด็นส�ำคญัดา้นส่ิงแวดลอ้ม 

4. Environment Management

การบรหิารจดัการดา้นส่ิงแวดลอ้ม

การดแูลรกัษาส่ิงแวดลอ้ม ชุมชน 

และสงัคม / / / / /

3-3, 2-12, 

2-13, 2-23, 

2-27

BEST SERVICE FOR CO-VALUE CREATION - ประเด็นส�ำคญัดา้นสงัคม

5. Human Rights 

การเคารพ และใหสิ้ทธิอยา่งเทา่

เทียม

การปฏิบตัติามหลกัสิทธิ

มนุษยชนและการปฏิบตัิ

ตอ่แรงงานอยา่งเป็นธรรม

• การปฏิบติัตามหลกัสิทธิมนุษยชน

• สรา้งความเท่าเทียม

และต่อยอดความส�ำเร็จ

• ผลตอบแทนท่ีเป็นธรรม

• ขอ้มลูพนักงาน

/

/

/

/

2-7

2-22, 2-23

2-21, 2-30

2-7

6. Safety and Health

การบรหิารจดัการ

ดา้นอาชีวอนามยั 

ความปลอดภยั

การบรหิารจดัการดา้นอาชีวอนามยั 

และความปลอดภยั

• การตรวจสอบดา้นความปลอดภยั 

   อาชีวอนามยั และส่ิงแวดลอ้ม

• การเตรียมความพรอ้มและ

   การตอบสนองในกรณีฉุกเฉิน

• สภาพแวดลอ้มและสุขภาพ

   ในการท�ำงาน

• ลดอตัราการบาดเจ็บจากการท�ำงาน

/

/

/

/ / /

/

/ 2-22, 2-23

403-5

2-23

2-23

7. Innovation 

(Knowledge Management)

การประยุกตแ์ละสรา้งสรรคส่ิ์งใหม่

การเสรมิสรา้งศกัยภาพ

และพฒันาบุคลากร

/ / 2-17
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“Strive for business operation on the basis  
of standard and regulation.”
	 ปลูกฝังใหย้ึดมัน่ในจรรยาบรรณวิชาชีพ จริยธรรม คุณธรรม และธรรมาภิบาล รวมถึง 

ต่อตา้นคอร์รัปชัน่ในทุกภาคส่วนขององค์กร ซ่ึงเป็นพ้ืนฐานของธุรกิจวิชาชีพท่ีเก่ียวขอ้งกบั 

ความปลอดภัยในชีวิต ทรัพยสิ์น และส่ิงแวดลอ้ม เพ่ือด�ำเนินธุรกิจอย่างมืออาชีพ ถูกตอ้ง 

ตามหลกัวชิาการ ขอ้ก�ำหนดในมาตรฐานสากล และขอ้กฎหมายทอ้งถ่ินอยา่งเคร่งครดั รวมถึง

การแสวงหาโอกาสทางธุรกิจอยา่งต่อเน่ืองทนัตามยุคสมยั และต่อยอดธุรกิจร่วมกบัพนัธมิตร

เพ่ือความมัน่คงขององคก์ร

BEST 
SERVICE 

ON STANDARD 
AND  REGULATION
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โครงสรา้งการก�ำกบัดแูลกิจการ

องคก์รแห่งธรรมาภิบาล
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คณะกรรมการของบรษิทัฯ ในปี 2568 มีทั้งหมด 6 ชุด ดงัน้ี 

รายช่ือกรรมการ
คณะกรรมการ

บรษิทั

คณะกรรมการ

สรรหาและ

ก�ำหนด

ค่าตอบแทน

คณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

คณะกรรมการ

บรหิาร

คณะกรรมการ

พิจารณา 

การลงทุน

คณะกรรมการ

เพ่ือการพฒันา

อยา่งยัง่ยนื

1. นายสุวฒัน์        แดงพิบลูยส์กุล x - - - - -

2. นายชาย      ชีวะเกตุ / / - - - -

3. นางสาวชมเดือน ศตวุฒิ / - - x - -

4. นายเกริกเกียรติ ศตวุฒิ / - - / - -

5. นายปริญญ์ เสถียรปกิรณกรณ์ / - - - x -

6. นายธนรรจ์ ศตวุฒิ3 / - - / / x

7. รศ.ดร.วชิาID  จิวาลยั / x x - - -

8. นายวชิยั*/ ID วชัรวฒันากุล / / / - - -

9. ดร.จุมพล*/ ID กลว้ยไมง้าม / - / - - -

10. นายอดิศร ID ถาวรธนสาร2 / - - - - -

หมายเหต ุ:  1. สญัลกัษณ	์ x   	 =  	 ประธานคณะกรรมการ  

	 	  	 /   	 =  	 กรรมการ   

	 	 	 *        	 =      	 กรรมการท่ีมีความรู ้มีประสบการณ ์และจบการศึกษาทางดา้นบญัชี 	 	

	 	 	 ID	 =	 กรรมการอิสระ

	     2. นายอดศิร ถาวรธนสาร ลาออกจากการเป็นกรรมการบรษัิท มีผลตัง้แตว่นัท่ี 19 พฤษภาคม 2568

3. นายธนรรจ ์ศตวฒิุ ไดร้บัการแตง่ตัง้เป็นกรรมการบรษัิท แทน นายอดศิร ถาวรธนสาร ท่ีลาออก ในการประชุมคณะกรรมการบรษัิท

 ครัง้ท่ี 7/2568 มีผลตัง้แตว่นัท่ี 1 กนัยายน 2568

	

(1) โครงสรา้งการจดัการ
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คณะกรรมการบริษัท ประกอบดว้ยกรรมการทั้งหมด 9 ท่าน โดยมีกรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหารจ�ำนวน 2 ท่าน และมีกรรมการท่ีไมเ่ป็น

ผูบ้ริหาร  จ�ำนวน 7 ท่าน โดยเป็นกรรมการอิสระจ�ำนวน 3 ท่าน 

บริษัทฯ ไดจ้ดัตั้งคณะกรรมการบริษัท ซ่ึงมีคุณสมบติัตามท่ีก�ำหนดไวใ้นหลกัเกณฑข์องตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยและไดผ่้าน

การแต่งตั้งจากท่ีประชุมผูถื้อหุน้ ส�ำหรบัการถ่วงดุลอ�ำนาจของคณะกรรมการน้ัน มีองคป์ระกอบของกรรมการอิสระและไม่ไดเ้ป็นผูบ้ริหาร

จ�ำนวน 3 ท่าน รวมถึงยงัมีกรรมการจ�ำนวน 4 ท่าน ท่ีไมไ่ดเ้ป็นทั้งกรรมการอิสระและผูบ้ริหารของบริษัทฯ ซ่ึงมากกวา่ก่ึงหน่ึงจากจ�ำนวน

คณะกรรมการบริษัททั้งหมด 9 ท่าน สามารถใหค้วามเห็นเก่ียวกบัการท�ำงานและสอบทานการบริหารงานของฝ่ายจดัการไดอ้ยา่งเป็นอิสระ 

และมีอิสระในการบริหารงานตรวจสอบ ส�ำหรบัการถ่วงดุลอ�ำนาจระหวา่งคณะกรรมการและฝ่ายจดัการ บริษัทฯ ไดแ้ยกต�ำแหน่งประธาน

กรรมการและประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารออกจากกนั ไมเ่ป็นบุคคลคนเดียวกนั และเม่ือมีการประชุมจะใหก้รรมการอิสระรว่มพิจารณาก�ำหนด

วาระการประชุม ท�ำใหมี้การถ่วงดุลอ�ำนาจ เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัแนวทางการก�ำกบัดูแลกิจการท่ีดี

คณะกรรมการบริษัท ประกอบดว้ยกรรมการจ�ำนวนไม่น้อยกว่า 5 ท่าน แต่ไม่เกิน 12 ท่าน เลือกตั้งโดยท่ีประชุมผูถื้อหุน้ 

โดยมีกรรมการอิสระท่ีเป็นกรรมการตรวจสอบ 3 ท่าน ทั้งน้ี กรรมการไม่น้อยกว่าก่ึงหน่ึงของจ�ำนวนกรรมการทั้งหมดตอ้งมีถ่ินท่ีอยู ่

ในประเทศไทย ซ่ึงคณะกรรมการจะท�ำการสรรหา คดัเลือกผูท่ี้มาท�ำหน้าท่ีเป็นกรรมการ โดยพิจารณาจากทกัษะท่ีจ�ำเป็นและยงัขาดอยู ่

ในคณะกรรมการ (Board Skill Matrix) รวมทั้งวชิาชีพ ความเช่ียวชาญเฉพาะดา้น และเพศ เพ่ือใหเ้กิดความหลากหลายของโครงสรา้งคณะ

กรรมการ และควรมีคณะกรรมการท่ีเป็นเพศหญิงอยา่งนอ้ย 1 คน เพ่ือใหก้ารปฏิบติัหนา้ท่ีของคณะกรรมการบริษัทมีประสิทธิภาพยิง่ข้ึน

กรรมการบรษิทัฯ จ �ำนวน 9 คน

เพศชาย 8 คน (ประธาน 2 คน)

ประธานกรรมบริษัท /  ประธานกรรมการตรวจสอบ (กรรมการ

อิสระ) และเป็นประธานกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน 

(กรรมการอิสระ)

เพศหญิง 1 คน ประธานกรรมการบริหาร 

กรรมการท่ีเป็นผูบ้รหิารจ �ำนวน 2 ทา่น โดย

ประธานกรรมการบริษัทไม่เป็นกรรมการอิสระและ 

ไมเ่ป็นคนเดียวกนักบัประธานกรรมการบริหาร และประธาน

เจา้หนา้ท่ีบริหาร

กรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้รหิารจ �ำนวน 7 คน  

โดยเป็นกรรมการอิสระ 3 คน

คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน  

คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน เป็นกรรมการอิสระ 

ก่ึงหน่ึง และตอ้งเป็นกรรมการบริษัทซ่ึงไดร้ับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการ

บริษัท มีคุณสมบัติตามท่ีกฎหมายหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ รวมถึง

ประกาศ ขอ้บังคับ และ/หรือ ระเบียบของตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย

ก�ำหนด โดยก�ำหนดให้คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน 

ควรมีการประชุมอยา่งสม�ำ่เสมออยา่งนอ้ยปีละ 2 ครั้ง

คณะกรรมการบรษิทั 

คณะกรรมการชุดย่อยประกอบดว้ยกรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหาร และเป็นอิสระ 

อย่างเพียงพอ เพ่ือท�ำหน้าท่ีเป็นผูส้อบทานระบบการบริหารจัดการดา้นการเงิน และ 

การควบคุมภายใน รวมถึงการสรรหา พิจารณาคา่ตอบแทนกรรมการ และผูบ้ริหารระดบัสูง  

โดยท่ีคณะกรรมการชุดย่อยจะน�ำเสนอรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท เพ่ือพิจารณา 

ในเร่ืองต่างๆ คณะกรรมการบริษัทไดแ้ต่งตั้งคณะกรรมการชุดยอ่ยจ�ำนวน 5 คณะ ดงัน้ี

ผ ูบ้รหิาร

ระดบักลาง

Executive CommitteeAudit Committee

+Risk and CG Committee

Nomination & RemunerationCommittee

ส�ำหรบับทบาท หนา้ท่ี และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบรษิทั และคณะกรรมการชุดยอ่ย ทัง้ 5 คณะ  

สามารถดไูดท่ี้ แบบ 56-1 One Report ประจ �ำปี 2568 หมวดท่ี 7 “โครงสรา้งการก�ำกบัดแูลกิจการ และขอ้มูล

ส�ำคญัเก่ียวกบัคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดยอ่ย ผูบ้รหิาร พนกังานและอ่ืน ๆ”หนา้ 261-273
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คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ เป็นกรรมการ

อิสระและตอ้งเป็นกรรมการบริษัท ซ่ึงไดร้บัการแต่งตั้งจากคณะ

กรรมการบริษัท มีคุณสมบัติตามท่ีกฎหมายหลักทรัพย์และ

ตลาดหลกัทรพัย ์รวมถึงประกาศ ขอ้บงัคบั และ/หรือ ระเบียบ

ของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย รวมถึงบริษัทฯ ไดก้�ำหนด

ไว ้โดยมีวาระการด�ำรงต�ำแหน่งต่อเน่ืองไมเ่กิน 9 ปี หรือ 3 วาระ 

ในกรณีท่ีจะแต่งตั้งกรรมการอิสระน้ันใหด้�ำรงต�ำแหน่งต่อไป  

คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนจะต้องมีมติ 

เป็นเอกฉันท์เห็นชอบ ว่ากรรมการอิสระดังกล่าวได้กระท�ำ 

คุณประโยชน์อยา่งยิง่ต่อบริษัทฯ และการด�ำรงต�ำแหน่งเกินวาระ 

ท่ีก�ำหนดมิไดท้�ำใหค้วามเป็นอิสระขาดหายไป รวมทั้งจะตอ้งไดร้บั

การอนุมติัจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท และน�ำเสนอเหตุผล

ต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้เพ่ือพิจารณาอนุมติัต่อไป

คณะกรรมการธรรมาภิบาลและคณะกรรมการบริหาร

ความเส่ียง

คณะกรรมการบริษัทยงัมิไดด้�ำเนินการจดัตั้งคณะกรรมการ

ชุดย่อยทั้ง 2 ชุดดงักล่าว จึงมอบหมายใหค้ณะกรรมการตรวจ

สอบท�ำหน้าท่ีในการสอบทานการปฏิบติัตามจรรยาบรรณและ

หลักการก�ำกบัดูแลกิจการท่ีดี ตลอดจนก�ำหนดนโยบายบริหาร

ความเส่ียง (Risk Management Policy) และระบบควบคุมภายใน 

(Internal Control System) เพ่ือการสอบทานและประเมินการ

บริหารความเส่ียงในการด�ำเนินธุรกิจในทุกปัจจยัทั้งภายในและ

ภายนอกองค์กร รวมถึงการด�ำเนินธุรกิจในต่างประเทศเพ่ือ

ใหมี้ประสิทธิภาพสูงสุด และการป้องกันการทุจริตคอร์รัปชัน่  

โดยพิจารณาแต่งตั้งหน่วยงานตรวจสอบภายในเพ่ือท�ำหน้าท่ี

ตรวจสอบการปฏิบัติงานในหน่วยงานต่างๆ ของบริษัทฯ  

ซ่ึงคณะกรรมการตรวจสอบจะสอบทานนโยบาย แนวทาง 

และความคืบหน้าของการบริหารความเส่ียง ตลอดจนระบบ 

การปฏิบัติงานต่างๆ และมีการประเมินเพ่ือลด หรือควบคุม

ความเส่ียง ใหผ้ลกระทบท่ีอาจเกิดข้ึนจากความเส่ียงอยูใ่นระดบั

ท่ียอมรับได้ และป้องกันการเกิดการทุจริตคอร์รัปชัน่ ทั้งน้ี  

เพ่ือใหห้น่วยงานตรวจสอบภายใน มีความเป็นอิสระ สามารถท�ำ

หนา้ท่ีตรวจสอบ และถ่วงดุลไดอ้ยา่งเต็มท่ี คณะกรรมการบริษัท 

จึงก�ำหนดใหห้น่วยงานตรวจสอบภายในท�ำการตรวจสอบและ

รายงานผลการตรวจสอบโดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 

และคณะกรรมการตรวจสอบจะน�ำเสนอรายงานต่อคณะกรรมการ

บริษัทเป็นรายไตรมาส 

คณะกรรมการบรหิาร

คณะกรรมการบริษัท เป็นผู้เสนอการแต่งตั้ งคณะ

กรรมการบริหาร โดยเลือกตั้งจากกรรมการ และ/หรือ ผูบ้ริหาร

จ�ำนวนหน่ึงตามท่ีเห็นสมควร และใหค้ณะกรรมการบริษัทแต่งตั้ง

กรรมการบริหารคนหน่ึงเป็นประธานกรรมการบริหาร 

 คณะกรรมการเพ่ือการพฒันาอยา่งยัง่ยนื 

มีอ�ำนาจหน้าท่ีในการสนับสนุนและผลักดันเพ่ือใหเ้กิดการบริหารจัดการดา้นความยัง่ยืนทั้งในเร่ืองของ“การประกาศนโยบาย 

การบริหารจดัการความยัง่ยนื” “การก�ำหนดกลยุทธก์ารบริหารจดัการความยัง่ยนื” รวมถึง “กรอบการบริหารจดัการความยัง่ยนื” เพ่ือเป็น

แนวทางในการสรา้งความสมดุลระหวา่งการด�ำเนินธุรกิจกบัการตอบสนองต่อความคาดหวงัของผูมี้ส่วนไดเ้สีย ตลอดจนการด�ำเนินธุรกิจ 

ตามแนวทางของหลกัการก�ำกบัดูแลกิจการท่ีดี (Good Governance : CG) ท่ีไดค้�ำนึงถึงการสรา้งประโยชน์สูงสุดแกผู่มี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม 

การปฏิบติัอยา่งเท่าเทียม และเป็นธรรมตามจรรยาบรรณธุรกิจ (Code of Business Conduct) ซ่ึงครอบคลุมดา้นเศรษฐกิจ สงัคม ส่ิงแวดลอ้ม 

เพ่ือท�ำหนา้ท่ีก�ำหนดนโยบาย กลยุทธ ์และแผนงานท่ีสอดคลอ้งกบัเป้าหมายของบริษัทฯ และเป็นมาตรฐานสากลท่ีเก่ียวขอ้ง มุง่เนน้ใหอ้งคก์ร

มีการด�ำเนินงานท่ีกอ่ใหเ้กิดการริเร่ิมการพฒันาอยา่งยัง่ยนืทั้งบริษัทฯ และบริษัทยอ่ย มีความมุง่มัน่และยดึมัน่ท่ีจะด�ำเนินธุรกิจตามแนวทาง

การพฒันาอยา่งยัง่ยืนของหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งอยูเ่สมอภายใตก้ารก�ำกบัดูแลของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยอาศยัอ�ำนาจตามกฎบตัรของ

คณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือใหธุ้รกิจด�ำเนินไปอยา่งเป็นระบบมีความโปร่งใส เป็นธรรม สามารถเขา้ถึงและตรวจสอบได ้ ส่งผลใหผู้มี้ส่วนได้

เสียทุกกลุ่มเช่ือมัน่ในการบริหารจดัการ น�ำไปสู่ความส�ำเร็จในการด�ำเนินธุรกิจท่ียัง่ยนือยา่งแทจ้ริงและมีประสิทธิภาพตามท่ีคณะกรรมการ

บริษัทไดม้อบหมาย

คณะกรรมการการพฒันาอยา่งยัง่ยืนตอ้งรายงานความกา้วหน้าในการด�ำเนินงานของการพฒันาท่ียัง่ยืนรายงานตรงต่อประธานเจา้

หน้าท่ีบริหารพิจารณาและรายงานใหค้ณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือรบัทราบ ตลอดจนน�ำเสนอใหค้ณะกรรมการบริษัทอนุมติั (ตามโอกาส) 

อยา่งนอ้ยปีละ 2 ครั้ง

คณะกรรมการพิจารณาการลงทุน

คณะกรรมการพิจารณาการลงทุนประกอบดว้ยกรรมการ และ/หรือ ผูบ้ริหารของบริษัทฯ  

และ / หรือ ท่ีปรึกษาภายนอก โดยได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัทหรือฝ่ายจัดการ 

ท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย และใหค้ณะกรรมการบริษัทแต่งตั้งกรรมการพิจารณาการลงทุนคนหน่ึง 

เป็นประธานกรรมการพิจารณาการลงทุน คณะกรรมการพิจารณาการลงทุนจะเป็นฝ่ายบริหาร  

กลัน่กรองการลงทุนในโครงการต่างๆ เพ่ือใหโ้ครงการลงทุนของบริษัทฯ มีความเช่ือมโยงและสอดคลอ้ง 

กบันโยบายและเป้าหมายตามแผนการลงทุน

I
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ผลการด�ำเนินงานในรอบปีท่ีผ่านมา

การเขา้รว่มประชุมคณะกรรมการปี 2568 โดยเฉล่ีย 

(เขา้รว่ม ณ สถานท่ีประชุมและผ่านระบบออนไลน)์

คณะกรรมการบริษัท (9 ครัง้) คิดเป็น 98.44%

คณะกรรมการตรวจสอบ (6 ครัง้) คิดเป็น 100%

(คณะกรรมการธรรมาภิบาลและคณะกรรมการบริหารความเส่ียง / 

คณะกรรมการการพฒันาอยา่งยัง่ยนื)

คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดคา่ตอบแทน (5 ครัง้) คิดเป็น 100%

คณะกรรมการบริหาร (2 ครัง้) คิดเป็น 100%

ในปี 2568 คณะกรรมการตรวจสอบไดมี้

การประชุมร่วมกันระหว่างกรรมการท่ีไม่เป็น 

ผูบ้ริหาร ผูต้รวจสอบภายใน และผูส้อบบัญชี  

ในวาระท่ีเก่ียวขอ้งเพ่ืออภิปรายเก่ียวกบัปัญหาและ

เรื่ องตา่งๆ ท่ีอยูใ่นความสนใจโดยไม่มีฝ่ายบรหิาร

ของบรษัิทฯ เขา้รว่มดว้ย จ �ำนวน 4 ครัง้

คณะกรรมการบรษิทั

รายคณะ 	3.90 

รายบุคคล 3.97

คณะกรรมการตรวจสอบ

รายคณะ   3.98 

รายบุคคล 3.99

คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน

รายคณะ 	3.91 

รายบุคคล 3.93

ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร / กรรมการผูจ้ดัการ

ระดบัดีเยีย่ม

ระยะเวลาการด�ำรงต�ำแหน่ง

ระยะเวลา 1 มกราคม 2568 - 31 ธนัวาคม 2568 

เฉล่ีย 13.6 ปี

การประเมินผลการปฏิบตังิานของตนเองเป็นรายคณะ ครอบคลมุทั้งหมด 6 หวัขอ้ ไดแ้ก่ 

1. โครงสรา้งและคุณสมบติัของคณะกรรมการ

2. บทบาท หนา้ท่ี และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ

3. การประชุมคณะกรรมการ

4. พลวตัในการปฏิบติัหนา้ท่ีของคณะกรรมการ

5. ความสมัพนัธก์บัฝ่ายจดัการ 

6. การพฒันากรรมการ  

การประเมินการปฏิบตังิานของตนเองเป็นรายบุุคคล ครอบคลมุทั้งหมด 5 หวัขอ้ ไดแ้ก่

1. คุณสมบติัส่วนบุคคล

2. ความพรอ้มในการปฏิบติัหนา้ท่ี

3. การมีส่วนร่วมประชุม

4. บทบาท หนา้ท่ี และความรบัผิดชอบ

5. ความสมัพนัธก์บัคณะกรรมการและฝ่ายจดัการ

การประเมินประจ �ำปี 2568 

(คะแนนเตม็ 4.00)
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TNDT

Board Skill Matrix
บริษัทฯ และคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนท�ำหน้าท่ีในการสรรหาและพิจารณาคดัเลือก คุณสมบติัของคณะกรรมการ

แต่ละคณะ ใหมี้ความหลากหลายของโครงสรา้งคณะกรรมการ ทั้งคุณสมบติัดา้นความรู ้ความเช่ียวชาญในธุรกิจของบริษัทฯ และอุตสาหกรรม

ท่ีเก่ียวขอ้งเป็นอยา่งดี มีวชิาชีพเฉพาะดา้น มีประสบการณท่ี์เป็นประโยชน์ต่อการด�ำเนินธุรกิจ อายุ เพศ และประวติัการศึกษา รวมถึงทกัษะท่ีมี

ความจ�ำเป็นต่อการบรรลุวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายหลกัขององคก์ร และทกัษะท่ียงัขาดอยู ่(Board Skill Matrix)

นโยบายความหลากหลายในโครงสรา้งของกรรมการ / CEO

บริษัทฯ และคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดคา่ตอบแทนท�ำหนา้ท่ีในการสรรหาและพิจารณาคดัเลือก คุณสมบติัของคณะกรรมการแต่ละคณะ  

ใหมี้ความหลากหลายของโครงสรา้งคณะกรรมการ ทั้งคุณสมบติัดา้นความรู ้ความเช่ียวชาญในธุรกิจของบริษัทฯ และอุตสาหกรรมท่ีเก่ียวขอ้ง 

เป็นอยา่งดี มีวชิาชีพเฉพาะดา้น มีประสบการณท่ี์เป็นประโยชน์ต่อการด�ำเนินธุรกิจ อายุ เพศ และประวติัการศึกษา รวมถึงทกัษะท่ีมีความจ�ำเป็น

ต่อการบรรลุวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายหลกัขององคก์ร และทกัษะท่ียงัขาดอยู ่(Board Skill Matrix) และควรมีคณะกรรมการท่ีเป็นเพศหญิง 

อย่างน้อย 1 คน เน่ืองจากมีความละเอียด รอบคอบในการบริหารจดัการ นอกจากน้ี คณะกรรมการตอ้งมีกรรมการท่ีไม่ไดเ้ป็นผูบ้ริหาร 

อยา่งนอ้ย 1 คน ท่ีมีประสบการณใ์นธุรกิจหรืออุตสาหกรรมหลกัท่ีบริษัทด�ำเนินกิจการอยู ่เพ่ือใหม้ัน่ใจวา่จะไดค้ณะกรรมการโดยรวมท่ีมีคุณสมบติั

เหมาะสม สามารถเขา้ใจ และตอบสนองความตอ้งการของผูมี้ส่วนไดเ้สียไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพยิง่ข้ึน ซ่ึงอาจใชบ้ริษัทท่ีปรึกษา (Professional 

Search Firm) หรือฐานขอ้มลูกรรมการ (Director Pool) ของสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) ในการสรรหากรรมการ รวมถึง

คุณสมบติัของ CEO ก็พิจารณาเชน่เดียวกนั

ส�ำหรับค่าตอบแทนคณะกรรมการ กรรมการผูจ้ัดการ และผูบ้ริหาร  

สามารถดูไดท่ี้แบบ 56-1 One Reoprt ประจ �ำปี 2568 ส่วนท่ี 2 การก�ำกบัดูแล

กิจการ ขอ้ 6 นโยบายการก�ำกบัดแูลกิจการหนา้ 165-168
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คณะกรรมการบริษัทตระหนักและตั้งมัน่ในฐานะผูน้�ำองคก์รท่ีตอ้งการส่งเสริมและสรา้งคุณค่าใหกิ้จการเกิดความยัง่ยนืกบับริษัทฯ และ

บริษัทยอ่ย ทั้งการด�ำเนินธุรกิจ การบริหารจดัการ รวมถึงการก�ำกบัดูแล โดยใหค้วามส�ำคญัในการบริหารงานดว้ยความโปรง่ใส เป็นธรรม สามารถ

ตรวจสอบได ้และมีความรบัผิดชอบ บนพ้ืนฐานของการมีจรรยาบรรณวชิาชีพ จริยธรรมและคุณธรรมท่ีดี โดยมุง่มัน่ในการสรา้งประโยชน์อยา่งมี

ประสิทธิภาพสูงสุดใหแ้กผู่มี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มในหว่งโซ่คุณคา่ เพ่ือมุง่หวงัในการสรา้งมาตรฐานของกิจการท่ีดีข้ึน อนัจะท�ำใหผู้มี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม 

เกิดความเช่ือมัน่ เสริมสรา้งภาพลกัษณท่ี์ดีใหแ้กบ่ริษัทฯ และน�ำไปสู่การพฒันาธุรกิจท่ียัง่ยนือยา่งแทจ้ริง

คณะกรรมการบริษัท จึงไดก้�ำหนดนโยบายการก�ำกบัดูแลกิจการท่ีดีของบริษัทฯ เป็นลายลกัษณอ์กัษร เพ่ือใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และ

พนักงานทุกระดบัยดึมัน่และปฏิบติัตาม ดงัต่อไปน้ี 

1. คณะกรรมการบริษัทจะยึดถือนโยบายและแนวปฏิบติัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติัหน้าท่ีของคณะกรรมการ ครอบคลุมการสรรหาและ

ก�ำหนดคา่ตอบแทนของกรรมการและผูบ้ริหารระดบัสูงความเป็นอิสระจากฝ่ายจดัการ การพฒันากรรมการ และการประเมินผลการปฏิบติัหนา้ท่ี 

รวมถึงการก�ำกบัดูแลบริษัทยอ่ยและบริษัทร่วม ตลอดจนอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง

2. คณะกรรมการบริษัทจะก�ำหนดวิสยัทศัน์ โครงสรา้งในการบริหาร และกลยุทธท่ี์ชดัเจน ตลอดจนดูแลความปลอดภยัของบุคลากร 

ทรพัยสิ์น และส่ิงแวดลอ้ม ทั้งในองคก์รและชุมชนบริเวณใกลเ้คียง รวมถึงก�ำหนดบทบาทและแนวทางในการปฏิบติังานดว้ยความโปรง่ใส สามารถ

ตรวจสอบ ติดตาม และวดัผลการด�ำเนินธุรกิจไดอ้ยา่งเป็นระบบ รวมถึงบริหารความเส่ียงอยา่งมีประสิทธิภาพ มีความเป็นอิสระเพียงพอ และ 

รับผิดชอบต่อผลของการปฏิบัติหน้าท่ีของตนตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดี ปฏิบัติหน้าท่ีตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด และพิจารณา 

อยา่งรอบคอบในขอ้ก�ำหนดท่ีเก่ียวขอ้งในทุกประเทศท่ีเขา้ไปลงทุน

3. คณะกรรมการบริษัทส่งเสริมใหพ้นักงานทุกระดบัปฏิบติัตามหลกัการก�ำกบัดูแลกิจการท่ีดี ตลอดจนนโยบายและแนวปฏิบติัท่ีเก่ียวกบั

ผูถื้อหุน้และผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม ครอบคลุมการดูแลผูถื้อหุน้การปฏิบติัอยา่งเท่าเทียมกนั การส่งเสริมการใชสิ้ทธิของผูถื้อหุน้ การป้องกนัการใช้

ขอ้มลูภายใน การป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ความรบัผิดชอบต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม การชดเชยกรณีท่ีเกิดการละเมิดสิทธิ ตลอดจน

การต่อตา้นทุจริตคอรร์ปัชัน่ และมาตรการเพ่ือด�ำเนินการกบัผูท่ี้ไมก่ระท�ำตามนโยบายและแนวปฏิบติัดงักล่าว

4. คณะกรรมการบริษัทส่งเสริมใหพ้นักงานทุกระดบัปฏิบติัตามระเบียบปฏิบติั ขอ้บงัคบัของบริษัทฯ รวมถึงขอ้ก�ำหนด ประกาศของ

ตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย คณะกรรมการก�ำกบัตลาดทุน และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด�ำเนินธุรกิจอย่างเคร่งครัด และติดตาม 

การเปล่ียนแปลงอยูเ่สมอ

5. คณะกรรมการบริษัทตอ้งพิจารณา ทบทวนความเหมาะสม และใหค้วามเห็นชอบนโยบายการก�ำกบัดูแลกิจการท่ีดีเป็นประจ�ำอยา่งน้อย 

ปีละ 1 ครั้ง พรอ้มทั้งจดัใหมี้ระบบการตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผล และทบทวน เพ่ือใหพ้นักงานทุกระดบัยดึถือและปฏิบติัตามอยา่งครบถว้น 

เพ่ือความยัง่ยนือยา่งแทจ้ริง

ซ่ึงคณะกรรมการไดป้ฏิบติัเป็นแบบอยา่งในการก�ำกบัดูแลกิจการ โดยส่งเสริมใหผู้บ้ริหารระดบัสูง และผูบ้ริหารปฏิบติัเช่นเดียวกนั 

โดยมุง่มัน่และยดึมัน่ท่ีจะด�ำเนินธุรกิจบนพ้ืนฐานของความรบัผิดชอบต่อสงัคม ชุมชน และส่ิงแวดลอ้ม เป็นส�ำคญั ตามแนวทางการพฒันาอยา่ง

ยัง่ยืนของหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งอยู่เสมอ และมอบหมายใหค้ณะกรรมการตรวจสอบท�ำหน้าท่ีในการดูแล สอบทาน โดยรายงานผลการด�ำเนิน

การดา้นการก�ำกบัดูแลกิจการท่ีดีใหค้ณะกรรมการบริษัทรบัทราบอยูเ่สมออยา่งน้อยปีละ 1 ครั้ง หรือเม่ือมีการเปล่ียนแปลงต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง  

พรอ้มทั้งรายงานใหส้าธารณชนรบัทราบผ่านแบบ 56-1 One Repot และ SD Report

ส� ำ ห รั บ ผ ล ก า ร ด� ำ เ นิ น ง า น ส า ม า ร ถ ดู เ พ่ิ ม เ ติ ม ไ ด้ ท่ี  แ บ บ  5 6 - 1 

One  Repo r t  ประจ�ำ ปี  2568  หัว ข้อ  “รายงานผลการด�ำ เ นินงานส�ำคัญ 

ดา้นการก�ำกบัดแูลกิจการ” หนา้ 288-346 

การก�ำกบัดแูลกิจการ
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(3)  โครงการส�ำรวจการก�ำกบัดแูลกิจการบรษิทัจดทะเบียน (CGR) 

ตั้งแต่ปี 2562 คณะกรรมการของบริษัทฯ ไดด้�ำเนินการพิจารณา ทบทวน และติดตามการด�ำเนินการ รวมถึงไดน้�ำหลกัการก�ำกบั

ดูแลกิจการท่ีดีทั้ง 8 หลกั (CG Code) ของส�ำนักงาน ก.ล.ต. รวมถึง CGR ของสถาบนักรรมการบริษัทไทยมาประยุกตแ์ละปรบัใช ้เพ่ือใหกิ้จการ

มีผลประกอบการท่ีดี มีความน่าเช่ือถือต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม และเป็นประโยชน์ต่อสงัคมโดยรวม และสรา้งคุณคา่ใหกิ้จการอยา่งยัง่ยนื

บริษัทฯ ไดร้บัการประเมินการก�ำกบัดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียนประจ�ำปี 2568 จากสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทยใน

ระดบั“ดีเลิศ” เป็นเวลา 10 ปี ติดต่อกนั ดว้ยคะแนน 98% นอ้ยกวา่ปี 2567 ท่ีไดค้ะแนน 100%

(4) โครงการประเมินคณุภาพการจดัการประชุมผูถื้อหุน้

บริษัทฯ ยดึหลกัเกณฑแ์ละปฏิบติัตามแนวทางในคูมื่อ “AGM Checklist” ท่ีก�ำหนดโดยสมาคมส่งเสริมผูล้งทุนไทย โดยบริษัทฯ ไดร้บั

การประเมินคุณภาพในการจดัการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ�ำปี 2568 ดว้ยคะแนน 96 คะแนน (ปี 2567 ไดร้บัคะแนน 96 คะแนน)

การเปล่ียนแปลงและพฒันาการท่ีส�ำคญัของนโยบาย แนวทางปฏิบตั ิและระบบการก�ำกบัดแูลกิจการใน

รอบปีท่ีผ่านมา

(1) การทบทวนนโยบาย แนวทางปฏิบตั ิและการก�ำกบัดแูล บริษัทฯ ใหค้วามส�ำคญัอยา่งยิง่ในการประยุกตใ์ชห้ลกัการก�ำกบัดูแล

กิจการท่ีดี (CG Code) ส�ำหรบับริษัทจดทะเบียนของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยและปฏิบติัในทุกกิจกรรมขององคก์ร โดยไดน้�ำ CG Code 

มาใชเ้ป็นแนวทางในการปฏิบติั ยกเวน้ในบางเร่ือง ซ่ึงบริษัทฯ ไดด้�ำเนินการวางแผน รวมถึงการหาแนวทางปฏิบติัอ่ืน เพ่ือใหเ้กิดความโปร่งใส 

ในการด�ำเนินธุรกิจ สามารถดูรายละเอียดเพ่ิมเติมไดท่ี้ แบบ 56-1 One Report ประจ�ำปี 2568 “ขอ้ 6.3.1 การเปล่ียนแปลงและพฒันาการท่ี

ส�ำคญัเก่ียวกบัการทบทวนนโยบายและแนวปฏิบติัของระบบการก�ำกบัดูแลกิจการ หรือกฎบตัรคณะกรรมการ” หนา้ 198 และการยกเวน้ปฏิบติั

ตามหลกัการก�ำกบัดูแลกิจการท่ีดี” หนา้ 246-247

(2) กฎบตัร คณะกรรมการทุกคณะไดมี้การทบทวนและปรบัปรุงกฎบตัรของคณะกรรมการในการประชุมคณะกรรมการครั้งท่ี 1/2569  

เม่ือวนัท่ี 27 กุมภาพนัธ ์2569
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การสรา้งคณุค่าใหแ้ก่กิจการ

คณะกรรมการบริษัทในฐานะผูน้�ำองคก์รท่ีสรา้งคุณคา่ใหกิ้จการอยา่งยัง่ยนื ไดใ้หค้วามส�ำคญัในการบริหารงานท่ีโปรง่ใสและมีประสิทธิภาพ 

จึงไดอ้นุมติัการจดัท�ำนโยบายจริยธรรมองคก์ร หลกัจรรยาบรรณธุรกิจ และหลกัการก�ำกบัดูแลกิจการท่ีดี ทั้งดา้นโครงสรา้งองคก์ร และดา้น

กลยุทธก์ารจดัการ ซ่ึงมีการก�ำหนดบทบาทและแนวทางในการปฏิบติังานท่ีเป็นระบบ โปร่งใส สามารถตรวจสอบได ้อาทิเช่น การก�ำหนดวสิยั

ทศัน์และกลยุทธท่ี์ชดัเจน มีความโปร่งใสในการด�ำเนินธุรกิจ ดูแลความปลอดภยัของบุคลากร ทรพัยสิ์น และส่ิงแวดลอ้ม ทั้งในองคก์รและชุมชน

บริเวณใกลเ้คียง และการปฏิบติัตามระเบียบปฏิบติั ขอ้บงัคบัของบริษัทฯ รวมถึงขอ้ก�ำหนด ประกาศของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย คณะ

กรรมการก�ำกบัตลาดทุน และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจ เป็นตน้ ซ่ึงคณะกรรมการไดติ้ดตามการปฏิบติัตามกฎ ระเบียบ และขอ้ก�ำหนดต่างๆ 

ของผูบ้ริหาร และพนักงานโดยตลอด เพ่ือมุง่หวงัในการสรา้งมาตรฐานของกิจการท่ีดีข้ึน อนัจะท�ำใหผู้มี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มเกิดความเช่ือมัน่ เสริม

สรา้งภาพลกัษณท่ี์ดีใหแ้กบ่ริษัทฯ และน�ำไปสู่การพฒันาธุรกิจท่ียัง่ยนือยา่งแทจ้ริง

คู่มือหลกัการก�ำกบัดแูลกิจการท่ีดี

คณะกรรมการฯ ไดจ้ดัท�ำนโยบายการก�ำกบัดูแลกิจการของบริษัทฯ เป็นลายลกัษณอ์กัษร เพ่ือใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานทุกคน 

ยึดมัน่และปฏิบัติตาม โดยมีการพิจารณา ทบทวนความเหมาะสมและใหค้วามเห็นชอบนโยบายดังกล่าวเป็นประจ�ำอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง  

โดยในการประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งท่ี 1/2569 เม่ือวนัท่ี 27 กุมภาพันธ์ 2569 คณะกรรมการบริษัทไดมี้การพิจารณาทบทวน 

หลกัการก�ำกบัดูแลกิจการท่ีดี ซ่ึงไดมี้การปรบัปรุงเน้ือหา ใหส้อดคลอ้งกบัหลกัการก�ำกบัดูแลกิจการท่ีดีของส�ำนักงาน ก.ล.ต. ตลาดหลกัทรพัย์

แหง่ประเทศไทย และหน่วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง เรียบรอ้ยแลว้

รายละเอยีดหลกัการก�ำกบัดแูลกิจการทีด่ขีองบรษิทัฯ สามารถดไูดจ้ากเวบ็ไซตข์องบรษิทัฯ 

www.tndt.co.th หนา้ “พฒันาสู่ความย ัง่ยนื” หวัขอ้ “การก�ำกบัดแูลกจิการท่ีด”ี
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จรรยาบรรณธุรกิจ
คณะกรรมการบริษัทไดก้�ำหนดนโยบายเก่ียวกบัจรรยาบรรณธุรกิจของคณะกรรมการบริษัท ผูบ้ริหาร และพนักงาน เพ่ือส่งเสริมและ 

มุง่หวงัใหก้รรมการและพนักงานทุกระดบัรบัทราบ และยดึเป็นคติประจ�ำใจในการปฏิบติัตาม พรอ้มทั้งมีระบบติดตามการปฏิบติัอยา่งสม�ำ่เสมอ 

โดยก�ำหนดใหเ้ป็นหน้าท่ีของผูบ้ริหารทุกระดบัในการเป็นแบบอยา่งท่ีดี รวมถึงส่งเสริมและสรา้งความตระหนักใหแ้ก่พนักงานภายใตก้ารบงัคบั

บญัชา เพ่ือรบัทราบ เขา้ใจ และปฏิบติัตามจรรยาบรรณธุรกิจอยา่งเคร่งครดั ดว้ยความซ่ือสตัยสุ์จริต เท่ียงธรรม และรบัผิดชอบต่อผูมี้ส่วนไดเ้สีย 

ผูถื้อหุน้และทุกฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้ง ซ่ึงขอ้พึงปฏิบติัเก่ียวกบัจรรยาบรรณน้ัน จะรวมถึงการก�ำหนดโทษทางวนัิยดว้ย เพ่ือป้องกนัมิใหเ้กิดการกระท�ำท่ี

อาจเกิดการทุจริตคอรร์ปัชัน่ น�ำไปสู่ภาพลกัษณท่ี์ดีขององคก์ร ผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียทุกกลุ่มเกิดความเช่ือมัน่ในการด�ำเนินธุรกิจ และการพฒันา

ธุรกิจอยา่งยัง่ยนืต่อไป 

คู่มือจรรยาบรรณธุรกิจ

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทครัง้ท่ี 1/2569 เม่ือวนัท่ี 27 กุมภาพนัธ ์2569 คณะกรรมการบริษัทไดพิ้จารณาทบทวนจรรยาบรรณธุรกิจ 

ฉบบัแกไ้ขครัง้ท่ี 9 เม่ือปี 2567 และยงัคงใชอ้ยา่งต่อเน่ืองมาถึงปัจจุบนั ทัง้น้ี มอบใหแ้กก่รรมการ และผูบ้ริหาร เผยแพรแ่กพ่นักงานของบริษัทฯ ทุกคน  

โดยผ่านชอ่งทางระบบสารสนเทศภายในของบริษัทฯ รวมถึงระบบอินเตอรเ์น็ต และเผยแพรแ่กส่าธารณชน เพ่ือส่งเสริมขอ้พึงปฏิบติัท่ีดี ท่ีบริษัทฯ 

มุง่หวงัใหก้รรมการและพนักงานทุกคนทราบ และยดึเป็นคติประจ�ำใจในการปฏิบติัตาม พรอ้มทั้งติดตามการปฏิบติัอยา่งสม�ำ่เสมอ โดยก�ำหนดให้

เป็นหนา้ท่ีของผูบ้ริหารทุกระดบัในการดูแลใหพ้นักงานภายใตก้ารบงัคบับญัชาทราบ เขา้ใจ และกอ่ใหเ้กิดการปฏิบติัตามจรรยาบรรณของบริษัทฯ 

ท่ีเป็นรูปธรรม ซ่ึงบริษัทฯ จดัใหมี้การอบรมหลกัสูตรจรรยาบรรณของบริษัทฯ ใหแ้กพ่นักงานใหมทุ่กคนอยา่งสม�ำ่เสมอ รายละเอียดจรรยาบรรณ

ของบริษัทฯ สามารถดูไดจ้ากเวบ็ไซตข์องบริษัทฯ www.tndt.co.th หนา้ พฒันาสูค่วามยัง่ยนื หวัขอ้ จรรยาบรรณธุรกิจ”

ผลการด�ำเนินงานในรอบปีท่ีผ่านมา

คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานการปฏิบติัตามจรรยาบรรณท่ีดีทางธุรกิจ หลกัการก�ำกบัดูแลกิจการท่ีดีแลว้เห็นวา่ บริษัทฯ ไดป้ฏิบติั 

ตามหลกัการก�ำกบัดูแลกิจการท่ีดี (CG) รวมถึงจรรยาบรรณธุรกิจ ซ่ึงไดน้�ำ CG ทั้งหลกัการเดิมและหลกัการใหม่มาประยุกตใ์ชร้่วมกนั  

มีความมุง่มัน่ และยดึมัน่ท่ีจะด�ำเนินธุรกิจบนพ้ืนฐานของความรบัผิดชอบต่อสงัคม ชุมชน และส่ิงแวดลอ้มเป็นส�ำคญั ตามแนวทางการพฒันา

อยา่งยัง่ยนืของหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งอยูเ่สมอ  

คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานการด�ำเนินงานของบริษัทฯ ถึงการปฏิบัติตามขอ้ก�ำหนด กฎหมายของส�ำนักงาน ก.ล.ต. 

ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย และมาตรฐานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ แลว้พบวา่ บริษัทฯ ไดมี้การปฏิบติัตามเป็น

อยา่งดี ครบถว้น โดยไมพ่บขอ้บกพร่องท่ีเป็นสาระส�ำคญั

รายละเอียดจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทฯ  

สามารถดูไดจ้ากเวบ็ไซตข์องบริษัทฯ www.tndt.co.th  

หนา้ “พฒันาสู่ความยัง่ยนื” หวัขอ้ “จรรยาบรรณธุรกิจ”

ปีท่ีผ่านมา บริษัทฯ และคณะกรรมการ ไม่มีขอ้รอ้งเรียนถึงการกระท�ำผิดดา้นการทุจริต หรือกระท�ำผิดจริยธรรม

หรือจรรยาบรรณของบริษัทฯ และบริษัทฯไดมี้การอบรมพนักงานเขา้ใหม ่100% และทวนสอบการปฏิบติัตามฯ ของพนักงานเกา่ 

รวม 20% ของพนักงานท่ีมีอยู ่นอกจากน้ัน จากการตรวจสอบ/ติดตาม ไม่มีขอ้รอ้งเรียนถึงการกระท�ำผิดดา้นการทุจริต หรือ

กระท�ำผิดจริยธรรม หรือจรรยาบรรณของบริษัทฯ แต่อยา่งใด
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การต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชัน่

คณะกรรมการบริษัทยึดมัน่และใหค้วามส�ำคัญในการด�ำเนินธุรกิจดว้ยความซ่ือสัตย์สุจริต เป็นธรรม รับผิดชอบต่อสังคมและ 

ผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม โดยปฏิบติัตามหลกัการก�ำกบัดูแลกิจการท่ีดี หลกัจริยธรรม จรรยาบรรณธุรกิจ และขอ้พึงปฏิบติัในการท�ำงานของ 

บริษัทฯ รวมถึงปฏิบติัตามกฎระเบียบของทั้งภาครฐัและภาคเอกชนอย่างเคร่งครดั โดยก�ำกบัดูแลใหบ้ริษัทฯ มีการจดัท�ำนโยบายและแนว

ปฏิบติัดา้นการต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชัน่ รวมถึงกระบวนการในการอบรม ส่งเสริม และปลูกฝังใหพ้นักงานมีความรูเ้ก่ียวกบันโยบาย 

และแนวปฏิบัติในการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ของบริษัทฯ พรอ้มทั้งปลูกฝังเร่ืองการหา้มจ่ายสินบนเพ่ือประโยชน์ทางธุรกิจ ตลอดจน

ตระหนักถึงการปฏิบัติหน้าท่ีท่ีตอ้งกระท�ำดว้ยความซ่ือสัตยสุ์จริต และติดตามผลการด�ำเนินการสม�ำ่เสมอ เพ่ือป้องกนัมิใหเ้กิดความเส่ียง

จากการทุจริตและคอรร์ปัชัน่

 

นโยบายต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชัน่

“หา้มมิให ้กรรมการ ผูบ้ริหาร พนักงาน ลูกจา้งของบริษัทฯ ใชอ้�ำนาจหน้าท่ีไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางออ้ม เพ่ือแสวงหาประโยชน์

แกต่นเองหรือผูอ่ื้น รวมถึงหา้มการเสนอผลประโยชน์จูงใจแก่บุคคลอ่ืนใดอันไม่ชอบดว้ยกฎหมาย เพ่ือใหไ้ดม้าซ่ึงประโยชน์ทางธุรกิจ 

ของบริษัทฯ โดยบริษัทฯ จัดใหมี้การติดตาม สอบทานการปฏิบติั รวมถึงการประเมินความเส่ียงจากการทุจริตคอรร์ปัชัน่เป็นประจ�ำอยา่งนอ้ย

ปีละ 1 ครั้ง ตลอดจนทบทวนแนวปฏิบติั และขอ้ก�ำหนดในการด�ำเนินการเพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัการเปล่ียนแปลงของธุรกิจ ระเบียบ ขอ้บงัคบั และ

ขอ้ก�ำหนดตามกฎหมาย”    

ทั้งน้ี บริษัทฯ ไดมี้การส่ือสารและใหค้วามรูแ้ก่ทุกคนในบริษัทฯ ผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ติดประกาศ และการฝึกอบรม  

เพ่ือสรา้งความเขา้ใจในขอ้ก�ำหนด แนวทางการปฏิบติัความรบัผิดชอบ เพ่ือใหทุ้กคนในองคก์ร รวมถึงผูท่ี้เก่ียวขอ้งไดร้บัทราบและปฏิบติัตาม 

ภายใตน้โยบายเดียวกนั

มาตรการป้องกนัและต่อตา้นการคอรร์ปัชัน่

บริษัทฯ ไดมี้มาตรการป้องกนัและต่อตา้นการคอรร์ปัชัน่ เพ่ือใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานยดึถือเป็นแนวทางปฏิบติั และไดด้�ำเนิน

นโยบายต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชัน่ ควบคูไ่ปกบัการด�ำเนินงานทุกๆ กิจกรรมของบริษัทฯ ตลอดจนมีการประเมินความเส่ียงดา้นการทุจริตคอรร์ปัชัน่ 

ท่ีอาจจะเกิดข้ึนไดค้รอบคลุมในทุกกระบวนการอย่างสม�ำ่เสมอ กรณีท่ีพบการกระท�ำท่ีส่อถึงการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ พนักงานทุกระดบั 

รวมถึงผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มสามารถแจง้ผ่านชอ่งทางท่ีบริษัทฯ ก�ำหนด เพ่ือด�ำเนินการพิจารณาตรวจสอบขอ้มลู แกไ้ขและป้องกนั รวมถึงรายงาน

ต่อคณะกรรมการบริษัท เพ่ือป้องกนัและติดตามความเส่ียงจากการทุจริตและคอรร์ปัชัน่ ทั้งน้ี ผูแ้จง้เบาะแส / ผูร้อ้งเรียนสามารถพิจารณา 

ช่องทางในการแจง้ไดต้ามความเหมาะสม นอกจากน้ี บริษัทฯ ยงัมีมาตรการในการตรวจสอบและก�ำหนดบทลงโทษทางวนัิยของบริษัทฯ และ/

หรือ กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง กรณีท่ีสามารถติดต่อผูแ้จง้เบาะแส หรือผูร้อ้งเรียนได ้บริษัทฯ จะแจง้ผลการด�ำเนินการใหร้บัทราบเป็นลายลกัษณอ์กัษร

นอกจากน้ี บริษัทฯ ยงัมีคณะผูต้รวจสอบภายใน ท�ำหน้าท่ีในการตรวจสอบตามแผนการตรวจทุกไตรมาส รายงานใหค้ณะกรรมการ 

ตรวจสอบ / กรรมการอิสระ พิจารณาทบทวนและน�ำเสนอคณะกรรมการบริษัททราบ และก�ำหนดวธีิการแกไ้ขท่ีเหมาะสมร่วมกนั   

มาตรการคุม้ครองผูแ้จง้เบาะแส / ผูร้อ้งเรียน

บริษัทฯ มีนโยบายในการคุม้ครองผูแ้จง้เบาะแส รอ้งเรียน แสดงความคิดเห็น หรือขอ้เสนอแนะ โดยผูร้อ้งเรียนเลือกท่ีจะไมเ่ปิดเผยตนเอง

ได ้หากเห็นวา่การเปิดเผยน้ัน อาจท�ำใหเ้กิดความไมป่ลอดภยัหรือเกิดความเสียหาย กรณีท่ีผูร้อ้งเรียนเปิดเผยตนเอง บริษัทฯ จะเก็บรกัษาขอ้มลู

ของบุคคลดงักล่าวไวเ้ป็นความลบัและด�ำเนินการแกไ้ข โดยใหมี้การตรวจสอบขอ้มูล ตลอดจนมีการรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทในเร่ืองท่ีมี

ผลกระทบอยา่งมีนัยส�ำคญั เพ่ือพิจารณา ใหข้อ้เสนอแนะ และด�ำเนินการแกไ้ขเยยีวยา หรือด�ำเนินการทางกฎหมายส�ำหรบัการกระท�ำความผิด

ดงักล่าวต่อไป

รายละเอียดการตอ่ตา้นการทุจรติของบรษิทัฯ สามารถดไูดจ้ากเว็บไซตข์องบรษิทัฯ  

www.tndt.co.th หนา้ “พฒันาสูค่วามยัง่ยนื” หวัขอ้ “การตอ่ตา้นการทุจรติ”
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TNDT ก�ำหนดนโยบายและแนวปฏิบตัเิพ่ือป้องกนัมิใหเ้กิดการทุจรติคอรร์ปัชัน่

นโยบายและแนวปฏิบตัิ
การใช ้และการดแูลรกัษาขอ้มูล

และระบบสารสนเทศ
ทรพัยสิ์นทางปัญญา

นโยบายและแนวปฏิบตัิ
ของขวญั ของก�ำนลั 

การเล้ียงรบัรอง หรอื
ประโยชนอ่ื์นใด

นโยบายและแนวปฏิบตัิ
การแจง้เบาะแส รอ้งเรยีน 

ขอ้เสนอแนะ และ
มาตรการคุม้ครอง

นโยบายและแนวปฏิบตัิ
ความขดัแยง้

ทางผลประโยชน์

นโยบายและแนวปฏิบตัิ
การตดิตามดแูล
ใหมี้การปฏิบตัิ
และการลงโทษ

นโยบายและแนวปฏิบตัิ
ในการตอ่ตา้นทุจรติ 

คอรร์ปัชัน่
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บริษัทฯ มีนโยบายในการคุม้ครองพนักงาน/ผูแ้จง้เบาะแส รอ้งเรียน แสดงความคิดเห็น หรือขอ้เสนอแนะ โดยผูร้อ้งเรียน
เลือกท่ีจะไมเ่ปิดเผยตนเองได ้หากเห็นวา่การเปิดเผยน้ันจะท�ำใหเ้กิดความไมป่ลอดภยั หรือความเสียหาย กรณีท่ีผูร้อ้งเรียนเปิดเผยตนเอง 
บริษัทฯ จะเก็บรกัษาขอ้มลูของบุคคลดังกล่าวไวเ้ป็นความลับ และด�ำเนินการแกไ้ข โดยจะด�ำเนินการตรวจสอบขอ้มูล ตลอดจน 
มีการรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทในเร่ืองท่ีมีผลกระทบอยา่งมีนัยส�ำคญัเพ่ือพิจารณา ใหข้อ้เสนอแนะ และด�ำเนินการแกไ้ขเยยีวยา 
หรือด�ำเนินการทางกฎหมายส�ำหรบัการกระท�ำความผิดดงักล่าวต่อไป

รบัเรือ่ง
ผ่านชอ่งทาง 

E-mail / ไปรษณีย ์/ 
โทรศพัท ์/ โทรสาร

รวบรวม
เลขานุการบริษัท/

เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ/
กรรมการอิสระ/ผูไ้ดร้บัมอบหมาย 

รวบรวมและตรวจสอบขอ้มลู

รายงาน
น�ำเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบ/

กรรมการอิสระ พิจารณาเบ้ืองตน้  
รายงานคณะกรรมการบริษัทพิจารณา 

และใหข้อ้เสนอแนะ

ด�ำเนินการ
แกไ้ข เยยีวยา 

หรือด�ำเนินการทางกฎหมาย 
ส�ำหรบัการกระท�ำความผิดต่อไป

โดยเลขานุการบริษัท / 

เลขานุการคณะกรรมการตรวสอบ / 

 กรรมการอิสระ / หน่วยรบัเร่ืองรอ้งเรียน 

จะเป็นผูร้วบรวม และน�ำเสนอ

ต่อผูบ้ริหารท่ีเก่ียวขอ้ง / คณะกรรมการอิสระ / 

คณะกรรมการตรวจสอบและ

คณะกรรมการบริษัท เพ่ือพิจารณาตามล�ำดบั

ช่องทางการแจง้เบาะแส รอ้งเรียน แสดงความคิดเห็น หรือขอ้เสนอแนะ 

คณะกรรมการบริษัทไดใ้หค้วามส�ำคญัต่อการมีส่วนร่วมของพนักงาน และผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม จงึก�ำหนดใหมี้ชอ่งทางในการแจง้เบาะแส รอ้งเรียน 

กรณีท่ีถูกละเมิดสิทธิหรือกรณีพบการไม่ปฏิบติัตามจรรยาบรรณธุรกิจ แสดงความคิดเห็น หรือขอ้เสนอแนะอนัเป็นประโยชน์ต่อการพฒันาธุรกิจ 

ของบริษัทฯ ซ่ึงไดเ้ปิดเผยช่องทางติดต่อไวบ้น www.tndt.co.th และแบบแสดงรายการขอ้มลูประจ�ำปี / รายงานประจ�ำปี (แบบ 56-1 One Report) 

ตลอดจนคูมื่อหลกัการก�ำกบัดูแลกิจการท่ีดี และคูมื่อจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทฯ โดยมีชอ่งทางในการติดต่อ ดงัน้ี

โทรศพัท ์	02-735-0801 (อตัโนมติั 10 สาย) 

	 080-0702553

โทรสาร 	 02-735-1941  

คณะกรรมการอิสระ / ส�ำนกัเลขานุการบรษิทั / 

หน่วยรบัเรือ่งรอ้งเรยีน

บริษัท ไทย เอ็น ดี ที จ�ำกดั (มหาชน) 
19 ซอยรามค�ำแหง 60 แยก 8 (สวนสน 8) ถนนรามค�ำแหง 
แขวงหวัหมาก เขตบางกะปิ กรุงเทพมหานคร 10240

คณะกรรมการอิสระ	 independent@tndt.co.th

ส�ำนกัเลขานุการบรษิทั	 secretary@tndt.co.th

หน่วยรบัเรือ่งรอ้งเรยีน 	 whistleblow@tndt.co.th
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ผลการด�ำเนินงานในรอบปีท่ีผ่านมา

คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานนโยบายและมาตรการป้องกนัและต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชัน่ ตลอดจนมีการประเมินความเส่ียง 

ดา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่จากการด�ำเนินธุรกิจท่ีอาจเกิดข้ึนไดใ้นทุกกระบวนการอย่างสม�ำ่เสมอ ก�ำหนดมาตรการต่อตา้นการทุจริตและ 

คอรร์ปัชัน่ท่ีเหมาะสม รวมถึงการสอบทานกระบวนการโดยฝ่ายตรวจสอบภายในเพ่ือเฝ้าติดตามและประเมินผลการปฏิบติั พรอ้มส่งเสริมและ

ปลูกฝังใหทุ้กคนในบริษัทฯ ไดต้ระหนักถึงการปฏิบติัหน้าท่ีท่ีตอ้งกระท�ำดว้ยความซ่ือสตัยสุ์จริตอยา่งโปร่งใสแลว้เห็นวา่ บริษัทฯ ไดป้ฏิบติัตาม

นโยบายต่อตา้นการคอรร์ปัชัน่ควบคูไ่ปกบัการด�ำเนินงานในทุกๆ กิจกรรมของบริษัทฯ ตลอดจนไดท้�ำการประเมินตามแนวทางของแบบประเมิน

ตนเองเก่ียวกบัมาตรการต่อตา้นการคอรร์ปัชัน่ ตามขอ้ก�ำหนดของสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย รวมถึงมีระบบการป้องกนัและ 

ต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชัน่จากการด�ำเนินธุรกิจอยา่งเพียงพอ มีช่องทางท่ีหลากหลายในการแจง้เบาะแส ขอ้รอ้งเรียน และจดัใหมี้ช่องทางท่ี 

หลากหลายในการส่ือสารเพ่ือแจง้เบาะแสและรับเร่ืองรอ้งเรียนอันควรสงสัยเก่ียวกับการกระท�ำทุจริตไปยังคณะกรรมการตรวจสอบ  

(กรรมการอิสระ) ซ่ึงไดเ้ปิดเผยช่องทางไวใ้น www.tndt.co.th โดยมีมาตรการคุม้ครองผูแ้จง้เบาะแส / ผูร้อ้งเรียน เพ่ือป้องกนัและจดัการกบั 

ความเส่ียงมิใหเ้กิดเหตุท่ีอาจกอ่ใหเ้กิดการทุจริตคอรร์ปัชัน่ในการด�ำเนินการใดๆ ต่อบริษัทฯ โดยในปี 2568 ไมพ่บการรายงาน หรือการกระท�ำ

ผิดเก่ียวกบัการทุจริตคอรร์ปัชัน่ท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษัทฯ และ/หรือ บริษัทในเครือ

บริษัทฯ มีแนวทางการปฏิบติัเก่ียวกบัการต่อตา้นการคอรร์ปัชัน่เพ่ือเป็นแนวทางการปฏิบติัท่ีชดัเจนในการด�ำเนินธุรกิจ และพฒันาสู่องคก์ร 

แหง่ความยัง่ยนื
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ด้วยลักษณะธุรกิจบริการของบริษัทฯ เป็นธุรกิจวิชาชีพเฉพาะทางเพ่ือความปลอดภัยต่อชีวิต ทรัพย์สิน และส่ิงแวดล้อม  

ดว้ยกระบวนการทางเทคโนโลยีและนวตักรรมบนหลักการทางวิทยาศาสตร ์ จึงจ�ำเป็นอย่างยิ่งท่ีบริษัทฯ จะตอ้งตระหนักถึงความส�ำคญัของ 

การบริหารความเส่ียงอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลซ่ึงเป็นพ้ืนฐานท่ีจะช่วยให้บริษัทฯ สามารถด�ำเนินธุรกิจได้เ ติบโต 

อย่างยัง่ยืน ทั้งในมิติทางเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดล้อม โดยเฉพาะอย่างยิ่งภายใต้สถานการณ์ท่ีมีการเปล่ียนแปลงอย่างผันผวน 

รวดเร็ว ไรทิ้ศทาง (Disruption) ทั้งดา้นเทคโนโลยี และสังคมท่ีกระทบถึงวิถีการด�ำรงชีวิต ฯลฯ อย่างรุนแรงรวมถึงการด�ำเนินธุรกิจ 

เหตุการณ์ต่างๆ ของความไม่แน่นอนท่ีเกิดข้ึนอยู่ในขณะน้ีล้วนเป็นความจ�ำเป็นอย่างยิ่งท่ีองค์กรจะต้องมีความชัดเจน ทั้งนโยบาย  

หลกัการ และแผนงาน รวมถึงความพรอ้มท่ีจะเผชิญกบัการเปล่ียนแปลง พฒันาใหก้ารบริหารจดัการท่ีสามารถตอบสนองต่อความตอ้งการ 

ของผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มอยา่งสมดุล รวมถึงการป้องกนัความสูญเสียท่ีอาจเกิดข้ึนจากความผนัผวน เปล่ียนแปลง ควบคูไ่ปกบัการแสวงหาโอกาส 

เพ่ิมมลูคา่ทางธุรกิจทั้งในประเทศและต่างประเทศเพ่ือเสริมความมัน่คงใหอ้งคก์รอยา่งต่อเน่ือง 

จากการท่ีบริษัทฯ ยงัคงไดร้ับผลกระทบต่อผลประกอบการอย่างต่อเน่ือง ท�ำใหป้ระจกัษ์ไดถึ้งการบริหารความเส่ียงยงัไม่ครบถว้น 

เพียงพอต่อสถานการณปั์จจุบนั ดงัน้ัน เพ่ือใหก้ารบริหารจดัการครอบคลุมถึงทุกปัจจยัความเส่ียงท่ีเก่ียวขอ้ง จึงไดก้�ำหนดเป็นนโยบายและจดัท�ำ 

คู่มือเพ่ือใชเ้ป็นแนวทางในการปฏิบัติ โดยก�ำหนดใหค้ณะกรรมการบริษัท ผูบ้ริหาร และพนักงานทุกคนตอ้งเป็นผูร้ับผิดชอบความเส่ียง 

ในสายการท�ำงานของตนเอง มีหน้าท่ีในการศึกษา วิเคราะห ์ประเมินโอกาส และระดบัความรุนแรงของผลกระทบท่ีอาจมีต่อการดาํเนินธุรกิจ  

รวมถึงหามาตรการในการป้องกนั และควบคุมความเส่ียงเหล่าน้ัน เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัวตัถุประสงค ์เป้าหมาย และแผนกลยุทธต่์างๆ ของบริษัทฯ 

รวมถึงการประเมินประสิทธิภาพของการบริหารความเส่ียง ติดตามสถานการณ ์และเหตุปัจจยัของความเส่ียงต่างๆ ท่ีอาจเปล่ียนแปลงไดต้ลอด

เวลา แลว้รายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัท โดยใหมี้การทบทวนนโยบายและคู่มือการบริหารความเส่ียงอยา่งน้อย 

ปีละ 1 ครั้ง พรอ้มทั้งจดัใหมี้ระบบเทคโนโลยสีารสนเทศท่ีเหมาะสมเพ่ือสนับสนุนใหก้ารบริหารความเส่ียงมีประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน

นอกจากน้ี คณะกรรมการบริษัทไดก้�ำหนดใหก้ารบริหารความเส่ียงเป็นส่วนหน่ึงในการตดัสินใจ การวางแผนกลยุทธ ์แผนงาน และ 

การด�ำเนินงานของบริษัทฯ โดยปัจจุบนัอยูร่ะหวา่งด�ำเนินการจดัตั้งคณะกรรมการบริหารความเส่ียง จึงมอบหมายใหค้ณะกรรมการตรวจสอบ 

เป็นผูดู้แลกรอบ ประเมิน อนุมัติ แผนบริหารความเส่ียง และติดตามการบริหารความเส่ียง รวมถึงก�ำหนดนโยบายบริหารความเส่ียง  

(Risk Management Policy) และระบบควบคุมภายใน (Internal Control System) ตลอดจนตรวจสอบระบบการบริหารความเส่ียงวา่ไดมี้การจดัการ

ความเส่ียงตามท่ีวางแผนไวท้ัว่ทั้งองคก์ร เพ่ือใหก้ารบริหารความเส่ียงในทุกปัจจยัทั้งภายในและภายนอกองคก์ร รวมถึงทั้งในและต่างประเทศ 

มีประสิทธิภาพสูงสุด เพ่ือลดหรือควบคุมความเส่ียงใหผ้ลกระทบท่ีอาจเกิดข้ึนอยู่ในระดบัท่ียอมรบัได ้รวมถึงการป้องกนัการทุจริตคอรร์ปัชัน่  

โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะน�ำเสนอรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทเป็นรายไตรมาส ทั้งน้ี เป็นการเตรียมความพรอ้มร่วมกบัการประเมิน 

ความเส่ียงจากสถานการณก์ารเปล่ียนแปลงของโลกท่ียงัไมน่ิ่ง เพ่ือหาจุดลงตวัท่ีเหมาะสมและชดัเจนในการบริหารจดัการต่อไป

1. นโยบายและหลกัการบรหิารความเส่ียง

บริษัทฯ น�ำหลกัการ The Committee of Sponsoring Organization of the Treadway Commission (COSO) ในรปูแบบของการบริหาร 

ความเส่ียงระดบัองคก์ร (Enterprise Risk Management) และหลกัการต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง เชน่ การก�ำกบัดูแลกิจการท่ีดี (Corporate Governance  

Code: CG Code) ของส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์และแนวทางความยัง่ยืน (Environmental, Social 

and Governance: ESG) ของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย รวมถึงหลกัการแห่งสภาวิชาชีพเฉพาะทาง มาบริหารจดัการความเส่ียงและ

ก�ำกบัดูแลองคก์ร โดยมีหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงเขา้ร่วมกนัพิจารณาปัจจยัความเส่ียงทั้งภายในและภายนอกองคก์ร แลว้น�ำมาก�ำหนด

แนวทางในการบริหารจดัการใหเ้ป็นไปในทิศทางเดียวกนัเพ่ือบรรลุผลอย่างมีประสิทธิภาพ และครอบคลุมทุกประเด็นความเส่ียงท่ีอาจเกิด

ข้ึนอย่างครบถว้น รวมถึงการติดตามผล การสอบทาน และตรวจสอบอย่างสม�ำ่เสมอ พรอ้มทั้งเฝ้าระวงัความเส่ียงใหม่ๆ ท่ีอาจจะเกิดข้ึน 

ในอนาคต รวมถึงการขจดัและป้องกนัปัจจยัท่ีท�ำใหเ้กิดการทุจริตคอรร์ปัชัน่ เพ่ือใหส้ามารถจดัการกบัความเส่ียงไดท้นัเวลา หรือลดผลกระทบ 

ท่ีเกิดข้ึนใหอ้ยูใ่นระดบัความเส่ียงท่ีองคก์รยอมรบัได ้(Risk Appetite) ทัง้น้ี ไดน้�ำ Three lines of Defend Model ซ่ึงเป็นมาตรฐานสากล มาประยุกตใ์ชเ้ป็น 

เคร่ืองมือในการตรวจสอบเพ่ือสรา้งความมัน่ใจวา่บริษัทฯ มีระบบควบคุมภายในเร่ืองบริหารความเส่ียงท่ีเหมาะสม โดยก�ำหนดให้

First Line คือ หน่วยงานเจา้ของความเส่ียงท่ีจะเป็นผูเ้ขา้ใจในธุรกิจและความเส่ียงท่ีมากบังานท่ีรบัผิดชอบ มีหน้าท่ีก�ำกบัดูแล 

งานของตนเองใหเ้ป็นไปตามกฎเกณฑท่ี์ก�ำหนด เพ่ือใหมี้การควบคุมภายในและจดัการความเส่ียงท่ีเหมาะสม

Second Line คือ ผูบ้ริหารระดบัฝ่าย หรือคณะท�ำงานบริหารความเส่ียง ท่ีท�ำหนา้ท่ีก�ำกบั ควบคุม ดูแล รบัผิดชอบการวางกรอบ

แนวทางการบริหารความเส่ียงและส่ือสารกฎเกณฑต่์างๆ ไปยงัหน่วยงานเจา้ของความเส่ียง เพ่ือควบคุมดูแลวา่การท�ำงานของหน่วยงานต่างๆ 

เป็นไปตามกฎเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้งหรือไม่

Third Line คือ ผูต้รวจสอบภายใน ท�ำหน้าท่ีตรวจสอบการปฎิบติัตามนโยบาย กฎเกณฑ ์และวิธีการปฎิบติัเก่ียวกบัการควบคุม

ภายในเร่ืองการบริหารความเส่ียง เพ่ือใหม้ัน่ใจว่ามีการควบคุมภายในท่ีเพียงพอ และใหค้�ำแนะน�ำอย่างเป็นกลาง เป็นอิสระ รวมไปถึง 

การใหค้�ำปรึกษาดา้นระบบการควบคุมภายใน ท่ีจะชว่ยท�ำใหอ้งคก์รสามารถบรรลุวตัถุประสงคข์ององคก์ร

การบริหารความเส่ียง
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Three lines of Defend Model

มีแนวทางปฏิบตั ิดงัน้ี

1) ใหทุ้กส่วนงานมีหนา้ท่ีระบุ ประเมิน และจดัการความเส่ียงท่ีมีนัยสาํคญั ทั้งเกณฑก์ารยอมรบัไดแ้ละไมไ่ด ้อยา่งสม�ำ่เสมอ โดยคาํนึง

ถึงความเป็นไปไดแ้ละการปฏิบติัไดจ้ริง ภายใตค้วามสมดุลระหวา่งตน้ทุนและผลท่ีไดร้บัจากการจดัการความเส่ียง 

2) มีการส่ือสาร ถ่ายทอดความรู ้และพฒันาการบริหารความเส่ียงใหถึ้งพนักงานอยา่งสม�ำ่เสมอ ใหมี้ความเขา้ใจมีความตระหนักถึง 

การเป็นผูร้บัผิดชอบและส่วนร่วมต่อความเส่ียงต่างๆ ในสายงานของตน

3) คณะท�ำงานและผูท่ี้เก่ียวขอ้งของบริษัทฯ ตอ้งรายงานผลการดาํเนินการในประเด็นความเส่ียงท่ีสาํคญัท่ีส่งผลกระทบต่อฐานะทางการเงิน  

ผลประกอบการ ธรรมาภิบาล ความยัง่ยนื และภาพลกัษณท่ี์อาจบัน่ทอนความเช่ือมัน่ของลกูคา้ ผูล้งทุน และผูท่ี้เก่ียวขอ้งต่อคณะกรรมการบริษัท

อยา่งสม�ำ่เสมอ รวมทั้งปรบัปรุงประสิทธิผลของการดาํเนินการอยา่งต่อเน่ือง 

4) ในกรณีท่ีมีเหตุการณเ์ปล่ียนแปลงสาํคญัเรง่ด่วน ใหห้วัหนา้ฝ่ายตามสายงานจดัใหมี้การทบทวนความเส่ียงเพ่ือกาํหนดมาตรการควบคุม

เป็นวาระพิเศษและรายงานใหค้ณะกรรมการบริหารรบัทราบโดยทนัที

สามารถดูเพ่ิมเติมไดบ้นเว็บไซตบ์ริษัทฯ (www.tndt.co.th) หน้า พฒันาสู่ความยัง่ยืน” 

หวัขอ้ “นโยบาย” หวัขอ้ยอ่ย “นโยบายความเส่ียง”พิจารณาทบทวนและน�ำเสนอคณะกรรมการ

บริษัททราบ และก�ำหนดวธีิการแกไ้ขท่ีเหมาะสมร่วมกนั 
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2. แผนการบรหิารความเส่ียง

บริษัทฯ น�ำ Bow Tie Diagram มาเป็นเคร่ืองมือในการวเิคราะหค์วามเส่ียงแต่ละเร่ือง เพ่ือใหเ้ห็นถึงความเส่ียงท่ีบริษัทฯ ก�ำลงัเผชิญ ระดบั

ความรุนแรง สาเหตุ รวมถึงวธีิการต่างๆ ท่ีตอ้งมีเพ่ือลดหรือควบคุมความเส่ียงน้ันอยา่งชดัเจน และไดก้�ำหนดแผนการบริหารความเส่ียง ดงัน้ี

(1) ก�ำหนดวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมาย (Define objectives)

ก�ำหนดวตัถุประสงคข์องการบริหารความเส่ียง เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบันโยบายและวิสยัทัศน์ขององคก์ร รวมถึงการค�ำนึงถึง 

ผลกระทบต่อเศรษฐกิจ สงัคม ชุมชนและส่ิงแวดลอ้ม และวางเป้าหมายในการบริหารความเส่ียงใหช้ดัเจนและเหมาะสม โดยใชห้ลกั SMART 

ประกอบดว้ย

•	 Specific		  : 	 มีการก�ำหนดเป้าหมายท่ีชดัเจน

•	 Measurable 	 : 	 สามารถวดัผลหรือประเมินผลได้

•	 Attainable 	 : 	 สามารถปฏิบติัใหบ้รรลุผลได้

•	 Relevant		  :  	 มีความสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายขององคก์ร

•	 Timely 		  : 	 มีกรอบระยะเวลาท่ีแน่นอน

(2) ระบุความเส่ียงและก�ำหนดระดบัความเส่ียงท่ียอมรบัได ้(Identify risks)

การระบุความเส่ียงเป็นขัน้ตอนท่ีส�ำคญัมากเป็นการท�ำความเขา้ใจกบัสาเหตุของการเกิดความเส่ียง การรบัรูเ้หตุการณห์รือกิจกรรม

ในกระบวนการปฏิบติังานท่ีอาจเกิดความผิดพลาด ผลกระทบถึงความเสียหายและการไมบ่รรลุวตัถุประสงคท่ี์ก�ำหนด วธีิการระบุความเส่ียงขององคก์ร 

มาจากการประชุมรว่มกนัของหน่วยงานต่างๆ ในองคก์รเพ่ือใหก้ารระบุเป็นไปในทิศทางเดียวกนั รวมถึงการก�ำหนดความเส่ียงท่ีองคก์รยอมรบัได ้ 

(Risk Appetite) และการก�ำหนดช่วงเบ่ียงเบนของระดบัความเส่ียงท่ีองคก์รยอมรบัได ้(Risk Tolerance) การระบุความเส่ียงควรใหค้รอบคลุม 

ในดา้นต่างๆ ขององคก์ร ดงัน้ี

•	 ความเส่ียงดา้นกลยุทธ ์(Strategic Risk)		  • ความเส่ียงดา้นการปฏิบติังาน (Operational Risk)

•	 ความเส่ียงดา้นการเงิน (Financial Risk)		  • ความเส่ียงดา้นส่ิงแวดลอ้ม สงัคม และบรรษัทภิบาล (ESG)

•	 ความเส่ียงดา้นเทคโนโลยแีละดา้นกฎหมาย (Compliance Risk)

•	 ความเส่ียงท่ีเกิดข้ึนใหมแ่ละความเส่ียงอ่ืนๆ (Emerging and Other Risk)

(3) วิเคราะหแ์ละประเมินความเส่ียง (Analyze and assess risks)

ประกอบดว้ย 2 ประเด็น ดงัน้ี

3.1 โอกาสท่ีจะเกิดความเส่ียง (Likelihood) มากนอ้ยเพียงใด

3.2 ระดบัความรุนแรงจากผลกระทบท่ีเกิดข้ึน (Impact) ต่อองคก์ร 

(4) วางแผนบรหิารและจดัการความเส่ียง (Plan Risk management actions)

เร่ิมตน้จากการใหผู้บ้ริหารและบุคลากรในองคก์รเขา้ใจใหต้รงกนัต่อค�ำนิยามของความเส่ียงและโอกาสจะเกิดไปในทิศทาง

เดียวกนั เม่ือตอ้งประสบกบัเหตุการณแ์ละชว่งเวลาการเกิดจากความไมแ่น่นอนน้ันซ่ึงอาจมีผลในเชิงลบหรือเชิงบวกต่อการบริหารงานขององคก์ร 

โดยผลในเชิงลบน้ันถือวา่เป็นความเส่ียง ส่วนผลในเชิงบวกชว่ยสรา้งโอกาสใหอ้งคก์ร ดงัน้ัน แผนการบริหารความเส่ียงมีความส�ำคญั ดงัน้ี

4.1 สนับสนุนใหอ้งคก์รสามารถพิจารณาระดบัความเส่ียงท่ียอมรบัได้

4.2 ก�ำหนดกรอบการด�ำเนินงานท่ีมีประสิทธิภาพ เพ่ือใหส้ามารถบริหารจดัการความไมแ่น่นอนของความเส่ียงได้

4.3 เป็นส่วนหน่ึงของการก�ำกบัดูแลการบริหารจดัการท่ีดี

4.4 เป็นเคร่ืองมือท่ีส�ำคญัในการบริหารงาน

4.5 สะทอ้นใหเ้ห็นภาพรวมของความเส่ียงต่างๆ ท่ีส�ำคญัไดอ้ยา่งทัว่ถึง

4.6 สรา้งฐานขอ้มลูท่ีมีประโยชน์ต่อการบริหารและปฏิบติังาน

4.7 ชว่ยใหก้ารพฒันาองคก์รเป็นไปทิศทางเดียวกนั

(5) ด�ำเนินการตามแผนและควบคมุความเส่ียง (Implement action plans)

เป็นการด�ำเนินการใหมี้ประสิทธิภาพโดยผูท่ี้รบัผิดชอบในการน�ำแผนไปปฏิบติัจะตอ้งส่ือสารแผนการไปยงัผูเ้ก่ียวขอ้ง โดยเฉพาะ

ผูท่ี้ตอ้งเป็นผูป้ฏิบติัโดยตรงตามความเหมาะสมใหเ้ขา้ใจกอ่นลงมือปฏิบติั และใหอ้งคก์รมีกิจกรรมในการประเมินความเส่ียงใหม่ๆ  ท่ีอาจเกิดข้ึน

ไดใ้นองคก์รตลอดเวลา เพ่ือหาทางรบัมือและจดัการกบัความเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึนอยา่งเหมาะสมและทนัท่วงที

(6) ประเมินผล ตดิตามและรายงานผลความเส่ียง (Monitoring)

เพ่ือใหเ้ป็นระบบบริหารความเส่ียงท่ีสมบูรณ์ องคก์รจะตอ้งมีการประเมินและติดตามผลหลงัไดมี้การด�ำเนินการตามแผน 

ท่ีไดว้างไว ้เพ่ือสอบทานดูวา่แผนบริหารใดท่ีมีประสิทธิภาพดีสามารถลดความเส่ียงลงไดเ้พ่ือน�ำไปใชต่้อไป โดยก�ำหนดความถ่ีในการติดตามผล

ทุก 3 เดือน และรายงานผลต่อคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัท เป็นรายไตรมาส
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ปัจจยัความเส่ียงต่อการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทหรือกลุ่มบริษัททั้งในปัจจุบนัและท่ีอาจเกิดข้ึนใหม่ 

(Emerging Risk)

     

(1) กลยุทธใ์นการด�ำเนินธุรกิจ
(ก) ภาวะอตุสาหกรรมและการแข่งขนั

สาเหตแุละผลกระทบ

เน่ืองจากบริษัทฯ ประกอบธุรกิจวชิาชีพใหบ้ริการดา้นเทคนิคเฉพาะทาง ซ่ึงบุคลากรท่ีออกไปใหบ้ริการจะตอ้งผ่านการฝึกอบรม

เป็นนักเทคนิคและผ่านการสอบเพ่ือไดร้บัใบอนุญาตตามมาตรฐานสากลก่อนออกไปปฏิบติังาน ดงัน้ัน นักเทคนิคท่ีมีคุณสมบติัครบตาม 

ขอ้ก�ำหนดและเป็นผูมี้ความช�ำนาญ จึงเป็นทรพัยากรท่ีมีความตอ้งการอย่างมากในอุตสาหกรรมน้ี ในภาวะอุตสาหกรรมท่ีมีอตัราการเติบโต

สูงจะเกิดการขาดแคลนบุคลากรจากการโยกยา้ยงานของนักเทคนิค แต่จะไดค้่าบริการท่ีดี กรณีภาวะอุตสาหกรรมชะลอตวัเกิดภาวะบุคลากร 

ลน้งานและคา่บริการต�ำ่ กระทบต่อการบริหารก�ำลงัพลท่ีไมส่อดคลอ้งกบัปริมาณงานหรือรายรบั ท�ำใหมี้โอกาสขาดทุนมากข้ึน

การบรหิารความเส่ียง

• วางแผนดา้นบุคลากรนักเทคนิค ใหเ้หมาะสมกบัภาวะอุตสาหกรรมอยา่งใกลชิ้ด

• ควบคุมตน้ทุนการใหบ้ริการและการบริหารจดัการองคก์รอย่างรดักุม ใหมี้การปรบัปรุง พฒันาและส่งเสริมความพรอ้มทั้ง

ประสิทธิภาพและศักยภาพอย่างสม�ำ่เสมอ เพ่ือปรบัเปล่ียนโยกยา้ยตามภาวะอุตสาหกรรมท่ีเปล่ียนไปทุกสถานการณ์ โดยเน้นลดการพ่ึงพิง

แรงงานท่ีเกินความจ�ำเป็น

• เตรียมแผนรองรบัการเพ่ิมสายธุรกิจไปยงักลุ่มอุตสาหกรรมอ่ืนๆ ท่ีมีโอกาสการเติบโตในอนาคต อาทิเชน่ กลุ่มการเกษตร 

กลุ่มทางการแพทย ์และกลุ่มอุตสาหกรรมอาหาร เป็นตน้      

• หาพนัธมิตรทางธุรกิจ เพ่ือเสริมความแข็งแกร่งใหอ้งคก์ร

(ข) นโยบายการบรหิารธุรกิจ

สาเหตแุละผลกระทบ

การใหบ้ริการตรวจสอบทางวิศวกรรมซ่ึงเป็นธุรกิจหลักท่ีไดด้�ำเนินการมากว่า 45 ปี มีคู่แข่งทางธุรกิจมากข้ึน การแข่งขัน

รุนแรงข้ึนในหลากหลายรูปแบบทั้งดา้นผูร้ับบริการและผูใ้หบ้ริการ ท�ำใหปั้จจัยเส่ียงเพ่ิมข้ึนในการด�ำเนินธุรกิจ เช่น

• อุตสาหกรรมและห่วงโซ่อยู่ในช่วงขาลงและก�ำลังถูกเปล่ียนไปตามยุคสมัย มีโอกาสกระทบต่อผลประกอบการในระดับท่ี

ไม่เอ้ือในเชิงพาณิชย ์

• สถานการณ์ท่ีเกิดภาวะการเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็วผันผวนทั้งดา้นเทคโนโลยี นวตักรรม และสังคม ไปทัว่โลก ส่งผล

ใหบ้ริษัทฯ เผชิญกับความไม่แน่นอนจากการเปล่ียนแปลงท่ีไรทิ้ศทางเหล่าน้ี

• ความผิดพลาดจากแผนการบริหารจัดการความเส่ียงยังไม่ครบถว้น ท�ำใหป้ระสิทธิภาพไม่เพียงพอกับความเส่ียงจาก

สถานการณ์ท่ีเกิดข้ึนใหม่

การบรหิารความเส่ียง

• ขยายการบริการไปยงัลกูคา้ในอุตสาหกรรมกลุ่มอ่ืน เชน่ การแพทย ์สาธารณสุข การเกษตร ฯลฯ ซ่ึงเป็นอุตสาหกรรมท่ีสงัคม

ใหมต่อ้งการ

• เพ่ิมสายธุรกิจโดยการต่อยอดจากการใหบ้ริการตรวจสอบและทดสอบฯ ท่ีคุน้เคยและมีความช�ำนาญ ไปใหบ้ริการการซ่อม

บ�ำรุง การประเมินอายุการใชง้าน ฯลฯ รวมถึงธุรกิจ ซ้ือ-ขาย

• พฒันาทางดา้นการใชเ้ทคโนโลยแีละนวตักรรมท่ีทนัตามสมยัมาใชบ้ริการใหส้อดคลอ้งกบัเทคโนโลยขีองลกูคา้

• วางแผนการจดัการทรพัยากรขององคก์ร โดยการรวบรวมขอ้มูลบนัทึกไวใ้น Database หลกั เพ่ือใหทุ้กฝ่ายสามารถดึงขอ้มูล

ท่ีตอ้งการออกมาใชไ้ดท้นัที และท�ำใหอ้งคก์รสามารถท�ำงานร่วมกนัไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือปรบัปรุง เปล่ียนแปลง และประยุกตใ์หท้นั

ต่อสภาวะอุตสาหกรรมท่ีเปล่ียนแปลงไดท้นัท่วงที

• ศึกษาขอ้มลูการส่ือสารจากภายนอกเพ่ือน�ำมาเช่ือมโยงกบัระบบการส่ือสารภายในใหส้ามารถมีส่วนร่วม (engagement) กบั

องคก์รภายนอกไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพมากข้ึน

ความเส่ียงดา้นเศรษฐกิจ
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(2) สภาพคลอ่งทางการเงิน
(ก) การช�ำระค่าบรกิารของลกูคา้

สาเหตแุละผลกระทบ

ผลกระทบจากเศรษฐกิจท่ียงัไมฟ้ื่นตวัจากการระบาดของไวรสัโควดิ-19 ท่ีผ่านมา ส่งผลกระทบระยะยาวต่อหว่งโซ่ธุรกิจโดยรวม  

ท�ำใหล้กูคา้บางรายทั้งรายใหญ่และรายยอ่ยมีการช�ำระหน้ีเกินก�ำหนดเวลาและไมช่�ำระหน้ีจากการเลิกกิจการ รวมถึงภาวะอุตสาหกรรมท่ีถดถอย 

ท�ำใหผ้ลประกอบการลดลงส่งผลถึงการช�ำระหน้ีตามก�ำหนด อาจท�ำใหข้าดความน่าเช่ือถือต่อสถาบนัการเงิน

การบรหิารความเส่ียง

• ติดตามทวงถาม และเร่งรดัการช�ำระหน้ีอยา่งสม�ำ่เสมอ ร่วมกบัการใชน้โยบายการผ่อนปรนในเง่ือนเวลาหรือวงเงินเครดิตตาม

ความเหมาะสม

• ใชน้โยบายเขม้งวดในการพิจารณาใหเ้ครดิตลกูคา้ท่ีมีฐานะการเงินและหลกัประกนัท่ีมัน่คงเป็นประการแรก

• มีการเจรจาเพ่ือแกปั้ญหาร่วมกนักบัลกูคา้ รวมถึงการหยุดปฏิบติังานชัว่คราว กรณีลกูคา้คา้งช�ำระเป็นเวลานาน 

• แปลงทรพัยสิ์นลกูหน้ีมาแทนการช�ำระหน้ีสิน รวมถึงฟ้องรอ้งทางกฎหมาย (เป็นทางเลือกสุดทา้ย)

(ข) แผนรองรบัการขยายการลงทุน

สาเหตแุละผลกระทบ

เน่ืองจากอยูใ่นชว่งด�ำเนินการตามแผนขยายธุรกิจท่ีจะเป็นอนาคตใหมข่องบริษัทฯ และมีหลายโครงการท่ีก�ำลงัด�ำเนินการคา้งอยู ่

ทั้งในและต่างประเทศ ท�ำใหจ้�ำเป็นตอ้งมีความพรอ้มทางการเงิน เม่ือขาดสภาพคล่องจะส่งผลใหโ้ครงการล่าชา้หรือไมส่ามารถด�ำเนินการต่อไปได้

การบรหิารความเส่ียง

• วางแผนหาแหล่งเงินทุนเพ่ิม เพ่ือความพรอ้มทางการเงินใหส้อดคลอ้งกบัการใชเ้งินลงทุนในธุรกิจใหม ่

• บริหารจดัการการช�ำระหน้ีทั้งเงินตน้และดอกเบ้ียไมใ่หเ้กินก�ำหนดเวลา เพ่ือรกัษาเครดิตต่อสถาบนัการเงิน

• เร่งรดัใหเ้กิดรายไดจ้ากการลงทุนในกลุ่มธุรกิจใหมโ่ดยเร็ว

• ใชเ้คร่ืองมือทางการเงิน เชน่ การระดมทุน การออกหุน้กู ้การเพ่ิมทุน การกูเ้งินจากสถาบนัการเงิน ฯลฯ

• ลงทุนร่วมกบักลุ่มทุนในธุรกิจร่วมสมยั

(ค) อตัราแลกเปล่ียนเงินตรา

สาเหตแุละผลกระทบ

เคร่ืองมือ อุปกรณ์ และวสัดุท่ีใชใ้นการประกอบธุรกิจส่วนใหญ่เป็นสินคา้น�ำเขา้จากต่างประเทศ รวมถึงลูกคา้ต่างประเทศ 

และน�ำช้ินงานเขา้มารบับริการ ท�ำใหก้ารเปล่ียนแปลงของคา่เงินบาทต่อสกุลเงินตราต่างประเทศมีผลกระทบทั้งทางตรงและทางออ้มทางการเงิน

การบรหิารความเส่ียง

• ใชน้โยบายการซ้ือ - ขายดว้ยเงินบาท เพ่ือลดความเส่ียงดา้นอตัราแลกเปล่ียน

• ท�ำสญัญาการช�ำระคา่บริการดว้ยเงินบาทหรือซ้ือเงินตราต่างประเทศไวล่้วงหนา้ เพ่ือควบคุมตน้ทุนใหค้งท่ี

• พยายามลดการพ่ึงพิงเคร่ืองมือและอุปกรณจ์ากต่างประเทศ โดยการพฒันาเคร่ืองมือ / อุปกรณข้ึ์นมาใชเ้อง

(3) ตน้ทุนการบรกิาร
สาเหตแุละผลกระทบ

ความผนัผวนของราคาวสัดุท่ีใช ้ ท�ำใหต้น้ทุนการใหบ้ริการไม่คงท่ี รวมถึงวสัดุบางตวัอยู่ภายใตก้ารควบคุมทางราชการ เช่น  

สารกมัมนัตภาพรงัสี การเปล่ียนแปลงนโยบายของภาครฐั อาจท�ำใหก้ารด�ำเนินการตามขั้นตอนปกติติดขดั และเกิดการขาดแคลนวสัดุ เป็นเหตุ

ใหไ้มส่ามารถบริการไดอ้ยา่งต่อเน่ือง

การบรหิารความเส่ียง

• ตกลงสญัญาซ้ือ - ขายล่วงหน้าดว้ยราคาคงท่ีและปริมาณท่ีแน่นอน วางแผนการใชว้สัดุอย่างรดักุม ใหส้อดคลอ้งกบัปริมาณ

งานท่ีรบัไวใ้นแต่ละช่วงเวลา และใหมี้การติดตามการเคล่ือนไหวของภาวะอุตสาหกรรมอย่างใกลชิ้ด

• สรา้งพันธมิตรท่ีดีกับผูเ้ก่ียวขอ้งทั้งเจา้ของผลิตภัณฑ์ ผูจ้ัดหรือตัวแทนจ�ำหน่ายเพ่ือร่วมแกปั้ญหาเม่ือมีแนวโน้มท่ีจะเกิด

เหตุการณ์ผนัผวนทั้งดา้นราคา การเปล่ียนแปลง / ยกเลิกการผลิต และการขาดแคลน

• ติดตามนโยบายของทางราชการ และหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง รวมถึงสถานการณท์างเศรษฐกิจ เพ่ือวางแผนป้องกนัการเกิดปัจจยั

ความเส่ียงจากทั้งในและต่างประเทศ
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(4) นโยบายการจดัจา้งของลกูคา้
สาเหตแุละผลกระทบ

กลุ่มผู้ใชบ้ริการท่ีเป็นหน่วยงานของรัฐวิสาหกิจและเอกชนขนาดใหญ่ซ่ึงเป็นเจา้ของโครงการมักจะใหก้ารจา้งงานอยู่ใน 

ความรบัผิดชอบของผูร้บัเหมาชว่งท่ีเป็นเอกชนทั้งเง่ือนไขการปฏิบติังานและคา่บริการ การรบังานในลกัษณะน้ีเป็นความเส่ียงท่ีตอ้งพ่ึงพิงผูร้บัเหมา  

ซ่ึงมีโอกาสสูงท่ีจะไดค้า่บริการท่ีไมเ่ป็นธรรมรวมถึงปัญหาหน้ีการคา้

• จากผลกระทบต่อภาวะเศรษฐกิจและอุตสาหกรรมโดยรวม ส่งผลใหมี้การแข่งขนัสูงในขณะท่ีค่าบริการต�ำ่ ประกอบกบัเง่ือนไข 

ในการจา้งงานเป็นเหตุน�ำไปสู่พฤติกรรมการท�ำธุรกิจท่ีไม่เป็นธรรมของคู่คา้ ท�ำใหมี้ตน้ทุนการไดง้านสูงข้ึน ในขณะท่ีภาวะค่าบริการต�ำ่ลง  

มีความเส่ียงต่อการขาดทุนและหลกัธรรมาภิบาลมากข้ึน

• การด�ำเนินธุรกิจท่ีตอ้งแขง่กบัภาครฐั กระทบถึงโอกาสและคา่บริการท่ีไมเ่ป็นธรรม

การบรหิารความเส่ียง

• เพ่ิมความระมดัระวงัในการพิจารณาเลือกรบังานจากผูร้บัเหมาท่ีมีฐานะการเงินมัน่คงและใหค้วามส�ำคญัในดา้นมาตรฐาน

วชิาชีพของการบริการ

• เพ่ิมขอบขา่ยการใหบ้ริการแบบเบ็ดเสร็จ (Turn Key) ดว้ยการเป็นทั้งท่ีปรึกษาและควบคุมโครงการกอ่สรา้งดา้นความปลอดภยั

ครบวงจร (QA & QC Management) ซ่ึงจะชว่ยลดภาระและเป็นประโยชน์ใหเ้จา้ของโครงการ ซ่ึงยงัมีการแขง่ขนัต�ำ่และเพ่ิมโอกาสทางธุรกิจของ 

บริษัทฯ

• ขยายฐานลกูคา้ไปยงักลุ่มอุตสาหกรรมใหม ่ เพ่ือลดความเส่ียงจากการพ่ึงพิงลกูคา้เพียงกลุ่มอุตสาหกรรมเดียว และกลุ่มลกูคา้

ท่ีตระหนักถึงมาตรฐานและจรรยาบรรณวชิาชีพดา้นความปลอดภยั

(5) การข้ึนค่าแรง
สาเหตแุละผลกระทบ

ดว้ยนโยบายกฎหมายแรงงานท่ีเขา้ใจไดว้า่เพ่ือคุม้ครองลกูจา้งท่ีใชแ้รงงาน การข้ึนคา่แรงขัน้ต�ำ่ในแต่ละครัง้กระทบถึงทุกระดบัของ

บุคลากรในองคก์ร มีผลกระทบโดยตรงต่อตน้ทุนทางธุรกิจ เน่ืองจากคา่จา้งบุคลากรเป็นคา่ใชจ้า่ยหลกัของธุรกิจ

การบรหิารความเส่ียง

วเิคราะห ์ Return on Investment (ROI) อยา่งรอบดา้นเพ่ือหาจุดคุม้ทุนในการด�ำเนินธุรกิจ และปรบักระบวนการจา่ยคา่จา้ง 

ใหเ้หมาะสมกบัสภาพเศรษฐกิจ ศกัยภาพ และประสิทธิภาพของบุคลากร เป็นการเพ่ิมประสิทธิภาพในการใหบ้ริการ ซ่ึงส่งผลชว่ยเพ่ิมไดท้ั้งดา้น

ปริมาณงาน รายได ้ และความพึงพอใจของลกูคา้ นอกจากน้ี ยงัมีเหตุผลเพียงพอท่ีจะขอเพ่ิมคา่บริการท่ีเหมาะสมจากลกูคา้ ซ่ึงเป็นการท�ำให ้

การข้ึนคา่แรงส�ำหรบับุคลากรท่ีมีคุณภาพมิใชเ่ป็นปัจจยัหลกัของความเส่ียง
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(1) ความเส่ียงดา้นบุคลากรภายในองคก์ร
สาเหตแุละผลกระทบ

• ภาวะอุตสาหกรรมท่ีมีการเปล่ียนแปลงมีผลต่อนักเทคนิคในระดับผูช้�ำนาญ จากการโยกยา้ยบุคลากรซ่ึงเป็นหน่ึงในปัจจยั 

ความเส่ียงหลกัของธุรกิจบริการเฉพาะทาง

• บุคลากรท่ีมีความรู ้ความสามารถ ความเช่ียวชาญ เฉพาะทาง เป็นท่ีตอ้งการของทั้งคูแ่ขง่และของผูว้า่จา้งท่ีเป็นเจา้ของโครงการ

• คา่ใชจ้า่ยในการฝึกอบรมบุคลากรเหล่าน้ีมีตน้ทุนสูงมาก โดยเฉพาะในเร่ืองเวลาและมีนัยยะต่อตน้ทุนการบริหาร การโยกยา้ย

ออกแต่ละครั้ง แต่ละราย ลว้นเป็นความเส่ียงโดยตรง

• บุคลากรท่ีขาดจริยธรรมทางวชิาชีพ

การบรหิารความเส่ียง

• ร่วมกบัพนัธมิตรในการแกปั้ญหาการโยกยา้ยบุคลากรทั้งภาวะขาดแคลนและปัญหาคนลน้งาน

• ฝึกอบรมภายใน (Training Center) ใหมี้จ�ำนวนบุคลากรท่ีมีคุณภาพและประสิทธิภาพเพียงพอ ตรงตามยุคสมยัและมี 

ความพรอ้มท่ีจะรับมือกบัการเปล่ียนแปลงทางเทคโนโลยีและสังคม โดยใชผู้เ้ช่ียวชาญจากทั้งภายในและนอกองค์กร พรอ้มทั้งสอดแทรก 

ดา้นจรรยาบรรณทางวิชาชีพ จริยธรรม คุณธรรม และต่อตา้นคอรร์ปัชัน่ ในทุกหลกัสูตรเพ่ือปลกูจิตส�ำนึกการเป็นสมาชิกท่ีดีขององคก์ร  

รวมถึงสรา้งแรงจงูใจ รกัในองคก์ร เพ่ือลดปัญหาการโยกยา้ย

• สรา้งความเช่ือมัน่ และวางแผนความมัน่คงในสายงานใหก้บับุคลากรท่ีมีความช�ำนาญอยา่งชดัเจน สรา้งแรงจงูใจในการท�ำงาน

และส่งเสริมใหไ้ดร้บัผลตอบแทนอยา่งเหมาะสม

• สรรหาบุคลากรจากภายนอกทั้งในและต่างประเทศท่ีมีคุณภาพตามลกัษณะงานโดยตรง  เพ่ือลดตน้ทุน เวลา และความเสียหาย 

จากการโยกยา้ย รวมถึงภาระผูกพนัทางกฎหมายแรงงาน 

• เสาะหาและพฒันาการสรา้งนวตักรรมท่ีใชบ้ริการใหต้รงตามความตอ้งการของลกูคา้ เพ่ือการพ่ึงพาบุคลากรเท่าท่ีจ�ำเป็น

(2) ความเส่ียงดา้นอาชีวอนามยัจากการปฏิบตังิาน
สาเหตแุละผลกระทบ

อุบัติเหตุท่ีเกิดกับพนักงานและผูเ้ก่ียวขอ้ง เน่ืองจากเป็นธุรกิจบริการท่ีผูป้ฏิบัติงานจ�ำเป็นตอ้งอยู่ในสถานท่ีท่ีมีอันตราย  

เส่ียงต่อการเกิดอุบติัภยั อาทิเชน่ งานบนท่ีสูง สถานท่ีอบัอากาศ งานท่ีเก่ียวกบัการใชส้ารเคมี หรืองานท่ีเก่ียวขอ้งสารรงัสี การใชย้านพาหนะ ฯลฯ

การบรหิารความเส่ียง

• ก�ำหนดปฏิญญา นโยบาย และมาตรการดา้นความปลอดภยั ทั้งท่ีเป็นมาตรฐานสากลและกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง มาบงัคบัใชเ้ป็น

แนวทางปฏิบติัอยา่งเคร่งครดั

• จัดหาอุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคลใหแ้ก่พนักงานและใพ้ืนท่ีท่ีมีความเส่ียง พรอ้มสัญญาณเตือนภัยกรณีเกิดเหตุ

ฉุกเฉิน ฯลฯ อยา่งเต็มท่ีตามมาตรฐาน 

•  จัดใหมี้การวิเคราะห์งานเพ่ือช้ีบ่งอันตรายและประเมินความเส่ียง รวมถึงคน้หาแหล่งเกิดอันตรายต่างๆ ท่ีมี และท่ี

แอบแฝงอยู่ในทุกกระบวนการปฏิบติังานหรือกิจกรรม โดยน�ำผลท่ีไดม้าจดัล�ำดบัความส�ำคญัของสถานการณ ์ เพ่ือใชก้�ำหนดแผนงานบริหาร

จดัการความเส่ียงใหเ้หมาะสม

• จดัใหมี้การฝึกซอ้มรับกบัสถานการณ์ฉุกเฉินต่างๆ ทั้งท่ีเป็นพนักงานและฝ่ายลูกคา้ เช่น การฝึกซอ้มดับเพลิงและฝึกซอ้ม

อพยพหนีไฟ การฝึกซอ้มสถานการณฉุ์กเฉินดา้นรงัสี การฝึกซอ้มสารเคมีหกรัว่ไหล เป็นตน้

• มีการตรวจติดตามผลการประเมินปริมาณการรบัรงัสีประจ�ำตวับุคคลเป็นประจ�ำทุกเดือน เพ่ิมจากการตรวจสุขภาพประจ�ำ

ปีของบริษัทฯ รวมถึงการหมุนเวยีนการท�ำหนา้ท่ีปฏิบติังานดา้นรงัสี เพ่ือควบคุมไมใ่หค้า่ปริมาณรงัสีเกินกวา่คา่มาตรฐานท่ีก�ำหนด

• จดัท�ำแผนงานการตรวจประเมินดา้นอาชีวอนามยัความปลอดภยัของผูป้ฏิบติังานทุกไซต์งานอย่างสม�ำ่เสมอ เพ่ือวิเคราะห์

ความเส่ียงและด�ำเนินการแกไ้ขปรบัปรุง รวมทั้งใหค้วามรูใ้นการปฏิบติังานเพ่ิมเติม และการปรบัเปล่ียนพฤติกรรมเพ่ือความปลอดภยัใน 

การท�ำงาน

• มีการใชเ้ทคโนโลยใีนการติดตามยานพาหนะ เพ่ือติดตามและตรวจสอบพฤติกรรมการขบัข่ียานพาหนะของพนักงาน และน�ำ

ขอ้มลูมาวางแผน แกไ้ขปรบัปรุง เพ่ือป้องกนัอุบติัเหตุบนทอ้งถนน

• จดัใหมี้การติดตาม ทบทวน และประเมินผลการด�ำเนินงาน ตลอดจนปรับปรุงระบบการจดัการดา้นอาชีวอนามยัและ

ความปลอดภัยอยา่งต่อเน่ือง

ความเส่ียงดา้นสงัคม
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(3) ความเส่ียงท่ีเกิดข้ึนใหม่ (Emerging Risk)

(ก) ภยัคกุคามทางไซเบอร ์(Cyber Threat)

สาเหตแุละผลกระทบ

กระทบต่อระบบฮารด์แวร ์ระบบซอฟตแ์วร ์และระบบขอ้มลู โดยภยัคุกคามซ่ึงอาจมีเขา้มาในหลายรปูแบบ เชน่ ภยัท่ีมีต่อระบบการจา่ย

ไฟฟ้า การเปล่ียนแปลงแกไ้ขซอฟตแ์วร ์มลัแวร ์ไวรสั การเขา้ถึงระบบปฏิบติัการจากบุคคลท่ีไมไ่ดร้บัอนุญาต เป็นตน้ ซ่ึงสรา้งความเสียหายใหก้บัระบบ  

Network ขององคก์ร หรือขโมยขอ้มลูท่ีเป็นความลบัทางธุรกิจ หรือใชข้อ้มลูของบริษัทฯ ไปในทางท่ีผิด ซ่ึงสามารถสรา้งความเสียหายใหก้บัธุรกิจ 

ของบริษัทฯ ไดเ้ป็นอยา่งมาก

การบรหิารความเส่ียง

• ติดตามสถานการณแ์ละระวงัภยัคุกคามใหม่ๆ  รวมถึงซอ้มแผนรบัมือภยัคุกคามการโจมตีดา้นไซเบอรแ์ละแผนการกูคื้นระบบ

สารสนเทศ กรณีเกิดเหตุภยัพิบติัเป็นประจ�ำ เพ่ือสามารถรบัมือกบัเหตุการณไ์ดอ้ยา่งทนัท่วงที ลดทอนความเสียหายของระบบสารสนเทศ

• จดัท�ำนโยบายและแนวทางปฏิบัติเพ่ือความปลอดภัยในการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศ และส่ือสารไปยงัพนักงานทุกระดับ 

เพ่ือสรา้งความตระหนักในการใชง้านและปกป้องทรพัยสิ์นของบริษัทฯ รวมถึงขอ้มูลส่วนบุคคล

• มีระบบการเขา้ถึงขอ้มูลท่ีส�ำคญัตามล�ำดบัขั้นและตามความจ�ำเป็น เพ่ือป้องกนัมิใหบุ้คคลท่ีไม่ไดร้บัอนุญาตใหเ้ขา้ถึงขอ้มูล  

มาใชง้าน

•  เพ่ิมมาตรการป้องกนัเวบ็ไซตด์ว้ยระบบการป้องกนัการโจมตี เชน่ Web Application Firewall หรือ DDoS

•  ระมดัระวงัในการใชอิ้นเตอรเ์น็ต และหลีกเล่ียงการเขา้เวบ็ไซตท่ี์ไมเ่หมาะสม

•  ตั้งคา่โปรแกรมส�ำรองขอ้มลูทุกวนั และทดสอบการน�ำกลบัมาใชอ้ยา่งสม�ำ่เสมอ

•  ก�ำหนดใหพ้นักงานท่ีใชร้ะบบคอมพิวเตอรมี์การเปล่ียนรหสัผ่านใหมทุ่ก 4 เดือน และ/หรือ ทนัทีเม่ือเกิดเหตุการณฉุ์กเฉิน

•  เม่ือเกิดเหตุการณ์ฉุกเฉินใหเ้ร่งหาสาเหตุและวิธีการแกไ้ขภายในระยะเวลาท่ีก�ำหนด เพ่ือใหก้ลบัมาด�ำเนินธุรกิจตามปกติ

ไดเ้ร็วท่ีสุด

•  ซ้ือประกนัภยัไซเบอร์

(ข) การเปล่ียนแปลงทางเทคโนโลยแีละสงัคม

สาเหตแุละผลกระทบ

• วิถีการด�ำรงชีวิตในสงัคมเปล่ียนแปลงไป เป็นประเด็นหน่ึงท่ีท�ำใหค้วามตอ้งการใชไ้ฟฟ้าเพ่ิมข้ึนภายใตก้ระแสต่อตา้นพลงังาน 

จากฟอสซิล ภาวะอุตสาหกรรมน�้ำมนัและกา๊ซลดลงกระทบต่ออุตสาหกรรมหว่งโซ่โดยรวมชะลอตวัในทิศทางเดียวกนั ส่งผลกระทบต่อผลประกอบ

การของบริษัทฯ 

• การใชพ้ลงังานสะอาดมาทดแทนในการผลิตไฟฟ้า ท�ำใหเ้ทคนิคท่ีใชใ้นการใหบ้ริการตรวจสอบฯ เปล่ียนไป กระทบถึงการปรบั

ตวัเพ่ือพรอ้มรบัการเปล่ียนแปลงของบุคลากร

การบรหิารความเส่ียง

• ขยายธุรกิจการใหบ้ริการไปยงัภาคอุตสาหกรรมอ่ืนใหค้รบวงจรและเพ่ิมวตัถุประสงค์ของการใหบ้ริการไปสู่การซ่อมบ�ำรุง 

การประเมินอายุการใชง้าน ฯลฯ รวมถึงการสรา้งมูลค่าเพ่ิมและการปลอดเช้ือในกลุ่มผลิตภัณฑ ์ ทั้งทางการแพทย ์ เกษตร สินคา้อุปโภค

บริโภค รวมถึงการบ�ำบดัน�้ำเสีย ฯลฯ ซ่ึงเป็นกลุ่มอุตสาหกรรมท่ีก�ำลงัเติบโตและมีโอกาสขยายตวัไดอ้ย่างต่อเน่ือง

• ปรบัผงัองคก์รใหส้อดคลอ้งกบัทิศทางการด�ำเนินธุรกิจตามยุคสมยั

• ปรบัระเบียบการท�ำงานในองคก์รใหมี้ความยืดหยุ่นและเป็นระเบียบมากข้ึนเพ่ือลดค่าใชจ้่ายท่ีไม่จ�ำเป็น โดยน�ำ application 

ต่างๆ มาใชเ้พ่ือลดตน้ทุนและเพ่ิมประสิทธิภาพในการท�ำงานมากข้ึน

• เสริมสร้างความรู ้ความเข้าใจของพนักงานให้สอดรับต่อความก้าวหน้าของเทคโนโลยีใหม่ รวมถึงการปรับเปล่ียน 

ด้านเทคโนโลยีดิจิทัล

• ร่วมมือกบัพนัธมิตรและสถาบนัการศึกษา เพ่ือพฒันาบุคลากร เทคโนโลยี และนวตักรรมร่วมกนั

(4) ขอ้มูลสว่นบุคคล (PDPA Risk)
สาเหตแุละผลกระทบ

การไม่ปฏิบัติตามขอ้บังคบัทางกฎหมายอาจน�ำมาสู่ความเสียหายต่อช่ือเสียงและภาพลักษณ์ของบริษัทฯ รวมถึงการถูกปรบั 

และการด�ำเนินคดีทั้งทางแพง่ ทางอาญา และทางปกครอง

การบรหิารความเส่ียง

ศึกษาแนวทางการปฏิบัติตามขอ้บังคบัทางกฎหมายเร่ืองการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลภายใตพ้ระราชบัญญัติคุม้ครองขอ้มูล 

ส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 (PDPA) โดยใหทุ้กฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้งตอ้งเร่งด�ำเนินการดา้นเอกสารและขั้นตอนการปฏิบติัใหค้รบถว้น โดยมีคณะท�ำงาน

คุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล (DPO) เพ่ือก�ำกบัดูแลกระบวนการต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคลใหส้อดคลอ้ง

กบัพระราชบญัญติัดงักล่าว
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	 (1) การจดัการวสัดท่ีุไม่ใชแ้ลว้
(ก) วสัดุท่ีเป็นสารรงัสี สารเคมีอนัตราย ท่ีอยูใ่นกระบวนการปฏิบติังาน

(ข)  เศษวสัดุทัว่ไป เชน่ เศษกระดาษใชแ้ลว้ แกนในเทปกาว กล่อง ลงั เหล็ก ลวดเยบ็กระดาษ ฯลฯ

สาเหตแุละผลกระทบ

หากไม่ไดร้บัการก�ำจดัท่ีถูกวิธีจะส่งผลกระทบท่ีเป็นอนัตรายต่อชีวิต ทรพัยสิ์น ชุมชน และส่ิงแวดลอ้ม รวมถึงความน่าเช่ือถือ 

ขององคก์รและผิดกฎหมาย ตลอดจนหลกัจริยธรรมทางวชิาชีพ

การบรหิารความเส่ียง

• ปฏิบัติตามกฎระเบียบทั้งมาตรฐานสากลและกฎหมายทอ้งถ่ิน เช่น การใชร้ังสีของส�ำนักงานปรมาณูเพ่ือสันติ กระทรวง

การอุดมศึกษา วทิยาศาสตร ์วจิยัและนวตักรรม ขอ้ก�ำหนดของกรมธุรกิจพลงังาน กระทรวงพลงังาน และมาตรฐานสากล เชน่ ASNT ฯลฯ 

• ผูป้ฏิบติังานท่ีเป็นพนักงาน ผูร้บัเหมา และผูว้่าจา้งจะไดร้บัการอบรมร่วมกนัก่อนเร่ิมปฏิบติังานทุกครั้ง เพ่ือสรา้งความเขา้ใจ

ในหน้าท่ีและความรบัผิดชอบ วธีิการปฏิบติัในกรณีฉุกเฉิน 

• มีการขนยา้ยอยา่งถูกหลกัการดว้ยพาหนะท่ีออกแบบเฉพาะตามมาตรฐานสากลและกฎหมาย เพ่ือป้องกนัไม่ใหเ้กิดผลกระทบ

ต่อชีวิต ทรพัยสิ์น ชุมชน และส่ิงแวดลอ้มโดยรอบสถานท่ีท่ีปฏิบติังาน

• คดัแยกและก�ำจดัขยะจากเศษวสัดุท่ีเหลือใชจ้ากกระบวนการท�ำงานตามประเภท  เช่น  ขยะอนัตราย ขยะติดเช้ืออย่างถูกวิธี

ตามมาตรฐานหรือขอ้ก�ำหนดของหน่วยงานท่ีก�ำกบัดูแล 

• ส่งเสริมใหพ้นักงานใชท้รพัยากรท่ีมีอยูอ่ยา่งคุม้คา่ และมีประสิทธิภาพ และน�ำหลกั 3R มาประยุกตใ์ช ้ซ่ึงประกอบดว้ย การน�ำ

กลบัมาใชใ้หม ่(Recycle) การใชซ้�้ำ (Reuse) และการลดการใช ้(Reduce) มาเป็นหลกัในการจดัการวสัดุท่ีไมใ่ชแ้ลว้อยา่งมีความรบัผิดชอบ

(2) การเปล่ียนแปลงสภาพภมิูอากาศและส่ิงแวดลอ้ม
สาเหตแุละผลกระทบ

ในกระบวนการต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ อาจส่งผลกระทบทั้งทางตรงและทางออ้มต่อการปล่อยก๊าซ

คารบ์อนไดออกไซดแ์ละกา๊ซเรือนกระจกอ่ืนๆ ออกสู่ชัน้บรรยากาศซ่ึงเป็นสาเหตุของการเกิดมลภาวะโลกรอ้นและการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ

การบรหิารความเส่ียง

• ติดตั้งระบบการติดตามรถยนต์เพ่ือป้องกันการใชร้ถยนต์ออกนอกเสน้ทาง เป็นการควบคุมการใชน้�้ ำมันเท่าท่ีจ�ำเป็น 

เป็นการลดการปล่อยก๊าซคารบ์อนไดออกไซดโ์ดยไม่ก่อใหเ้กิดผลกระทบแก่องคก์ร

• ใหค้วามส�ำคัญในการก�ำกบัดูแลดา้นส่ิงแวดลอ้ม โดยใหมี้การด�ำเนินการตามนโยบายท่ีเก่ียวขอ้งอย่างเคร่งครัด เพ่ือให ้

ส่งผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้มใหน้้อยท่ีสุด เช่น การตรวจวดัและวิเคราะหร์ะดับความเขม้ขน้ของสารเคมีอันตรายในบรรยากาศของสถานท่ี

ท�ำงานอย่างสม�ำ่เสมอ รวมถึงการใชเ้คร่ืองดบัเพลิงชนิดมือถือท่ีบรรจุสารท่ีไมเ่ป็นพิษต่อส่ิงแวดลอ้ม เป็นตน้

• ก�ำหนดนโยบายและตั้งเป้าหมายในการลดการใชพ้ลงังานภายใตโ้ครงการ Energy Saving โดยการสรา้งความตระหนัก การรบัรู ้

และจติส�ำนึกในการอนุรกัษ์พลงังานใหแ้กพ่นักงานทุกระดบั ทุกส�ำนักงานและหน่วยงานสาขาในการมีส่วนรว่มผ่านการ ปิด ปรบั ปลด ลด”การใช้

ไฟฟ้า น�้ำประปา และน�้ำมนัเช้ือเพลิงภายในองคก์ร

• บริหารจดัการและสัง่ซ้ือผลิตภณัฑท่ี์มีกระบวนการผลิตและใหบ้ริการท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดลอ้ม (Green Procurement)

ความเส่ียงดา้นส่ิงแวดลอ้ม
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	 (1) ประเด็นทางดา้นการเมือง
สาเหตแุละผลกระทบ

ดว้ยการเมืองเป็นปัจจยัส�ำคัญท่ีก�ำหนดทิศทางการพฒันาประเทศ ทั้งดา้นสังคมและเศรษฐกิจ หากการเมืองไม่มัน่คงหรือ 

ไมส่ามารถสรา้งความมัน่ใจทั้งดา้นเศรษฐกิจและธรรมาภิบาล ใหเ้ป็นแรงจงูใจในการลงทุนใหก้บันักลงทุนทั้งในและต่างประเทศได ้ก็จะส่งผลต่อ

ภาวะอุตสาหกรรมโดยรวม ซ่ึงมีผลกระทบถึงภาวะอุตสาหกรรมตรวจสอบดว้ย

การบรหิารความเส่ียง

หลีกเล่ียงท่ีจะเขา้ไปเก่ียวขอ้งกบัพฤติกรรมการท�ำธุรกิจท่ีไมเ่ป็นธรรม และเร่งพฒันาบุคลากร ใหมี้ศกัยภาพและประสิทธิภาพ

อยูอ่ยา่งสม�ำ่เสมอ เพ่ือความพรอ้มในการขยายฐานธุรกิจอยา่งมัน่คง ทั้งภายในและต่างประเทศ ซ่ึงก็ไดเ้ร่ิมมีการด�ำเนินการอยูแ่ลว้ เชน่ 

สาธารณรฐัอินโดนีเซีย เป็นตน้

(2) ปัจจยัดา้นขอ้กฎหมาย
สาเหตแุละผลกระทบ

• ลกัษณะธุรกิจของบริษัทฯ ไดมี้ส่วนเก่ียวขอ้งกบัความปลอดภยัในชีวิต ทรพัยสิ์น และส่ิงแวดลอ้ม ท�ำใหมี้หลากหลายหน่วย

งานทางภาครฐัและองคก์รอิสระเขา้มาควบคุมดูแล ดว้ยการออกขอ้ก�ำหนดและขอ้บงัคบัใหเ้ป็นแนวทางปฏิบติั ซ่ึงขอ้ก�ำหนดและกฎหมายเหล่า

น้ี ไดมี้การเปล่ียนแปลงและปรบัปรุงเน้ือหา เพ่ือใหท้นัยุคสมยัอย่างต่อเน่ือง ถึงแมว้่าการปฏิบติัตามขอ้กฎหมายและขอ้ก�ำหนดต่างๆ เหล่าน้ี 

จะเป็นการเพ่ิมตน้ทุนการบริการก็ตาม แต่ก็ท�ำใหส้งัคมมีระเบียบมากข้ึน

• ในบางธุรกิจวิชาชีพจ�ำเป็นตอ้งปฏิบติัตามทั้งวิชาการ  ขอ้กฎหมาย และขอ้ก�ำหนดต่างๆ อย่างเคร่งครดั แต่ในขอ้กฎหมาย

กลบัมีขอ้ยกเวน้ใหภ้าครฐัหรือรฐัวิสาหกิจไม่ตอ้งปฏิบติัตาม ท�ำใหภ้าครฐัสามารถประกอบธุรกิจแข่งขนักบัภาคเอกชนได ้รวมถึงขอ้กฎหมาย

ไม่ครอบคลุมเร่ืองของการด�ำเนินธุรกิจผูกขาด ส่งผลใหอ้�ำนาจการต่อรองไม่ทดัเทียมกนั ซ่ึงเป็นความเส่ียงท่ีไม่สามารถควบคุมได ้เช่น ดา้น

สงัคม ดา้นราคา ดา้นการแยง่ชิงบุคลากร ดา้นการเปิดเผยขอ้มูลเชิงลึก เป็นตน้ ปัจจยัเหล่าน้ีลว้นก่อใหเ้กิดการทุจริตเชิงนโยบายทั้งจากเจา้ของ

โครงการทั้งของภาครฐัและเอกชนขนาดใหญ่

• กฎหมายแรงงานท่ีมีผลบงัคบัใชก้บับุคลากรท่ีเป็นผูร้บัจา้งในองคก์รใหอ้ยูใ่นมาตรฐานเดียวกนัหมด ไม่วา่จะเป็นผูใ้ชแ้รงงาน  

ผูใ้ชใ้บประกอบวิชาชีพเฉพาะทาง ลักษณะการจา้งงานท่ีแตกต่างกนัตามลักษณะธุรกิจ ฯลฯ ซ่ึงเป็นปัจจยัความเส่ียงท่ีส�ำคญัขององคก์รท่ีมี

พนักงานหลากหลายระดบัวิชาชีพจากการใชช้่องกฎหมายแรงงาน สรา้งความไม่เป็นธรรมต่อองคก์รทั้งความน่าเช่ือถือและตน้ทุน

การบรหิารความเส่ียง

• ด�ำเนินการบริหารบุคคลตามกรอบและขอบเขตของกฎหมายแรงงานอยา่งเขม้งวดเป็นหลกั เพ่ือใหธุ้รกิจเป็นไปไดอ้ยา่งราบร่ืน

• ขยายและยา้ยธุรกิจไปยงัอุตสาหกรรมท่ีมีปัจจัยความเส่ียงจากกฎหมายแรงงานท่ียอมรับได้

(3) การควบคมุความเส่ียงของท่ีประชุมผูถื้อหุน้จากกลุม่ผูถื้อหุน้รายใหญ่
สาเหตแุละผลกระทบ

กลุ่มผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษัทฯ เดิม ไดแ้ก ่กลุ่มครอบครวั น.ส. ชมเดือน ศตวุฒิ ประกอบดว้ย น.ส. ชมเดือน ศตวุฒิ / นายเกริกเกียรติ  

ศตวุฒิ / นางจุไรศรี ศตวุฒิ / นายอนุสรณ ์ศตวุฒิ / น.ส.รสัสิยา ศตวุฒิ / นายธนรรจ ์ศตวุฒิ และนายสุวฒัน์ แดงพิบลูยส์กุล ซ่ึงเรียกวา่ “กลุ่มผูถื้อหุน้รายใหญ่”  

ถือหุน้รวมกนัคิดเป็นสดัส่วนเกินรอ้ยละ 30 ของจ�ำนวนหุน้ท่ีจ�ำหน่ายไดท้ัง้หมดของบริษัทฯ โดยเป็นกลุ่ม acting in concert ตามประกาศคณะกรรมการ

ก�ำกบัตลาดทุนท่ีทจ. 7/2552 เร่ือง ก�ำหนดลกัษณะความสมัพนัธห์รือพฤติกรรมท่ีเขา้ลกัษณะเป็นการกระท�ำรว่มกบับุคคลอ่ืน เพ่ือการใชสิ้ทธิออกเสียง 

ของตนไปในทางเดียวกนั และยงัเป็นกรรมการผูมี้อ�ำนาจลงนามและเป็นผูบ้ริหารของบริษัทฯ จึงท�ำใหก้ลุ่มผูถื้อหุน้เป็นผูมี้อ�ำนาจในการบริหาร

จดัการ และควบคุมคะแนนเสียงในการลงมติท่ีส�ำคญัไดเ้กือบทั้งหมด ยกเวน้ในเร่ืองทางกฎหมาย หรือขอ้บงัคบับริษัทฯ ท่ีก�ำหนดใหต้อ้งไดร้บัเสียง 

ในการประชุมผูถื้อหุน้ดว้ยคะแนนเสียงไมน่อ้ยกวา่ 3 ใน 4 ของจ�ำนวนหุน้ท่ีเขา้ประชุม และมีสิทธิออกเสียงหรือในกรณีก�ำหนดใหสิ้ทธิออกเสียง

คดัคา้นได ้ดงัน้ัน ผูถื้อหุน้รายอ่ืนท่ีเขา้รว่มประชุมและมีสิทธิออกเสียงอาจจะไมส่ามารถรวบรวมคะแนนเสียง เพ่ือคดัคา้นหรือถ่วงดุลการบริหารของ

กลุ่มผูถื้อหุน้รายใหญ่ได ้ในปี 2567 บริษัทฯ ไดด้�ำเนินการออกและเสนอขายหุน้สามญัเพ่ิมทุนใหแ้กบุ่คคลในวงจ�ำกดั (Private Placement) ไดแ้ก ่ 

New Edge Energy Opportunity Sub Fund ซ่ึงบุคคลดังกล่าวไม่เป็นบุคคลท่ีเก่ียวโยงกันกับบริษัทฯ ตามประกาศคณะกรรมการ

ก�ำกับตลาดทุน ท่ี ทจ. 21/2551 เ ร่ืองหลักเกณฑ์ในการท�ำรายการท่ีเ ก่ียวโยงกัน (และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม) และประกาศคณะ

กรรมการตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เร่ือง การเปิดเผยข้อมูลและการปฏิบัติการของบริษัทจดทะเบียนในรายการท่ีเก่ียว

โยงกัน พ.ศ. 2546 (และท่ีแกไ้ขเพ่ิมเติม) และรวมถึงได้มีการออกและเสนอขายใหแ้ก่ผู ้ถือหุน้เดิมตามสัดส่วนการถือหุน้ (Right  

Offering) ส่งผลใหโ้ครงสรา้งการถือหุน้รายใหญ่ของบริษัทฯ เปล่ียนแปลง อยา่งไรก็ตาม การเปล่ียนแปลงโครงสรา้งผูถื้อหุน้ดงักล่าว ไม่มีผล 

กระทบต่อนโยบายการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ 

ความเส่ียงจากปัจจยัอ่ืนๆ
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การบรหิารความเส่ียง

คณะกรรมการบริษัทไดก้�ำหนดนโยบาย และวธีิการท�ำรายการท่ีเก่ียวโยงกนั โดยกรรมการ ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อ�ำนาจ

ควบคุมในกิจการ รวมทั้งบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์จะตอ้งรายงานและผ่านการพิจารณาความเห็นชอบจากคณะกรรมการ

ตรวจสอบในทุกกรณี ก่อนน�ำเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมติัต่อไป และแจง้ต่อตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

ในวนัท�ำการถดัไปทนัที เพ่ือป้องกนัการน�ำขอ้มลูภายใน ขอ้มลูส�ำคญัอนัมีผลต่อการลงทุนไปใชเ้พ่ือประโยชน์ส่วนตน และป้องกนัความขดัแยง้

ทางผลประโยชน์ท่ีอาจจะเกิดข้ึน ทั้งน้ี การอนุมติัความเห็นชอบ ตอ้งค�ำนึงถึงประโยชน์ ความยุติธรรมความสมเหตุสมผลของรายการ รวมทั้ง

เป็นไปตามเง่ือนไขและราคาตลาด ซ่ึงคณะกรรมการตรวจสอบจะท�ำหนา้ท่ีติดตามรายการท่ีเก่ียวโยงกนัทุกไตรมาส โดยใหผู้ต้รวจสอบภายใน

ท�ำหนา้ท่ีตรวจสอบ และกรรมการท่ีมีส่วนไดเ้สีย และ/หรือ กรรมการท่ีเป็นบุคคลท่ีเก่ียวโยงกนั จะไมเ่ขา้ร่วมการประชุม และไมมี่สิทธิออกเสียง

ในท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท

จากนโยบาย แผนการบริหาร และปัจจยัความเส่ียงท่ีส่งผลกระทบต่อธุรกิจ ท�ำใหบ้ริษัทฯ ไดก้�ำหนดกรอบการบริหารความเส่ียง 

“รกุ รบั เล่ียง” เพ่ือใหเ้ป็นแนวทางปฏิบติัเดียวกนั

บริษัทฯ ต้องบริหารจัดการเชิงรุก 

เพ่ือหาโอกาสจากการปรับเปล่ียนสังคม 

ยุคใหม่ มาฟ้ืนฟูใหผ้ลประกอบการท่ีไดร้ับ

ผลกระทบจากสถานการณ์ความไม่แน่นอน  

กลบัมาเติบโตอยา่งยัง่ยนื

รุก

บริษัทฯ ต้องตั้ งรับสถานการณ์ ท่ี

ไม่แน่นอนต่างๆ ทั้ งท่ีก�ำลังเผชิญอยู่และ

ท่ีมีโอกาสเกิดข้ึน และกระทบต่อธุรกิจทั้ง 

เชิงบวกและเชิงลบ รวมถึงประเมินความเส่ียง 

จากสถานการณ์เหล่าน้ัน มาบริหารจดัการ 

ใหไ้ดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ

รบั

บริษัทฯ หลีกเล่ียงทุกกิจกรรมท่ีจะเป็น

เหตุใหเ้กิดผลกระทบเชิงลบและการทุจริต

คอรร์ปัชัน่

เล่ียง
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	 การจดัการภาวะวิกฤต

จากการท่ีบริษัทฯ ไดมี้การประเมินความเส่ียงจากภาวะวกิฤตและหามาตรการท่ีดีท่ีสุดเพ่ือลดผลกระทบทั้งความรุนแรง และความถ่ีของ

เหตุการณน้ั์นๆ จึงไดจ้ดัท�ำแผนส�ำรองเพ่ือความต่อเน่ืองทางธุรกิจ (Business Continuity Plan : BCP) ข้ึนและมีการทบทวนแผนเป็นประจ�ำทุกปี

ในปี 2568 บริษัทฯ ไดป้ระเมินภาวะวกิฤตท่ีอาจส่งผลกระทบดา้นลบต่อการด�ำเนินธุรกิจอยา่งฉุกเฉินและรุนแรง โดยพิจารณาจาก

โอกาสและผลกระทบท่ีอาจเกิดข้ึน จึงพิจารณาเลือกภาวะฉุกเฉินกรณีเกิดอุทกภยั (น�้ำท่วมหนัก) โดยมีการระบุผลกระทบ ดงัน้ี

ล�ำดบั การประเมินภาวะวิกฤต โอกาส ผลกระทบ ความเส่ียง

1 พนักงานไมส่ามารถเขา้ปฏิบติังานท่ีส�ำนักงานได้ H H H

2 พนักงานไดร้บับาดเจ็บจากเหตุการณน์�้ำท่วม M H H

3 เอกสารทางธุรกิจไดร้บัความเสียหาย M H H

4 วสัดุ / อุปกรณ ์/ เคร่ืองมือ ส�ำหรบัใหบ้ริการลกูคา้ ไดร้บั 

ความเสียหาย

M H H

5 ไมส่ามารถปฏิบติังานไดต้ามแผนงาน M H H

6 ลกูคา้ขาดความเช่ือมัน่ / ภาพลกัษณอ์งคก์รเสียหาย M H H

หมายเหตุ : H = High, M = Medium, L = Low

การบรหิารจดัการภาวะวิกฤต

1. จดัท�ำแผนป้องกนัและระงบัเหตุฉุกเฉินกรณีน�้ำท่วม ทั้งเตรียมการกอ่น ขณะ และภายหลงัหารเกิดเหตุ เพ่ือสามารถป้องกนัและลด

การสูญเสียจากเหตุการณ์

2. จดัตั้งทีมปฏิบติังานกรณีเกิดเหตุฉุกเฉิน ทั้งกลางวนัและกลางคืน วนัท�ำงาน และวนัหยุด

3. ขนยา้ยเอกสาร วสัดุ อุปกรณ ์และเคร่ืองมือท่ีจ�ำเป็นข้ึนท่ีสูงเม่ือถึงฤดูกาล

4. ติดตามสถานการณข์า่วสารอยา่งใกลชิ้ด

5. จดัการระบบเทคโนโลยสีารสนเทศเพ่ือใหส้ามารถปฏิบติังานไดอ้ยา่งต่อเน่ืองแมไ้มส่ามารถเขา้มายงัส�ำนักงานได้
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การควบคุมภายใน
คณะกรรมการบริษัทก�ำหนดนโยบายและพิจารณากรอบกระบวนการบริหารความเส่ียงจากปัจจัยภายในและภายนอกองค์กร  

โดยใหค้วามส�ำคัญต่อระบบควบคุมภายใน ทั้งในระดับบริหาร และระดับปฏิบัติการ ครอบคลุมทั้งดา้นการเงิน การบริหาร การด�ำเนิน

งานใหมี้ประสิทธิภาพและประสิทธิผล เป็นไปตามกฎหมาย ขอ้บังคับ ระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง เพ่ือใหมี้ประสิทธิภาพ ก่อใหเ้กิดประสิทธิผล  

มุ่งเน้นใหมี้การพัฒนาต่อเน่ืองอย่างยัง่ยืน ทั้งด้านสภาพแวดล้อมภายใน การประเมินความเส่ียงกิจการและการบริหารความเส่ียง  

(Risk Management Policy) ครอบคลุมทั้งองค์กร เพ่ือป้องกันเหตุท่ีอาจจะก่อใหเ้กิดผลกระทบต่อการด�ำเนินงานหรืออ่ืนๆ ควบคู่กับ 

การดูแลและติดตามผลการด�ำเนินงานการสอบทานระบบการควบคุมภายในอยู่เสมอ ผ่านการหารือ / ซกัถามขอ้มูล จากกรรมการผูจ้ดัการ  

ผูส้อบบญัชี รวมถึงผูท่ี้เก่ียวขอ้ง 

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งท่ี 1/2569 เม่ือวนัท่ี 27 กุมภาพนัธ ์2569 ประกอบดว้ยคณะกรรมการบริษัทครบทั้ง 9 ท่าน โดยมี 

คณะกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ จ�ำนวน 3 ท่าน เขา้ร่วมประชุมในครั้งน้ี โดยคณะกรรมการบริษัทฯ มอบหมายใหค้ณะกรรมการตรวจ

สอบไดพิ้จารณาและประเมินความพอเพียงของระบบการควบคุมภายในบริษัทฯ เพ่ือพฒันาระบบการควบคุมภายใน รวมถึงเพ่ิมประสิทธิภาพ

และประสิทธิผลในการด�ำเนินงานอยา่งต่อเน่ือง โดยท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณาระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ ในดา้นต่างๆ 

5 องค์ประกอบตามแนวทางมาตรฐานสากล Internal Control-Integrated Framework ของ The Committee of Sponsoring Organizations 

of the Treadway Commission (COSO) ประกอบดว้ย

1. สภาพแวดลอ้มภายในองคก์ร (Control Environment)  

2. การประเมินความเส่ียง (Risk Assessment)  

3. การควบคุมการปฏิบติังาน (Control Activities) 

4. ระบบสารสนเทศและการส่ือสารขอ้มูล (Information and Communication)  

5. ระบบการติดตาม (Monitoring Activities) 
  

เพ่ือใหส้ามารถระบุเหตุการณท่ี์อาจจะเกิดข้ึนและส่งผลกระทบต่อองคก์ร และจดัการใหอ้ยูภ่ายในระดบัความเส่ียงท่ีองคก์รยอมรบัได ้

(risk appetite) ท�ำใหเ้กิดความเช่ือมัน่วา่การด�ำเนินงานจะบรรลุผลส�ำเร็จตามวตัถุประสงคข์ององคก์ร โดยน�ำเสนอรายงานต่อคณะกรรมการ

บริษัทเพ่ือทราบทุกไตรมาส ในกรณีท่ีมีขอ้เสนอแนะ หรือพบขอ้บกพร่องท่ีมีสาระส�ำคญั คณะผูต้รวจสอบภายในจะรายงานต่อคณะกรรมการ

ตรวจสอบ น�ำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพ่ือขอค�ำปรึกษาและท�ำการปรบัปรุงแกไ้ขต่อไป และเปิดเผยผลการประเมินฯ ไวใ้นแบบ 56-1 One 
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แนวทาง 

บริษัทฯ ไดมุ้ง่มัน่ ส่งเสริมบุคลากรใหย้ดึมัน่และตระหนักถึงคุณคา่ของความซ่ือสตัย ์การมีคุณธรรมและจริยธรรมท่ีดีในการด�ำเนินงาน 

ทุกขั้นตอน โดยก�ำหนดนโยบายและคู่มือเพ่ือเป็นแนวทางในการบริหารจดัการความเส่ียง รวมถึงการก�ำกบัดูแล และติดตามตลอดจนการจดั 

โครงสรา้งของบุคลากร การก�ำหนดหน้าท่ีความรบัผิดชอบ และการใหค้วามรูด้า้นต่างๆ เพ่ือใหส้ามารถปฏิบติัหน้าท่ีไดอ้ยา่งถูกตอ้ง เป็นระบบ 

และเกิดประสิทธิภาพสูงสุดต่อองคก์ร โดยมีการประเมินผลงานและความสามารถ เพ่ือพฒันาศกัยภาพของบุคลากรใหมี้ความกา้วหน้าในหน้าที 

่การงานอยู่เสมอ  
  

การปฏิบตั ิ

1.1 การจัดโครงสรา้งขององค์กรและความรับผิดชอบของบุคลากรอย่างชัดเจน รวมถึงการจัดสภาพแวดลอ้มในการท�ำงาน 

ท่ีดี อย่างเหมาะสม ถือเป็นรากฐานท่ีส�ำคญัของระบบการควบคุมภายใน เป็นส่วนช่วยใหก้ารด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ มีประสิทธิภาพ ดงัน้ัน  

คณะกรรมการบริษัทจึงไดก้�ำหนดคู่มือการก�ำกบัดูแลกิจการท่ีดี คู่มือการต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชัน่ คู่มือจรรยาบรรณธุรกิจ บทลงโทษและ

คู่มืออ่ืนๆ ท่ีพึงมีในอนาคต รวมถึงขอ้บงัคบั ระเบียบปฏิบติัต่างๆ ของบริษัทฯ เพ่ือใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานทุกระดบัปฏิบติัตาม  

มีการตรวจติดตามผลการปฏิบติัดงักล่าวโดยคณะผูต้รวจสอบภายใน ภายใตก้ารควบคุมของคณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือใหร้ะบบการปฏิบติั

งานของบริษัทฯ เป็นไปดว้ยความซ่ือสตัยสุ์จริต เป็นธรรม โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได ้และป้องกนัมิใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

รวมถึงป้องกนัการทุจริตคอรร์ปัชัน่ภายในองคก์ร เพ่ือใหผู้มี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มไดร้บัประโยชน์สูงสุดอย่างเท่าเทียมกนั

สภาพแวดลอ้มภายในองคก์ร (Internal Environment)  
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1.2 คณะกรรมการบริษัทมีความเป็นอิสระจากฝ่ายบริหาร และประกอบดว้ยกรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ ท่ีมีความรู ้

ความสามารถ ความเช่ียวชาญ และประสบการณ์ในธุรกิจของบริษัทฯ เป็นอย่างดี มีความน่าเช่ือถือ และมีความเป็นอิสระในการปฏิบติัหน้าท่ี

อย่างแทจ้ริง โดยไม่มีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบับริษัทฯ รวมถึงไม่มีความสมัพนัธอ่ื์นใด อนัอาจมีอิทธิพลต่อการใชดุ้ลยพินิจและการปฏิบติั

หน้าท่ี โดยท�ำหน้าท่ีก�ำกบัดูแล ก�ำหนดบทบาทหน้าท่ี ก�ำหนดเป้าหมาย ใชเ้ป็นแนวทางในการปฏิบัติงานแก่คณะกรรมการและผูบ้ริหาร  

รวมถึงการสอบทานและติดตามผลการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ เพ่ือใหถู้กตอ้ง ตรงตามขอ้ก�ำหนด กฎหมาย และกฎบัตร ซ่ึงครอบคลุม

บทบาทของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน คณะกรรมการตรวจสอบ ผูส้อบบัญชี ผูต้รวจสอบภายใน  

ผูร้ับผิดชอบต่อรายงานทางการเงิน ผูบ้ริหาร และพนักงาน รวมถึงการพัฒนาระบบการควบคุมภายในใหค้รอบคลุมกระบวนการท�ำงาน 

ทุกขั้นตอน 

1.3 บริษัทฯ ไดจ้ดัท�ำนโยบาย ก�ำหนดอ�ำนาจหน้าท่ี และความรบัผิดชอบอย่างครบถว้น เหมาะสม มีความรบัผิดชอบและอ�ำนาจ

ในการอนุมติัท่ีชดัเจน ทั้งคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน คณะกรรมการตรวจสอบ ผูบ้ริหารระดับสูง  

ผูบ้ริหาร และพนักงานทุกระดับ เพ่ือใหเ้กิดการถ่วงดุลอ�ำนาจในการตรวจสอบระหว่างกนั นอกจากน้ี ยงัมีการสรรหาบุคลากรท่ีเหมาะสม

กบัต�ำแหน่งหน้าท่ี โดยจดัท�ำแผนผูสื้บทอดต�ำแหน่งงาน (Succession Planning) ในต�ำแหน่งงานท่ีเป็นงานหลักและส�ำคัญ และส่งเสริม

ใหมี้การพัฒนาระดับความรู ้ความสามารถของพนักงานใหเ้ป็นผูเ้ช่ียวชาญในสายงานและเทคโนโลยีต่างๆ อยู่เสมอและสอบทานระบบ 

โดยคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน และรายงานใหค้ณะกรรมการบริษัทรบัทราบ 

1.4 บริษัทฯ รักษาบุคลากรท่ีมีคุณค่าอย่างดีท่ีสุดเสมอ เพ่ือสร้างความมัน่ใจแก่บุคลากรให้มีความเช่ือมัน่ในองค์กร  

มีจิตส�ำ นึกรักและเ ป็น ส่วนห น่ึงขององค์กร  ด้วยการ ส่ง เส ริมและสนับสนุนให้พ นักงานมีความก้าวหน้ า ในหน้ า ท่ีการงาน  

การใหโ้อกาสในการร่วมคิดและสรา้งสรรค์นวัตกรรมใหแ้ก่องค์กร การใหส้วัสดิการและสิทธิประโยชน์อย่างเท่าเทียมกันตามความ

รู ้ ความสามารถ แบ่งปันผลตอบแทนอย่างยุติธรรม รวมถึงการสรา้งบรรยากาศการท�ำงานร่วมกันอย่างมีความสุข และมีความมัน่คง  

อีกทั้ง บริษัทฯ ยงัส่งเสริม สนับสนุน และใหค้วามร่วมมือแก่สถาบนัการศึกษาและองคก์รท่ีเก่ียวขอ้ง เพ่ือการสรา้งบุคลากรทางดา้นวิชาชีพน้ี 

ใหเ้พียงพอ และตรงตามความตอ้งการทางภาคอุตสาหกรรม  

1.5 บริษัทฯ ไดส้รา้งศูนยฝึ์กอบรมภายในของบริษัทฯ ข้ึน เพ่ือพฒันาและสรา้งบุคลากร NDT ใหเ้พ่ิมข้ึนอย่างเพียงพอต่อความ

ตอ้งการและปริมาณงานท่ีเพ่ิมข้ึนอยู่เสมอ โดยวิทยากรของบริษัทฯ และวิทยากรจากภายนอก นอกจากน้ี บริษัทฯ ไดส่้งพนักงานเขา้ร่วม 

รบัการฝึกอบรมจากสถาบนัภายนอกท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติังาน เพ่ือสรา้งความช�ำนาญในการใชเ้ทคโนโลยี และเรียนรูเ้ทคนิคใหม่ๆ ใหมี้ 

ความรู ้ความสามารถครอบคลุม เพ่ือการบริการท่ีตรงตามความตอ้งการของลูกคา้ในทุกกระบวนการ ตามความเหมาะสมของธุรกิจ 

อย่างสม�ำ่เสมอ 

แนวทาง 

องค์กรไดพิ้จารณาการประเมินโอกาสท่ีจะเกิดความเส่ียง (Likelihood) และขนาดความรุนแรงของผลกระทบจากเหตุการณ์ 

ความเส่ียง (Impact) เพ่ือใหเ้ห็นถึงระดบัความเส่ียงท่ีแตกต่างกนั ท�ำใหส้ามารถก�ำหนดการควบคุมความเส่ียงไดอ้ย่างเหมาะสม ซ่ึงจะช่วยให้

องคก์รสามารถวางแผนและจดัสรรทรพัยากรไดอ้ย่างถูกตอ้ง ภายใตง้บประมาณ ก�ำลงัคน หรือเวลาท่ีมีจ�ำกดั

การปฏิบตั ิ

2.1 คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานนโยบายแนวทางการบริหารความเส่ียง และแผนงานการบริหารความเส่ียงตามรายการ 

ความเส่ียงระดบัองคก์ร (Corporate Risk Profile)

2.2 บริษัทฯ มีการติดตามสถานการณ ์ประเมินผล และวเิคราะหค์วามเส่ียงขององคก์ร ทั้งปัจจยัภายในและปัจจยัภายนอกท่ีอาจส่งผล

ต่อการด�ำเนินธุรกิจและระบบการควบคุมภายใน รวมถึงการพิจารณาโอกาสท่ีอาจกอ่ใหเ้กิดการทุจริตคอรร์ปัชัน่ในองคก์ร โดยไดก้�ำหนดมาตรการ

และแผนการตรวจสอบประจ�ำปี เพ่ือป้องกนัและจดัการกบัความเส่ียงท่ีอาจส่งผลกระทบต่อการบรรลุวตัถุประสงคก์ารด�ำเนินงานของบริษัทฯ  

ใหอ้ยู่ในระดบัท่ีเหมาะสม และยอมรบัได ้ตลอดจนไดมี้การส่ือสารใหผู้บ้ริหารและพนักงานทุกคนในบริษัทฯ ไดต้ระหนักถึงความเส่ียง และ 

รบัผิดชอบร่วมกนัระหวา่งผูบ้ริหารและพนักงาน เพ่ือจดัการกบัความเส่ียงท่ีเกิดข้ึน

การประเมินความเส่ียง (Risk Assessment) 
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แนวทาง 

บริษัทฯ มีมาตรการควบคุมและกระบวนการปฏิบติังานท่ีชว่ยลดความเส่ียงท่ีจะ

ไมบ่รรลุวตัถุประสงคข์ององคก์รใหอ้ยูใ่นระดบัท่ียอมรบัได ้และจดัใหมี้กิจกรรมการควบคุม

ผ่านนโยบาย ซ่ึงไดก้�ำหนดส่ิงท่ีคาดหวงัและขั้นตอนการปฏิบติัเพ่ือใหน้โยบายท่ีก�ำหนด

ไวส้ามารถน�ำไปสู่การปฏิบัติได ้รวมถึงการเลือกและพฒันากิจกรรมการควบคุมทัว่ไป 

ดว้ยระบบเทคโนโลย ีเพ่ือชว่ยสนับสนุนการบรรลุวตัถุประสงค ์

การปฏิบตั ิ

4.1 บริษัทฯ มีการควบคุมและติดตามผลการปฏิบติังานตามนโยบายต่างๆ 

ของคณะกรรมการบริษัท การปฏิบติังานตามนโยบาย ขอ้บงัคบั ระเบียบปฏิบติั และวธีิการ

ปฏิบติังานของบริษัทฯ รวมถึงการปฏิบติัตามกฎหมาย ขอ้ก�ำหนดของตลาดหลกัทรพัย์

แหง่ประเทศไทย และกฎหมายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษัทฯ นอกจากน้ี ไดก้�ำหนด

อ�ำนาจหนา้ท่ี แผนผงัอ�ำนาจด�ำเนินการเป็นลายลกัษณอ์กัษร ไดแ้ก ่การจดัการทัว่ไป การเงิน  

การบญัชี งานจดัซ้ือ จดัจา้ง และงานทรพัยากรบุคคล ในการพิจารณาอนุมติัธุรกรรมต่างๆ 

ในอนาคต โดยกรรมการหรือผูท่ี้มีส่วนไดเ้สียในธุรกรรมน้ันจะไม่เขา้ร่วมในการพิจารณา 

และค�ำนึงถึงผลประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ เป็นส�ำคญั ซ่ึงการพิจารณาอนุมติั มีอ�ำนาจตาม

แผนผงัอ�ำนาจด�ำเนินการเท่าน้ัน  

4.2 คณะผูต้รวจสอบภายใน จะรายงานขอ้บกพร่องจากการตรวจสอบภายใน

ใหแ้ก่พนักงานและผูบ้ริหารท่ีเก่ียวขอ้งทราบเพ่ือน�ำไปปรับปรุง แกไ้ขทันที รายงานผล

การตรวจสอบใหแ้ก่คณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือน�ำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัททราบ

ทุกไตรมาส คณะกรรมการตรวจสอบจะสรุป และจดัท�ำรายงานผลการปฏิบติังานประจ�ำ

ปี น�ำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท และรายงานใหผู้ถื้อหุน้ทราบในรายงานประจ�ำปี 

ของบริษัทฯ ซ่ึงลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ 

4.3 คณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่าปี 2568 บริษัทฯ มีการปฏิบติัตามท่ีได้

ก�ำหนดไว ้และเปิดเผยขอ้มูล ตามกฎ ระเบียบ ขอ้ก�ำหนด ตลอดจนกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง

อย่างครบถ้วน มีการดูแลทรัพย์สินของบริษัทฯ เป็นอย่างดี โดยไม่พบจุดอ่อนหรือ 

ขอ้บกพร่องใดๆ ท่ีเป็นสาระส�ำคญั 

แนวทาง 

การพิจารณาแนวทางและวิธีการท่ีเหมาะสมในการจดัการกบัความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึนตามผลการประเมินความเพียงพอและความ

เส่ียงตามโอกาสท่ีจะเกิดและผลกระทบท่ีจะเกิดข้ึน เพ่ือจดัการกบัความเส่ียงและลดผลกระทบจากความเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึนใหอ้ยูใ่นระดบัท่ียอมรบัได ้
 

การปฏิบตั ิ

3.1 คณะกรรมการตรวจสอบท�ำหน้าท่ีในการติดตาม สอบทานผลการด�ำเนินงาน รวมถึงประเมินประสิทธิผล และความเพียงพอ

ของกระบวนการบริหารความเส่ียงตามแผนการตรวจสอบ ตลอดจนการปรบัปรุงกระบวนการตรวจสอบ โดยเนน้การประเมินความเส่ียงในระดบั

กิจกรรม เพ่ือใหมี้ประสิทธิภาพยิ่งข้ึน รวมถึงสอบทานระบบการควบคุมภายใน ผ่านการประชุมและรายงานการประเมินผลการปฏิบติังานของ

คณะผูต้รวจสอบภายในอิสระท่ีท�ำหนา้ท่ีตรวจประเมินความถูกตอ้ง และความโปร่งใสของขอ้มลูทุกไตรมาส 

3.2 คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานการปฏิบติัตามนโยบายการต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชัน่ แนวทางการบริหารความเส่ียงในการ

ด�ำเนินการ และระบบการปฏิบติังานต่างๆ ของบริษัทฯ แลว้เห็นวา่ บริษัทฯ ไดก้�ำหนดขอบเขตการปฏิบติังานครอบคลุมความเส่ียงในกระบวนการ

ทางธุรกิจ และกระบวนการท�ำงานท่ีมีสาระส�ำคญัโดยบริษัทฯ ไดร้ะบุไวใ้นหวัขอ้ “การบรหิารความเส่ียง” หนา้ 52- 62 อยา่งเหมาะสม ครบถว้น

การตอบสนองความเส่ียง (Risk Response) 

การควบคุมการปฏิบตัิงาน (Control Activities) 
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แนวทาง 

องคก์รมีการส่ือสารขอ้มลูท่ีเก่ียวขอ้งใหทุ้กคนไดร้บัทราบถึงวตัถุประสงคข์ององคก์ร ความเส่ียงท่ีเกิดข้ึน และผลของการบริหารจดัการ 

ความเส่ียง และความรบัผิดชอบต่อการควบคุมภายในท่ีจ�ำเป็น เพ่ือสนับสนุนใหก้ารควบคุมภายในด�ำเนินไปไดต้ามท่ีก�ำหนด  

การปฏิบตั ิ

5.1 บริษัทฯ มีการจดัท�ำเอกสารวิธีการปฏิบติั การจดัท�ำรายงานการประชุม รวมถึงขอ้มูลต่างๆ โดยใชซ้อฟตแ์วร ์และอุปกรณ์ใน

การจดัท�ำบนัทึก ส่ือสาร และมีการเผยแพร่ขอ้มูลผ่านระบบสารสนเทศท่ีไดร้บัลิขสิทธ์ิอยา่งถูกตอ้ง เพ่ือใหค้ณะกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงาน

ทุกระดบัไดร้บัทราบขอ้มูล ตลอดจนตระหนักถึงความเส่ียงและรบัผิดชอบร่วมกนัระหว่างผูบ้ริหารและพนักงาน รวมถึงสิทธิประโยชน์ท่ีส�ำคญั

โดยสะดวก รวดเร็ว ทนัต่อการใชง้านอย่างเพียงพอ  

 นอกจากน้ี ในการเสนอเร่ืองเพ่ือใหค้ณะกรรมการบริษัทพิจารณาน้ัน บริษัทฯ โดยเลขานุการบริษัทจะเป็นผู้ท�ำหน้าท่ี 

ในการจดัเตรียมเอกสาร และขอ้มลูท่ีเก่ียวขอ้งเพ่ือประกอบการตดัสินใจ จดัส่งใหแ้กค่ณะกรรมการบริษัทเป็นการล่วงหนา้อยา่งนอ้ย 7 วนั เพ่ือให้

คณะกรรมการไดศึ้กษา และมีเวลาในการพิจารณาขอ้มลูอยา่งเพียงพอ รวมถึงเป็นผูจ้ดัท�ำและเก็บรกัษาเอกสาร ไดแ้ก ่ทะเบียนกรรมการ หนังสือเชิญ

ประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการ รายงานประจ�ำปีของบริษัทฯ (แบบ 56-1 One Report, SD Report) หนังสือเชิญประชุม 

ผูถื้อหุน้ รายงานการประชุมผูถื้อหุน้ไวอ้ยา่งเป็นระบบ สืบคน้สะดวก และเก็บรกัษารายงานการมีส่วนไดเ้สียท่ีรายงานโดยกรรมการหรือผูบ้ริหาร  

และจดัส่งส�ำเนารายงานการมีส่วนไดเ้สียใหป้ระธานคณะกรรมการ และประธานกรรมการตรวจสอบทราบภายใน 7 วนัท�ำการ นับแต่วนัท่ีบริษัทฯ  

ไดร้บัรายงานน้ัน รวมถึงด�ำเนินการอ่ืนๆ ตามท่ีคณะกรรมการก�ำกบัตลาดทุนประกาศก�ำหนด และคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย

5.2 บริษัทฯ ไดใ้หค้วามส�ำคญัในการเปิดเผยขอ้มลู อยา่งถูกตอ้ง ครบถว้น โปรง่ใส ตามก�ำหนดเวลา เป็นไปตามขอ้ก�ำหนดของส�ำนักงาน 

คณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) และตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย (ตลท.) ทั้งขอ้มลูทางการเงิน ขอ้มลูท่ีมิใชข่อ้มลู

ทางการเงิน และขอ้มลูอ่ืนท่ีส�ำคญั ซ่ึงอาจส่งผลกระทบต่อราคาหลกัทรพัย ์และการตดัสินใจลงทุนของผูถื้อหุน้และนักลงทุน โดยเลขานุการบริษัท 

จะเป็นผูป้ระสานงานในการจดัส่งรายงานสารสนเทศแกส่�ำนักงาน ก.ล.ต. และ ตลาดหลกัทรพัยฯ์ รวมถึงดูแลการเปิดเผยขอ้มลูและขา่วสารของ 

บริษัทฯ ใหส้าธารณชนและผูถื้อหุน้ไดร้บัทราบอยา่งถูกตอ้ง ครบถว้น โดยผ่านชอ่งทางของตลาดหลกัทรพัยฯ์ แบบ 56-1 One Report, SD Report 

และเวบ็ไซต ์www.tndt.co.th ของบริษัทฯ และรายงานใหค้ณะกรรมการทราบในการประชุมคณะกรรมการบริษัททุกครั้ง 

บริษัทฯ ป้องกนัการใชข้อ้มลูภายใน เพ่ือลดความเสียหายซ่ึงอาจจะเกิดข้ึนจากการใชป้ระโยชน์จากขอ้มลูส�ำคญัอนัมีผลต่อการลงทุน  

โดยเม่ือจบการประชุมจะด�ำเนินการเพ่ือแจง้มติความเห็นชอบของคณะกรรมการบริษัทต่อตลาดหลกัทรพัยฯ์ ภายในวนัท่ีประชุมโดยทนัที หรือ 

ในวนัท�ำการถดัไปกอ่นเวลา 09.00 น. เพ่ือป้องกนัมิใหเ้กิดการน�ำขอ้มลูภายในไปใชใ้นการแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน  

นอกจากน้ี คณะกรรมการยงัไดใ้หค้วามส�ำคญัต่อการมีส่วนร่วมของผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มทั้งภายในและภายนอกจึงก�ำหนดช่องทาง 

ในการแจง้เบาะแส รอ้งเรียน แสดงความคิดเห็น หรือเสนอขอ้เสนอแนะ อนัเป็นประโยชน์ต่อการพฒันาธุรกิจของบริษัทฯ โดยเลขานุการบริษัท / 

เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบจะเป็นผูร้วบรวมขอ้มลู และน�ำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ และผูบ้ริหารท่ีเก่ียวขอ้ง  

เพ่ือพิจารณาและด�ำเนินการแกไ้ข ซ่ึงบริษัทฯ ไดเ้ปิดเผยชอ่งทางติดต่อในแบบ 56-1 One Report ตลอดจนบนเวบ็ไซต ์www.tndt.co.th และคูมื่อ 

จรรยาบรรณทางธุรกิจของบริษัทฯ

สารสนเทศและการส่ือสาร (Information and Communication) 
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ผลการด�ำเนินงานในรอบปีท่ีผ่านมา

คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานผลการประเมินระบบการควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายในของบริษัทฯ ตามท่ีฝ่ายตรวจสอบภายใน 

ของบริษัทฯ ไดร้ายงาน ตลอดจนไดท้บทวนการก�ำหนดขอบเขตการปฏิบติังานใหค้รอบคลุมกระบวนการทางธุรกิจและกระบวนการท�ำงานท่ีมีสาระส�ำคญั 

อยา่งครบถว้น รวมถึงใหค้วามเห็นชอบ สอบทาน และปรบัปรุงประสิทธิภาพของกระบวนการตรวจสอบภายในใหค้รอบคลุมระบบการบริหาร 

ความเส่ียง โดยเนน้การประเมินความเส่ียงในระดบักิจกรรม โดยครอบคลุมหน่วยงานท่ีมีความส�ำคญัและมีระดบัความเส่ียงสูงอยา่งครบถว้น และ

ยงัไดท้�ำหน้าท่ีในการพิจารณารายงานผลการตรวจสอบ และติดตามผลการแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะรวมทั้งการประเมินผลงานประจ�ำปีของงาน

ตรวจสอบภายในแลว้เห็นวา่ ระบบการควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายในของบริษัทฯ มีความเพียงพอ เหมาะสมกบัการด�ำเนินธุรกิจของ 

บริษัทฯ ครอบคลุมปัจจยัเส่ียง สอดคลอ้งกบัการเปล่ียนแปลงของสภาพแวดลอ้มและสถานการณต่์างๆ ทั้งจากภายในและภายนอก มีประสิทธิผล 

ในการด�ำเนินงาน เปิดเผยขอ้มลูอยา่งเพียงพอ ครบถว้น ดูแลทรพัยสิ์นของบริษัทฯ อยา่งเหมาะสมโดยไมพ่บจุดอ่อน หรือขอ้บกพร่องใดๆ ท่ีเป็น

สาระส�ำคญั ซ่ึงสอดคลอ้งกบัความเห็นของผูส้อบบญัชีท่ีรายงานวา่ไมพ่บขอ้บกพร่องท่ีเป็นสาระส�ำคญัท่ีมีผลกระทบต่องบการเงินของบริษัทฯ

ผูค้วบคุมและก�ำกบัดูแลฝ่ายตรวจสอบภายใน

คณะกรรมการตรวจสอบท�ำหนา้ท่ีในการพิจารณาความเป็นอิสระของคณะผูต้รวจสอบภายใน ตลอดจนใหค้วามเห็นชอบในการพิจารณา 

เสนอแต่งตั้ง โยกยา้ย หรือเลิกจา้ง หวัหน้าคณะผูต้รวจสอบภายใน โดยคณะกรรมการตรวจสอบ ไดพิ้จารณาแต่งตั้ง นายธรรมรตัน์ มีธรรม 

เป็นผูค้วบคุมและก�ำกบัดูแลฝ่ายตรวจสอบภายใน ตั้งแต่ไตรมาสท่ี 1/2568 เป็นตน้มา เน่ืองจากมีความรู ้ความเช่ียวชาญ และประสบการณ์

ในงานตรวจสอบภายในมาเป็นระยะเวลานาน และมีความเขา้ใจในกิจกรรม และการด�ำเนินงานของบริษัทฯ จึงเห็นว่ามีความเหมาะสมท่ีจะ

ปฏิบติัหน้าท่ีดงักล่าวไดอ้ย่างเหมาะสมเพียงพอ

ฝ่ายผูต้รวจสอบภายในด�ำเนินการอยา่งเป็นอิสระในการพฒันาและสอบทานประสิทธิภาพระบบการบริหารความเส่ียง สอบทานระบบ

การควบคุมภายใน สอบทานรายงานทางการเงิน รวมทั้งระบบการปฏิบติังานใหค้รอบคลุมในทุกกิจกรรมของบริษัทฯ ตลอดจนครอบคลุม

หน่วยงานท่ีมีความส�ำคญัและมีระดบัความเส่ียงสูงโดยประสานงานร่วมกบัผูส้อบบญัชี ผูบ้ริหาร ผูต้รวจสอบภายในของบริษัทฯ และรายงาน

ผลการตรวจสอบต่อคณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือพิจารณาสอบทาน รวมถึงใหข้อ้เสนอแนะในการด�ำเนินการเร่ืองต่างๆ เพ่ือการแกไ้ข ป้องกนั 

และเกิดการพัฒนาครบถว้นอย่างต่อเน่ืองทั้งระบบ และน�ำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพ่ือทราบทุกไตรมาส ในระหว่างการตรวจสอบ  

หากพบขอ้สงสยัท่ีอาจก่อใหเ้กิดผลกระทบ หรืออาจเกิดความเสียหาย หากไม่รีบด�ำเนินการแกไ้ข ฝ่ายผูต้รวจสอบภายใน หรือผูท่ี้ไดร้บัมอบ

หมาย ตอ้งแจง้ใหผู้ท่ี้เก่ียวขอ้ง หรือคณะกรรมการตรวจสอบทราบโดยทนัที เพ่ือด�ำเนินการตรวจสอบและแกไ้ขต่อไป 

รายละเอียดเก่ียวกบัประวติัการศึกษา ประสบการณ์ และการอบรมของหวัหน้าคณะผูต้รวจสอบภายในแสดงไวใ้นแบบ 56-1 One 

Report ประจ�ำปี 2568 เอกสารแนบ 3 : รายละเอียดเก่ียวกบัหวัหน้างาน ผูต้รวจสอบภายใน และหวัหน้างานกาํกบัดูแลการปฏิบติังานของ

บริษัท (compliance) หน้า 451

หน่วยงานก�ำกบัดูแลการปฏิบตัิงานของบริษัทฯ

บริษัทฯ ยงัไมไ่ดจ้ดัตั้งหน่วยงานก�ำกบัดูแลการปฏิบติังานของบริษัท (Compliance) แต่ไดม้อบหมายใหส้�ำนักเลขานุการบริษัทรบัผิดชอบ 

ในการก�ำกบั ดูแล และรายงานผลต่อคณะกรรมการบริษัท โดยมีเลขานุการบริษัทเป็นผูท้�ำหน้าท่ีในการก�ำกบัดูแลใหบ้ริษัทฯ คณะกรรมการ 

ผูบ้ริหาร และพนักงาน ปฏิบติัหน้าท่ีใหเ้ป็นไปตามประกาศ ขอ้บงัคบั และ/หรือ ขอ้กฎหมาย และระเบียบอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้งของทั้งส�ำนักงาน

คณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งก�ำหนด
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การบริหารจดัการห่วงโซ่คุณค่าธุรกิจ 

บริษัท ไทย เอ็น ดี ที จ�ำกดั (มหาชน) มุ่งมัน่ในการสรา้งพนัธมิตรท่ีดีอย่างมัน่คง รวมถึงสรา้งความตระหนักและใหค้วามส�ำคญั

ในการสนับสนุนใหคู้่คา้ฯ ด�ำเนินธุรกิจอย่างมีธรรมาภิบาลและมีความรับผิดชอบต่อส่ิงแวดลอ้มและสังคม ดังน้ัน บริษัทฯ ปฏิบัติต่อคู่คา้ 

อย่างเสมอภาค และเท่าเทียมตามขอ้สัญญาระหว่างกัน ไม่เอารัดเอาเปรียบ ตั้งอยู่บนพ้ืนฐานของความซ่ือสัตย์ จริงใจ และเป็นธรรม  

ทั้งกระบวนการในการจดัซ้ือจดัจา้ง และเง่ือนไขสญัญาหรือขอ้ตกลงระหวา่งกนั โดยหา้มมิใหก้รรมการและพนักงานของบริษัทฯ รบัผลประโยชน์

ส่วนตวั หลีกเล่ียงการรบัของขวญั ของก�ำนัล สินน�้ำใจ การเขา้ร่วมงานเล้ียง หรืองานสงัสรรคท่ี์จดัข้ึน จากคู่คา้ฯ ซ่ึงเป็นไปตามนโยบายและ

จริยธรรมท่ีเก่ียวขอ้ง โดยมีวตัถุประสงคเ์พ่ืออ�ำนวยความสะดวกในการด�ำเนินงาน และเพ่ือประโยชน์ส่วนตน 

นอกจากน้ี ยงัใหค้วามช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนัในการแลกเปล่ียนและร่วมกนัพฒันาศกัยภาพ โดยยกระดบัความสามารถของบุคลากร

และเทคโนโลยีในการบริการใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานท่ีเก่ียวขอ้ง เพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบัติและมุ่งสู่ความยัง่ยืนร่วมกนั  ทั้งน้ี บริษัทฯ  

จึงไดก้�ำหนดนโยบายและแนวทางในการด�ำเนินการร่วมกบัคู่คา้ฯ ดงัน้ี

มุ่งมัน่ท่ีจะสรา้งพนัธมิตรท่ีดี

และรกัษาความสมัพนัธอ์ยา่งยัง่ยนื 

ลดความเส่ียง 

ดา้นความยัง่ยนืของคู่คา้

กลยุทธ์

ลดความเส่ียงจากการซ้ือขายแบบผกูขาด

หรอืพ่ึงพิงคู่คา้เพียงรายใดรายหน่ึง

สง่เสรมิการจดัหาสินคา้/บรกิาร 

ท่ีเป็นมิตรตอ่ส่ิงแวดลอ้ม หรอื

รบัผิดชอบตอ่สงัคม

เป้าหมาย

ก�ำหนดใหก้ารจดัซ้ือจดัจา้งสีเขียว 

เป็นปัจจยัหลกัในการคดัเลือกคู่คา้

ใหค้วามส�ำคญัในการสรรหา คดัเลือก 

และประเมินคู่คา้อยา่งสม�ำ่เสมอ

แลกเปล่ียนและรว่มกนัพฒันาศกัยภาพความรู ้

ความเขา้ใจกระบวนการจดัหาระหว่างกนั

ปฏิบตัติอ่คู่คา้อยา่งเสมอภาคและ

เทา่เทียมกนั ไม่เอารดัเอาเปรยีบ 

นโยบายการปฏิบตัติอ่คู่คา้ 
บริษัทฯ ใหค้วามส�ำคัญในการคัดเลือกคู่คา้ท่ีมีแนวทางด�ำเนินธุรกิจท่ีมีคุณธรรมท�ำธุรกิจท่ีใกลเ้คียงหรือเก่ียวเน่ืองกับบริษัทฯ  

มีช่ือเสียงและประสบการณ ์มีความเช่ียวชาญทางเทคนิค และมีสถานภาพการเงินท่ีเขม้แข็ง เพ่ือชว่ยเหลือ / แลกเปล่ียน / พฒันาความสามารถ

ของบุคลากรและเทคโนโลยรี่วมกนั

1. มุง่มัน่ท่ีจะปฏิบติัต่อคูค่า้อยา่งเสมอภาคและเท่าเทียมตามขอ้สญัญาระหวา่งกนั 

2. ใหข้อ้มลูท่ีถูกตอ้ง ไมเ่อารดัเอาเปรียบ ตั้งอยูบ่นพ้ืนฐานของความซ่ือสตัย ์จริงใจ และเป็นธรรม

3. หลีกเล่ียงการรบั การจา่ยผลประโยชน์ใดๆ ในการด�ำเนินธุรกิจกบัคูค่า้โดยไมสุ่จริต

4. กรณีท่ีบริษัทฯ ไมส่ามารถปฏิบติัตามเง่ือนไข จะตอ้งแจง้ใหคู้ค่า้ทราบล่วงหนา้ เพ่ือหาแนวทางแกไ้ขปัญหาร่วมกนั

รายละเอียดนโยบายการปฏิบตัติอ่คู่คา้ สามารถดไูดจ้ากเว็บไซตข์องบรษิทัฯ www.tndt.co.th 

หนา้ “พฒันาสูค่วามยัง่ยนื” หวัขอ้ “นโยบาย” หวัขอ้ยอ่ย“ นโยบายการปฏิบตัติอ่คู่คา้”

แนวปฏิบติั
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นโยบายการปฏิบตัติอ่เจา้ของผลิตภณัฑ ์/ ผูจ้ดัจ �ำหน่าย / ตวัแทนจ�ำหน่าย 

บริษัทฯ มุง่มัน่ท่ีจะสรา้งพนัธมิตรท่ีดี รกัษาความสมัพนัธอ์ยา่งยัง่ยนื ถอ้ยทีถอ้ยอาศยั ไมเ่อารดัเอาเปรียบซ่ึงกนัและกนั มีการรกัษา 

ความสัมพนัธ์ท่ีดีอย่างมัน่คงกบัเจา้ของผลิตภัณฑ ์ ผูจ้ดัจ�ำหน่าย หรือตัวแทนจ�ำหน่าย โดยบริษัทฯ มีนโยบายในการต่อตา้นการทุจริต  

เพ่ือป้องกนัมิใหเ้กิดการรบัผลประโยชน์ส่วนตน ซ่ึงอาจมีผลต่อตน้ทุน หรือการปฏิบติังานของบริษัทฯ ได้

1. การตกลงซ้ือ - ขาย ตามข้อสัญญาระหว่างกัน ด้วยเง่ือนไขของราคา และปริมาณท่ีเหมาะสม

2. เจา้ของผลิตภัณฑ ์ผูจ้ดัจ�ำหน่าย หรือตวัแทนจ�ำหน่ายตอ้งจดัหาสินคา้และบริการตามคุณภาพ มาตรฐาน และราคา ตามท่ีไดต้กลงไว ้

3. หา้มมิใหก้รรมการและพนักงานของบริษัทฯ รบัผลประโยชน์ส่วนตวัจากเจา้ของผลิตภณัฑ ์ผูจ้ดัจ�ำหน่าย หรือตวัแทนจ�ำหน่าย

4. บริษัทฯ ใหค้วามส�ำคญัในการคดัเลือกเจา้ของผลิตภณัฑ ์ ผูจ้ดัจ�ำหน่าย หรือตัวแทนจ�ำหน่าย ท่ีรบัคืนขยะมีพิษจากเศษวสัดุท่ีเหลือ 

จากการใหบ้ริการไปด�ำเนินการก�ำจดัตามวิธีท่ีถูกตอ้ง

รายละเอียดนโยบายการปฏิบตัติอ่เจา้ของผลิตภณัฑ ์/ ผูจ้ดัจ �ำหน่าย / ตวัแทนจ�ำหน่าย สามารถดไูดจ้ากเว็บไซต์

ของบริษัทฯ www.tndt.co.th หนา้ “พฒันาสู่ความยัง่ยืน” หวัขอ้ “นโยบาย” หวัขอ้ยอ่ย “นโยบายการปฏิบตัิตอ่เจา้ของ

ผลิตภณัฑ ์/ ผูจ้ดัจ �ำหน่าย / ตวัแทนจ�ำหน่าย”

ผลการด�ำเนินงานในรอบปีท่ีผ่านมา
                                               จ �ำนวนคู่คา้ ปี 2566 - 2568

ประจ �ำปี

จ �ำนวนคู่คา้ จ �ำนวนคู่คา้รายส�ำคญั

สดัสว่น

ในประเทศ ตา่งประเทศ รวม ในประเทศ ตา่งประเทศ รวม

2566 189 15 204 5 1 6 2.94

2567 188 11 199 5 1 6 3.02

2568 201 11 211 5 1 6 2.83

สดัสว่นจ �ำนวนคู่คา้รายส�ำคญัตอ่จ �ำนวนคู่คา้ทั้งหมด

ประจ �ำปี 2566 - 2568 (รอ้ยละ)

ก�ำหนดกลุม่และวิเคราะหค์ู่คา้รายส�ำคญั มีเกณฑใ์นการวเิคราะห ์ดงัน้ี

1. เป็นคูค่า้ท่ีจ�ำหน่ายวตัถุดิบ สินคา้และบริการท่ีส�ำคญักบักระบวนการทางธุรกิจของบริษัทฯ

2. เป็นคูค่า้ท่ีมีนอ้ยรายในตลาด

แนวปฏิบตัิ
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ผลการประเมินผูข้ายประจ �ำปี 2566 - 2568

ประจ �ำปี
ระดบัคะแนนผูข้าย จ �ำนวนผูข้ายรายปี  

(ราย)A B C D

2566 168 36 0 0 204

2567 164 35 0 0 199

2568 165 46 0 0 211

ผูข้ายประจ�ำปี 2568 ซ่ึงมีจ�ำนวนทั้งหมด 211 ราย แบ่งตามระดับคะแนน ดังน้ี

1. ผูข้ายเกรด A 	 จ�ำนวน 	 165 ราย 		 คิดเป็น 78.20% 

(เน่ืองจากจดัส่งสินคา้และการใหบ้ริการอยูใ่นเง่ือนไขท่ีก�ำหนด)

2. ผูข้ายเกรด B 	 จ�ำนวน 	   46 ราย 		 คิดเป็น 21.80%

3. ผูข้ายเกรด C 	 จ�ำนวน 	     0 ราย 		 คิดเป็น  0.00%

4. ผูข้ายเกรด D 	 จ�ำนวน 	     0 ราย 		 คิดเป็น  0.00%

ในปี 2568 จ�ำนวนผูข้ายเพ่ิมข้ึนจากปีท่ีผ่านมา เน่ืองจากเป็นการซ้ือสินคา้ประเภทเดิมและสินคา้บางรายการสัง่ซ้ือกบัผูข้ายเพียง 

ครั้งเดียว จึงท�ำใหเ้กิดการซ้ือขายทั้งในประเทศและต่างประเทศกบัผูข้ายรายเดิมและมีบางรายท่ีไม่ไดท้�ำการซ้ือขายดว้ยในปีท่ีผ่านมา

นอกจากน้ัน จากการประเมินคู่คา้ทั้งหมด 211 ราย มีคู่คา้รายส�ำคญัจากธุรกิจหลกัยงัคงเดิมท่ี 6 ราย และคู่คา้ท่ีผ่านการประเมิน

มาตรฐานท่ีบริษัทฯ ก�ำหนดในเกรด “A” รวม 165 ราย โดยบริษัทฯ ไดส่ื้อสารผ่านระบบออนไลน์เพ่ือแสดงความขอบคุณ และช่ืนชมไปยงั

คู่คา้ดงักล่าว
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ผลลพัธท์างเศรษฐกิจ 

คณะกรรมการบริษัทไดใ้หค้วามส�ำคญัในการด�ำเนินธุรกิจภายใตห้ลกัจรรยาบรรณ หลกัการก�ำกบัดูแลกิจการท่ีดี เพ่ือใหเ้กิดประโยชน์

สูงสุดแกผู่มี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มในทุกมิติท่ีเก่ียวขอ้ง ซ่ึงจะตอ้งมีความสมดุลระหวา่งกนัในการชว่ยใหอ้งคก์รสามารถขบัเคล่ือนไดอ้ยา่งมัน่คง 

และยัง่ยนืตามแนวทางท่ีถูกตอ้งและควรยดึถือปฏิบติั ทั้งน้ี การด�ำเนินงานของบริษัทฯ เป็นไปตามนโยบาย วตัถุประสงค ์เป้าหมาย กลยุทธ์

และพนัธกิจท่ีก�ำหนด โดยในปี 2568 ท่ีผ่านมามีผลลพัทท์างเศรษฐกิจ การขยายฐานการลงทุน และการแบ่งปันคุณคา่สู่ผูมี้ส่วนไดเ้สีย ดงัน้ี

ฐานะทางการเงิน / ผลการด�ำเนินการ (ลา้นบาท) 2566 2567 2568

รายไดร้วม  336.29 276.01 251.91

ตน้ทุนและคา่ใชจ้า่ย (ไมร่วมคา่ใชจ้า่ยภาษีเงินได)้ 274.33 581.81 243.36

ก�ำไรขั้นตน้จากการใหบ้ริการ  117.67 108.31  93.73 

ก�ำไร (ขาดทุน) สุทธิ  (359.26) (334.47)  (19.59)

สินทรพัยร์วม  745.92 640.68  574.89 

หน้ีสินรวม  538.06 462.10  416.39 

ส่วนของผูถื้อหุน้  207.86 178.58  158.50 

ก�ำไรสะสม (ท่ียงัไมไ่ดจ้ดัสรร)  (315.70) (650.16)  (671.02)

อตัราสว่นทางการเงิน 2566 2567 2568

อตัราก�ำไร (ขาดทุน) สุทธิต่อรายไดร้วม (%) (106.83) (121.18) (7.78)

อตัราผลตอบแทนต่อส่วนของผูถื้อหุน้ (%) (177.39) (187.29) (12.36)

อตัราผลตอบแทนต่อทรพัยสิ์น (%) (48.16) (52.20) (3.41)

อตัราส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผูถื้อหุน้ (เท่า) 2.68  2.59  2.63 

ก�ำไร (ขาดทุน) สุทธิต่อหุน้ (บาท) (0.4446) (0.3034) (0.0113)

มลูคา่หุน้ตามบญัชีของหุน้ (บาท) 0.25 0.10 0.09

สามารถดูรายละเอียดเพ่ิมเติมไดท่ี้แบบ 56-1 One Report ประจ �ำปี 2568  

สว่นท่ี 1 หมวดท่ี 4 การวิเคราะหแ์ละค�ำอธิบายของฝ่ายจดัการ (MD&A) หนา้ 124-152 

และสว่นท่ี 3 งบการเงิน หนา้ 373 - 450
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โครงสรา้งรายไดก้ารใหบ้รกิาร

(ลา้นบาท)

2566 2567 2568

จ�ำนวน % จ �ำนวน % จ �ำนวน %

1. รายไดจ้ากการใหบ้ริการ - NDT, EPC 267.54 79.56  232.18 84.12%  194.90 77.37%

2. รายไดจ้ากการใหบ้ริการ  - Inspection 38.25 11.37  36.62 13.27%  33.92 13.47%

3. รายไดจ้ากSolar PV Rooftop 28.47 8.47  -   -  -   0.00%

4. รายไดจ้ากการขาย - -  0.76 0.28%  0.40 0.16%

รวมรายไดจ้ากการขายและใหบ้รกิาร 334.26 99.40  269.56 97.66%  229.22 91.00%

5. รายไดเ้บ็ดเตล็ดอ่ืน 2.03 0.60  6.45 2.34%  22.68 9.00%

รวมรายได้ 336.29 100.00  276.01 100.00%  251.90 100.00%

งบการเงินรวม ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2568 หน่วย : ลา้นบาท

หน่วย : ลา้นบาท

สินทรพัยร์วม หน้ีสินรวม ส่วนของผูถื้อหุน้ (รวมส่วนของบริษัทใหญ่)

รายไดร้วม ก�ำไรขั้นตน้

จากการด�ำเนินงาน

ก�ำไร (ขาดทุน) 

จากการด�ำเนินงาน

ก�ำไร (ขาดทุน) 

สุทธิ
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งบการเงินเฉพาะบรษิทั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2568

กลุม่ผูมี้สว่นไดเ้สีย 2566 2567 2568

คู่คา้ธุรกิจ

  - ผูข้าย - ในประเทศ 73,154,411.09 34,805,781.55 45,183,069.34

  -  ผูใ้หบ้ริการ - ในประเทศ - - -

  -  ผูข้าย/ผูใ้หบ้ริการ - ต่างประเทศ 9,565,288.74 12,731,677.30 4,708,646.1

ค่าตอบแทน

  -  กรรมการ* 550,000.00 570,000.00 765,000.00

  -  ผูบ้ริหาร** 8,732,660.10 7,533,160.65 8,105,135.00

  -  พนักงาน** 88,797,641.63 84,666,661.94 85,033,762.00

ผูถื้อหุน้

  -  เงินปันผล - - -

ส่งเสริมอาชีพผูพิ้การ 257,690.00 257,690.00 257,690.00

การกุศลสาธารณะ 3,000.00 17,899.00  31,000.00 

ชุมชน สงัคม 29,826.33 -  17,250.18 

ส่ิงแวดลอ้ม 302,422.40 19,000.00  428,422.15 

ภาครฐั

   -  ภาษี*** 10,896,258.06  16,906,081.00  20,359,629.83 

* เบ้ียประชุมกรรมการทกุชุด  (ส�ำหรบัค่าตอบแทน กรรมการมีเจตนารมณไ์ม่ขอรบั เพ่ือใหบ้รษัิทฯ ส�ำรองไวใ้ชป้ระโยชน์เพ่ือขยายโอกาสทาง

ธุรกิจตอ่ไป)

** รายได ้ค่าวชิาชีพ โบนัส (ถา้มี) กองทนุส�ำรองเลี้ยงชีพ และสวสัดกิาร

*** ภาษีเงนิไดนิ้ติบคุคล ภาษีมูลค่าเพ่ิม ภาษีท่ีดนิและส่ิงปลูกสรา้ง และภาษีอ่ืนๆ

•	อตัราภาษีท่ีจา่ยจรงิ (Effective Tax Rate) ของบรษัิทฯ ในปี 2566-2568 เทียบกบัอตัราภาษีเงนิไดนิ้ติบคุคลตามกฎหมายซ่ึงค�ำนวณใน

อตัรารอ้ยละ 20 ส�ำหรบัปี 2567 และปี 2568 บรษัิทฯ ไดร้บัยกเวน้ภาษีเน่ืองจากผลประกอบกิจการขาดทนุ

(พนับาท) 2566 2567 2568

ก�ำไร (ขาดทุน) กอ่นคา่ใชจ้า่ยภาษีเงินได้ (380,100) (343,547) (19,591)

ภาษีเงินไดท่ี้จา่ยจริง - - -

การแบง่ปันคณุค่าแก่ผูมี้สว่นไดส้ว่นเสีย 

จากการไดร้บัการส่งเสริมการลงทุน (BOI) บริษัทฯ ไดป้ฏิบติัเง่ือนไขและขอ้ก�ำหนดของบตัรส่งเสริมฯ จงึไดร้บัความชว่ยเหลือทางการเงินจากภาครฐั 

โดยลดการจา่ยภาษีเงินไดล้ง 20% จากก�ำไรในแต่ละปี ดงัน้ี

(พนับาท) 2566 2567 2568

ก�ำไรท่ีไดร้บัจาก BOI (ตามงบการเงิน) (43,891) (40,672) (3,614)

ส่วนลดภาษีจากการค�ำนวณทางบญัชี - - -
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การบรหิารจดัการลกูคา้สมัพนัธ ์

ดว้ยธุรกิจหลกัของ TNDT เป็นการใหบ้ริการเพ่ือสรา้งความปลอดภยัต่อชีวติ ทรพัยสิ์น และส่ิงแวดลอ้ม ดว้ยเทคโนโลยแีละนวตักรรมท่ีทนัสมยั  

เน้นการใหบ้ริการทดสอบ การตรวจสอบ และรบัรองผลจากกระบวนการทางเทคนิคไม่ท�ำลาย (NDT) ดงัน้ัน เพ่ือใหก้ารบริการเป็นท่ียอมรบั 

สรา้งความเช่ือมัน่ใหแ้ก่ลูกคา้จนเกิดการบอกต่อ และใชบ้ริการจนเกิดความผูกพนักบัองค์กรแบบเติบโตไปดว้ยกนั จึงควรพูดคุยเพ่ือท�ำ 

ความรูจ้กั สรา้งความเขา้ใจระหวา่งกนั เขา้ถึงความรูสึ้กและความตอ้งการท่ีแทจ้ริงของลกูคา้เป็นส่ิงท่ีส�ำคญัอยา่งยิง่ 

TNDT สนับสนุน และส่งเสริมการยกระดบัการบริการดว้ยคุณภาพในระดบัท่ีสูงข้ึน ทั้งคุณภาพการใหบ้ริการ และคุณภาพของพนักงาน 

และสรา้งแรงจูงใจท่ีตรงตามเป้าหมาย เพ่ือสรา้งประสบการณ์ท่ีดีใหก้ับลูกคา้สู่ความส�ำเร็จร่วมกันอย่างยัง่ยืน และน�ำไปสู่เป้าหมาย 

แห่งความส�ำเร็จร่วมกนั โดย

แนวปฏิบตัิ

1. ด�ำเนินธุรกิจใหส้อดคลอ้งตามขอ้ก�ำหนดมาตรฐานสากล เชน่ ASTM, ASME ฯลฯ รวมถึงขอ้ก�ำหนด และกฎหมายของหน่วยงานภาครฐั 

ท่ีเก่ียวขอ้ง เช่น กรมธุรกิจพลงังาน ส�ำนักงานปรมาณูเพ่ือสนัติ (ปส.) สถาบนัเทคโนโลยีนิวเคลียรแ์ห่งชาติ ฯลฯ ใหค้รบถว้นอย่างเคร่งครดั 

บนพ้ืนฐานของหลกัจรรยาบรรณวชิาชีพ จริยธรรม และคุณธรรมท่ีดีดว้ยความถูกตอ้ง แมน่ย�ำ โดยไมเ่อนเอียงหรือแกไ้ขผลการทดสอบในกรณี

ท่ีไมเ่ป็นไปตามมาตรฐานตามท่ีลกูคา้รอ้งขอ

2. พฒันาและยกระดบัศกัยภาพของบุคลากรท่ีมีทกัษะ ความรู ้ ความเช่ียวชาญและความช�ำนาญในการปฏิบติังานใหค้รบถว้นและเป็น

ไปตามมาตรฐานสากล เชน่ ASNT, API, ZSWIP รวมถึงอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้งอยูเ่สมอ เพ่ือใหส้ามารถตอบสนองไดต้รงความตอ้งการกบัลกูคา้อยา่ง

ทนัทีเม่ือขอรบับริการ

3. พฒันา คน้หา ต่อยอด เทคโนโลยีของเคร่ืองมือและอุปกรณ์ใหมี้ความทนัสมยัอยู่เสมอ ตรงตามมาตรฐานสากล และพฒันาให ้

ดีข้ึนอย่างต่อเน่ือง รวมถึงการทวนสอบ และสอบเทียบเคร่ืองมือเม่ือครบวาระท่ีก�ำหนดโดยผูผ้ลิต และองคก์รท่ีไดร้บัการรบัรองมาตรฐาน 

เพ่ือใหก้ารบริการทดสอบและตรวจสอบมีความน่าเช่ือถือตลอดจนกระบวนการปฏิบติังาน

4. การติดต่อ ประสานงาน และการจดัท�ำเอกสารต่างๆ บริษัทฯ ตอ้งรกัษาขอ้มลูความลบั รวมถึงขอ้มลูส่วนตวั และอ่ืนๆ ของลกูคา้ 

โดยปฏิบติัตามตามพ.ร.บ. คุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 และมีช่องทางส�ำหรบัการรอ้งเรียน เสนอความคิดเห็น หรือขอ้เสนอแนะ  

เพ่ือการพฒันาร่วมกนั

การส�ำรวจความพึงพอใจ / ขอ้รอ้งเรยีนจากการปฏิบตังิาน และด�ำเนินการปรบัปรุง

บริษัทฯ มุ่งมัน่ในการใหบ้ริการดว้ยความปลอดภยัในชีวิต ทรพัยสิ์น และส่ิงแวดลอ้ม โดยยึดถือความซ่ือสตัย ์ เป็นธรรม เอาใจใส่  

รบัผิดชอบ และใหบ้ริการดว้ยคุณภาพ บนพ้ืนฐานของจรรยาบรรณวชิาชีพ ขอ้ก�ำหนดมาตรฐานสากล และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง โดยไม่เปิดเผย

ขอ้มลูของลกูคา้ ตั้งแต่ขั้นตอนแรก จนถึงการส่งมอบผลการตรวจสอบท่ีแมน่ย�ำ เช่ือถือไดไ้ปสู่ภาคอุตสาหกรรมหรือลกูคา้ท่ีรบับริการ เพ่ือยนืยนั

คุณภาพและมีความปลอดภยัต่อการใชง้านในสินคา้ กระบวนการหรือช้ินงานท่ีไดร้บัการตรวจสอบ นอกจากน้ี บริษัทฯ ยงัใหค้วามส�ำคญัในเร่ือง

สิทธิของลูกคา้ และผูร้่วมงานโดยรอบพ้ืนท่ีปฏิบติังาน มีการจดัฝึกอบรมโดยร่วมมือกบัลูกคา้ในหลกัสูตรท่ีเก่ียวกบัความปลอดภยัในการท�ำงาน 

เพ่ือสรา้งความเขา้ใจ และความมัน่ใจในการปฏิบติังานร่วมกนั และสรา้งความเช่ือมัน่ในการรบับริการจากบริษัทฯ

ในปี 2568  บริษัทฯ มีการประชุม ปรึกษาหารือ แลกเปล่ียนขอ้มูล ข่าวสาร และอ่ืนๆ โดยส่ือสารผ่านช่องทางออนไลน์ต่างๆ 

 ในเร่ืองอาชีวอนามยั ความปลอดภยั และส่ิงแวดลอ้มร่วมกบัลกูคา้โดยตลอดส�ำหรบังานบนชายฝัง่และนอกชายฝัง่ ไดแ้ก ่บมจ.ปตท. ส�ำรวจและ

ผลิตปิโตรเลียม / บจก. ซียอีูแอล / บมจ.ไทยออยล ์ เป็นตน้ รวมถึงการลงนามความร่วมมือในการท�ำงานกบัลกูคา้โดยค�ำนึงถึงหลกัคุณธรรม 

จริยธรรม จรรยาบรรณ การมีความรบัผิดชอบต่อผูมี้ส่วนไดเ้สีย รวมถึงการป้องกนัและต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชัน่ การเคารพสิทธิมนุษยชน 

และแนวทางปฏิบติัอยา่งยัง่ยนื 

จากการประเมินความพึงพอใจในการใหบ้ริการโดยลกูคา้ ในปี 2568 บริษัทฯ ไดร้บัคะแนนเฉล่ีย 97.33% ซ่ึงอยูใ่นเกณฑร์ะดบั  

ดีมาก” จากเป้าหมายท่ีบริษัทฯ ตั้งไว ้คือ 71.43% และเม่ือพิจารณาในแต่ละดา้น พบวา่ลกูคา้มีความพึงพอใจมากท่ีสุด 5 ดา้น ดงัน้ี  

ผลการด�ำเนินงานในรอบปีท่ีผ่านมา

Customer Centric
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นอกจากน้ัน กรณีท่ีลูกคา้มีการรอ้งเรียน หรือการประเมินไม่ผ่านตามเกณฑท่ี์บริษัทฯ ก�ำหนด บริษัทฯ จะเร่งด�ำเนินการร่วมกบั 

หน่วยงานท่ีถูกรอ้งเรียนท�ำการวเิคราะหห์าสาเหตุและหาแนวทางแกไ้ขและป้องกนัเพ่ือไมใ่หเ้กิดเหตุการณด์งักล่าวข้ึนอีก โดยบริษัทฯ จะติดตาม

ผลการแกไ้ขใหแ้ลว้เสร็จ เพ่ือแจง้ผลด�ำเนินการและแนวทางแกไ้ขแกล่กูคา้โดยเร็ว    

สรา้งความสมัพนัธอ์นัดีกบัลกูคา้

บริษัทฯ ใหค้วามส�ำคญักบัการรกัษาฐานลูกคา้เดิมท่ีมีความสมัพนัธอ์นัดีระหวา่งกนั ซ่ึงจะเป็นส่วนหน่ึงในการขยายฐานลูกคา้ใหม่ได ้

จากการบอกต่อ จึงจดัใหมี้การประชุมร่วมกนั ระหวา่งผูบ้ริหารและลกูคา้เพ่ือใหค้�ำปรึกษาในดา้นเทคนิคต่างๆ ตลอดจนติดตามผลการใหบ้ริการ 

รวมถึงขอ้คิดเห็น ขอ้เสนอแนะ หรืออ่ืนๆ จากลกูคา้ เพ่ือน�ำมาปรบัปรุงกระบวนการท�ำงาน เป็นรายไตรมาส รายเดือน หรือตามลกัษณะของลกูคา้

แต่ละราย ทั้งในรูปแบบการเดินทางไปยงัสถานท่ีปฏิบติังาน ส�ำนักงานของลกูคา้ และผ่านระบบออนไลน์

AVG 97.33 %

100.00%

Total

การกลบัมาใชบ้รกิาร 
กบั TNDT   

99.27% การตอบสนอง

99.09%

- คณุภาพของงาน

- การบรหิารจดัการเวลา

 การส่ือสารของหน่วยงาน

98.44%

97.75% ความปลอดภยั

แบบส�ำรวจความพึงพอใจ

ลกูคา้จ �ำนวน 550 ชุด
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พฒันาศกัยภาพพนกังานและปรบัปรุงกระบวนการท�ำงาน

การฝึกอบรมทุกหลักสูตร การพฒันาบุคลากรใหมี้ศักยภาพ ความรู ้ ความสามารถ มีคุณสมบัติตรงตามขอ้ก�ำหนดของลูกคา้ 

และทักษะการท�ำงานท่ีหลากหลาย (Multi Skills) น้ัน ช่วยพฒันาศักยภาพและสรา้งโอกาสในการเติบโตใหแ้ก่พนักงาน รวมถึงคุณภาพ 

ในการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ ซ่ึงจะชว่ยเพ่ิมโอกาสในการรับงานของบริษัทฯ ในการใหบ้ริการไดอ้ย่างหลากหลาย สามารถตอบสนอง

ความตอ้งการของลูกคา้ไดใ้นทุกกระบวนการทดสอบและตรวจสอบฯ รวมถึงสายงานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง ส่งผลใหบ้ริษัทฯ มีการเติบโต 

ดา้นช่ือเสียงและรายรับ ส�ำหรับพนักงานจะมีการเติบโตดา้นประสบการณแ์ละสรา้งความช�ำนาญในการท�ำงาน จนเกิดความเช่ียวชาญในสาย

อาชีพ 

บริษัทฯ จึงสนับสนุนใหพ้นักงานเขา้อบรมทั้งภายในและภายนอก ทั้งดา้นเก่ียวกับเทคนิค NDT ต่างๆ เพ่ือใชป้ฏิบัติงาน และ

ดา้น Soft Skill เพ่ือปรับปรุงกระบวนการท�ำงาน รวมถึงศึกษาเร่ืองเทคโนโลยีใหม่ๆ และน�ำความรูท่ี้ไดม้าถ่ายทอดใหแ้ก่บุคลากรภายใน

บริษัทฯ (จากรุ่นพ่ีสู่รุ่นน้อง) เพ่ือพฒันาต่อยอด และตอบสนองความตอ้งการของลูกคา้ทั้งในปัจจุบันและอนาคตต่อไป

นอกจากน้ี บริษัทฯ ยงัใหค้วามส�ำคญัในเร่ืองสิทธิของลกูคา้และผูร้่วมงานโดยรอบพ้ืนท่ีปฏิบติังาน มีการจดัฝึกอบรม โดยร่วมมือ 

กับลูกคา้ในหลักสูตรท่ีเก่ียวกับความปลอดภัยในการท�ำงาน เพ่ือสรา้งความเขา้ใจ และความมัน่ใจในการปฏิบัติงานร่วมกัน  

และสรา้งความเช่ือมัน่ในการรบับริการจากบริษัทฯ รวมถึงการเขา้ไปใหค้�ำแนะน�ำในเร่ืองวธีิการตรวจสอบและทดสอบท่ีเหมาะสม

รายละเอียดเพ่ิมเตมิ 

“นโยบายการพฒันาพนักงาน” ดูเพ่ิมเติมท่ีแบบ 56-1 One Report 
ประจ�ำปี 2568 หนา้ 106 - 115

UT & PT Traning
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ใหบ้รกิารดว้ยราคายุตธิรรม

บริษัทฯ มุ่งมัน่ในการใหบ้ริการบนพ้ืนฐานของจรรยาบรรณวิชาชีพ ขอ้ก�ำหนดมาตรฐานสากลและกฎหมาย ตั้งแต่ขั้นตอนแรก จนถึง 

การส่งมอบผลการตรวจสอบ ท่ีแม่นย�ำ เช่ือถือได ้ ไปสู่ภาคอุตสาหกรรมหรือลูกคา้ท่ีรับบริการ ในการยืนยนัคุณภาพ และมีความปลอดภัยต่อ 

การใชบ้ริการ กระบวนการ หรือช้ินงานท่ีไดร้ับการตรวจสอบ รวมถึง การเสนอราคาตามกรอบกติกาการแข่งขนัตามขั้นตอนการเสนอราคา  

ดว้ยความเป็นธรรม เหมาะสม ใหค้�ำปรึกษา แนะน�ำบริการและเคร่ืองมือในการทดสอบและตรวจสอบฯ ท่ีเหมาะสมกบัธุรกิจของลกูคา้ เป็นไปตาม

มาตรฐานท่ีก�ำหนด ระบุรายละเอียดในสญัญาอยา่งครบถว้น ถูกตอ้งตามขอ้ตกลง และรกัษาขอ้มลูความลบัของลกูคา้ โดยท่ีผ่านมาบริษัทฯ ไมเ่คยถูก

รอ้งเรียนจากลูกคา้ในเร่ืองการเสนอราคาท่ีไม่เป็นไปตามกระบวนการจดัซ้ือจดัจา้ง หรือเอ้ือประโยชน์แก่บุคคลหน่ึงบุคคลใด หรือมีการแข่งขนั 

ในดา้นราคาท่ีไมเ่ป็นธรรม แต่อยา่งใด (0%)

สนบัสนุนองคค์วามรู ้

บริษัทฯ ใหค้วามร่วมมือในการเขา้ร่วมกิจกรรมต่างๆ กบัหน่วยงานภาครฐั เอกชน และสถาบนัการศึกษา ในรูปแบบออนไลน์ และปฎิบติัการ

จริง เพ่ือเผยแพร่ความรูค้วามเขา้ใจในวชิาชีพเฉพาะดา้น ซ่ึงเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบฯ และความปลอดภยัในการท�ำงานส�ำหรบัคนท่ีเก่ียวขอ้งและ

สาธารณะชนโดยรอบ อาทิเชน่ 

-	การเป็นอนุกรรมการสภาวชิาชีพวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยคีวบคุม สาขานิวเคลียร ์ (สชวท.) เพ่ือร่วมร่างแผนยุทธศาสตรแ์ละแกไ้ขขอ้ 

บงัคบัสภาฯ วา่ดว้ยการประกอบวชิาชีพวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยคีวบคุม สาขานิวเคลียร ์

- การเป็นคณะท�ำงานพิจารณาร่างมาตรฐานการตรวจสอบแบบไมท่�ำลายส�ำหรบัรอยเช่ือมราง ของสถาบนัวจิยัและพฒันาเทคโนโลยรีะบบราง  

(องคก์ารมหาชน)

- สนับสนุนในการใหเ้ขา้เยีย่มชมและหารือการใชป้ระโยชน์เคร่ืองเร่งอนุภาคอิเล็กตรอนในการศึกษาหรือท�ำงานวจิยั แกนิ่สิต นักศึกษา  

จากมหาวทิยาลยัต่างๆ เชน่ จุฬาลงกรณม์หาวทิยาลยั / มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์เป็นตน้

- การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการในงานเทคนิควิศวกรรมต่างๆ ในส�ำนักงานกรุงเทพ สาขาระยอง และหน่วยงานปฏิบัติการต่างๆ 

ส�ำหรับนักศึกษาจากภาควิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม และวิศวกรรมต่างๆ ในโครงการสหกิจศึกษา และการฝึกเรียนรูก้ารปฏิบัติงานจริง  

จากสถาบันการศึกษาต่างๆ ไดแ้ก่ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  / มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลา้พระนครเหนือ / มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

พระจอมเกลา้ธนบุรี / มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ / มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี / มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี / มหาวิทยาลัย

สงขลานครินทร์ / มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชยั สงขลา / มหาวิทยาลัยบูรพา / วิทยาลัยเทคนิคจนัทบุรี เป็นตน้ 

เป็นตน้
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    Digital Transformation

จากสถานการณท่ี์เกิดข้ึนทัว่โลก ตั้งแต่การเปล่ียนแปลงดา้นเทคโนโลย ี พฤติกรรมของผูบ้ริโภค การแทนท่ีของรูปแบบธุรกิจอยา่งรวดเร็ว 

และผนัผวน (Disruption) จนมาถึงการแพร่ระบาดของโรคโควดิ-19 ส่งผลให้เ้กิดการเปล่ียนแปลงและส่งผลกระทบต่อการด�ำเนินธุรกิจอยา่งมีนัย

ส�ำคญั อยา่งไรก็ตาม บริษัทฯ ยงัคงพยายามท่ีจะปรบัตวัเพ่ือตอบสนองต่อความเปล่ียนแปลงอยา่งมีประสิทธิภาพและทนัท่วงที ดว้ยการน�ำ Digital  

Technology มาปรบัใชภ้ายในองคก์ร เพ่ือใหเ้กิดความคล่องตวัและการยืดหยุ่นในการท�ำงานมากท่ีสุด รวมถึงรองรบัแผนบริหารความต่อเน่ือง  

(Business Continuity Plan : BCP) ของบริษัทฯ

Digital Platform

ตั้งแต่บริษัทฯ ไดเ้ร่ิมน�ำโปรแกรม Microsoft 365 มาใชใ้นการเพ่ิมประสิทธิภาพการท�ำงานตั้งแต่ปี 2563 ซ่ึงสามารถป้องกนัการรัว่ไหลของ

ขอ้มูลไปยงับุคคลภายนอก สามารถจดัเก็บไฟลข์อ้มูลท่ีจดัส่งระหวา่งกนัไดต้ลอดระยะเวลาท่ีใชง้านโดยไม่หมดอายุและเขา้ถึงขอ้มูลไดอ้ยา่งรวดเร็ว  

ไมต่อ้งมีอุปกรณใ์นการจดัเก็บขอ้มลูแบบพกพา (Flash drive) ตลอดจนสามารถสืบคน้ขอ้มลูหรือส่งต่อใหก้บัลกูคา้ไดโ้ดยทนัที และเสมือนมีคลงัขอ้มลู

เคล่ือนท่ี โดยสามารถใชง้านผ่านการติดตั้งบนโปรแกรมในคอมพิวเตอรแ์ละผ่าน Application “Teams” ซ่ึงปัจจุบนัพนักงานไดเ้ขา้มาใชง้านเพ่ิมข้ึน 

เน่ืองจากสามารถเขา้ถึงขอ้มลูไดเ้ร็ว ท�ำใหก้ารปฏิบติังานคล่องตวั และสามารถท�ำงานไดทุ้กท่ี 

Digital Workplace

บริษัทฯ ปรบัแนวทางและกระบวนการในการปฏิบติังานเพ่ือใหท้นัต่อยุคสมยั ใหค้วามส�ำคญักบัพนักงานดว้ยการปรบัตวั จากการท�ำงาน

ประจ�ำท่ีส�ำนักงานเป็นการท�ำงานแบบยดืหยุน่ ดว้ยการใชอุ้ปกรณดิ์จิทลัเคล่ือนท่ีในการท�ำงาน การส่ือสาร การประชุม และการอบรมออนไลน์ผ่าน

ระบบ Microsoft Teams / Zoom ส่งเสริมใหพ้นักงานมีความพรอ้มทั้งขอ้มลูและการปฏิบติังานท่ีสามารถท�ำงานจากสถานท่ีไหนก็ได ้ (Work From  

Anywhere) ท�ำใหพ้นักงานสามารถปรบัตารางเวลาและสถานท่ีท�ำงานใหเ้ขา้กบัไลฟ์สไตลข์องตวัเองไดม้ากข้ึน โดยการรบัส่งขอ้มลูภายในดว้ยเทคโนโลย ี 

ระบบ VPN (Virtual Private Network ) และรบัส่งขอ้มลูภายใน / ภายนอกดว้ยระบบ Microsoft OneDrive

อตัราการใชง้าน Microsoft 365

ในปี 2568 มีอตัราการใชง้านซอฟตแ์วรต่์างๆ ใน Microsoft 365 อยา่งสม�ำ่เสมอและมีปริมาณการใชง้านเพ่ิมมากข้ึน

บริษัทฯ จดัท�ำ Online Training Website ข้ึน เพ่ือเป็นศนูยก์ลางรวบรวมการเรียนรูแ้ละฝึก

อบรมผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส ์ (e-Learning) ซ่ึงเป็นการน�ำเทคโนโลยใีนปัจจุบนัมาใชเ้ป็นการศึกษา 

ผ่านทางไกล ซ่ึงบุคลากรภายในองค์กรหรือผูเ้รียนไม่จ�ำเป็นตอ้งเดินทางมาเรียนท่ีศูนยฝึ์กอบรม 

สามารถลดชอ่งวา่งทางการศึกษาและพฒันา e-Learning เป็นรูปแบบการฝึกอบรมท่ีเหมาะสม และยงั

ชว่ยลดตน้ทุนในการฝึกอบรมไดอี้กดว้ย



บรษิทั ไทย เอน็ ด ีที จ�ำกดั (มหาชน)80

E-Learning อบรมผ่านระบบอิเล็คทรอนิกส์

ปี 2568  บริษัทฯ ยงัคงมีการจดัฝึกอบรมภายในในรูปแบบของ E-Learning โดยผ่านโปรแกรม Microsoft Team และเว็บไซต ์ 

Training Center ของบริษัทฯ จ�ำนวน 19 หลกัสูตร ทั้งหลกัสูตรดา้นความปลอดภยัและส่ิงแวดลอ้ม ระบบคุณภาพ พฒันาทกัษะการท�ำงาน  

และหลกัสูตรดา้นเทคนิค NDT 

6.45%

29.03%

35.49%
NDT Training

Basic Safety and Occupational Health Training

29.03%
Regulation and Management Training

Quality training
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BEST SERVICE 
FOR  BETTER 

ENVIRONMENTAL 
“Ensuring effective environmental management”

สรา้งความมัน่ใจดว้ยการบริการท่ีลดผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้มในทุกสถานท่ีท่ีใหบ้ริการ  

โดยบริหารจดัการตั้งแต่กอ่น ขณะ และภายหลงัการใหบ้ริการ เพ่ือลดการสรา้งผลกระทบต่อสงัคม 

ชุมชน และส่ิงแวดลอ้ม บนพ้ืนฐานของมาตรฐานสากล ภายใตก้ฎระเบียบ ขอ้บงัคบั กฎหมาย ฯลฯ  

ของทุกหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งเพ่ือใหเ้กิดความยัง่ยนืร่วมกนั
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ภายหลงัการใหบ้รกิาร

(1) การจดัการของเสียและวสัดุเหลือใชอ้ยา่งมีความรบัผิดชอบ 

โดยน�ำหลกั 3R มาใช ้และจดัการวตัถุอนัตรายอยา่งถูกตอ้งและเหมาะสม

(2) มีแนวทางการปฏิบัติในการควบคุมการปฏิบัติงานกับ 

วัตถุอันตราย ตั้งแต่กระบวนการจัดเก็บเคล่ือนยา้ย การน�ำไปใช ้ 

ตลอดจนการจดัการของเสียอยา่งถูกตอ้งเพ่ือใหเ้กิดความปลอดภยัและ

ส่งผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้มนอ้ยท่ีสุด

ขณะใหบ้รกิาร

(1) ส่งเสริมใหพ้นักงานใชท้รพัยากรและพลงังานท่ีมีอยู่อย่างคุม้ค่า

และมีประสิทธิภาพ และ/หรือปรบัเปล่ียนเพ่ือน�ำกลบัมาใชใ้หมใ่หเ้กิดประโยชน์

อยา่งสูงสุด น�ำไปสู่การลดตน้ทุนในการด�ำเนินการ และใหค้วามรูแ้กพ่นักงาน

ในเร่ืองท่ีเก่ียวขอ้งกบัส่ิงแวดลอ้มอยูเ่สมอ

(2) ส่งเสริมใหเ้กิดการพฒันาและต่อยอดนวตักรรมเพ่ือความปลอดภยั 

และลดผลกระทบดา้นรงัสีทั้งผูป้ฏิบัติงานผูเ้ก่ียวขอ้ง รวมถึงสภาพแวดลอ้ม 

โดยรอบ

(3) บริษัทฯ ส่งเสริมใหมี้โครงการหรือกิจกรรมเพ่ือสังคม ชุมชน  

และส่ิงแวดลอ้มภายนอก โดยความร่วมมือร่วมใจจากผูบ้ริหาร และพนักงาน 

จากทุกหน่วยงาน อีกทั้ง เปิดโอกาสใหผู้มี้ส่วนไดเ้สียเขา้ร่วมโครงการหรือ

กิจกรรมต่างๆ ของบริษัทฯ ตามโอกาส และความเหมาะสม

 Environment Management 

การดแูลรกัษาส่ิงแวดลอ้ม ชุมชน และสงัคม
เน่ืองจากบริษัทฯ ใหบ้ริการกลุ่มลกูคา้ท่ีอยูใ่นอุตสาหกรรมท่ีมีความเส่ียงสูง ซ่ึงหากเกิดอุบติัภยัอาจส่งผลกระทบรา้ยแรงต่อชีวติ ทรพัยสิ์น  

และส่ิงแวดลอ้ม ดังน้ัน จึงตอ้งด�ำเนินธุรกิจดว้ยความรบัผิดชอบสูงสุด ซ่ึงนอกเหนือจากหลักวิชาการแลว้ยงัตอ้งยึดมัน่ในหลักจรรยาบรรณ 

ทางวิชาชีพ จริยธรรมและคุณธรรมหลักการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดี ปฏิบัติตามกฎระเบียบของทั้งภาครัฐและเอกชนในทุกกิจกรรม

ท่ีมีส่วนเก่ียวข้องกับการด�ำเนินธุรกิจ รวมถึงก�ำหนดแนวทางปฏิบัติให้เป็นไปตามมาตรฐานสากลอย่างเคร่งครัด และสอดคล้อง

กับเป้าหมายและกลยุทธ์ขององค์กร เ พ่ือสร้างความน่าเ ช่ือถือในวงการอุตสาหกรรมและผู้รับบริการว่า ช้ินงานท่ีได้รับบริการ 

จากบริษัทฯ มีความปลอดภัย และจะไม่ส่งผลกระทบใดๆ ต่อชีวิต ทรัพย์สิน สังคมและส่ิงแวดล้อม ทั้ งก่อน ขณะ หรือภายหลัง 

รับบริการจากบริษัทฯ และเพ่ือใหก้ารดูแลรักษาส่ิงแวดลอ้มเป็นส่ิงท่ีทุกคนควรตระหนักและมีความรับผิดชอบในการดูแลรักษาร่วมกัน  

จึงไดจ้ดัท�ำนโยบาย “ส่ิงแวดลอ้ม” และนโยบาย “ความรบัผิดชอบตอ่ชุมชน สงัคม และส่ิงแวดลอ้มขององคก์ร” ข้ึน เพ่ือส่งเสริมและมุง่เนน้

ใหเ้กิดการปฏิบติัจริง ลดการสรา้งผลกระทบ รวมถึงช่วยยกระดบัความเป็นอยูท่ี่ดีใหแ้กค่นในชุมชน ผูท่ี้ปฏิบติังาน ตลอดจนผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย

ทุกกลุ่มท่ีเก่ียวขอ้ง

ก่อนใหบ้รกิาร

(1) บริษัทฯ ใหค้วามส�ำคญัต่อกฎระเบียบท่ีก�ำหนดใหเ้ป็นแนวทางปฏิบติัเพ่ือประโยชน์ต่อสงัคมและส่ิงแวดลอ้มของทัง้ภาครฐัและภาคเอกชน  

โดยเฉพาะอยา่งยิง่ในทุกกิจกรรมท่ีมีส่วนเก่ียวขอ้งกบัการด�ำเนินธุรกิจ เช่น กฎระเบียบการใชร้งัสีของส�ำนักงานปรมาณูเพ่ือสนัติ กระทรวง

วทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ีขอ้ก�ำหนดของกรมธุรกิจพลงังาน กระทรวงพลงังาน ฯลฯ รวมถึงแนวทางปฏิบติัของมาตรฐานสากล

(2) อบรมใหค้วามรู ้และเผยแพร่นโยบายส่ิงแวดลอ้มใหพ้นักงานและชุมชนใกลเ้คียงไดร้บัทราบ และถือปฏิบติั โดยมุ่งเน้นการปฏิบติั

ตามมาตรฐาน และขอ้กฎหมายทางดา้นส่ิงแวดลอ้มอยา่งเคร่งครดั

(3) มีการบริหารจดัการและสัง่ซ้ือผลิตภณัฑท่ี์มีกระบวนการผลิตและใหบ้ริการท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดลอ้ม (Green Procurement) โดยด�ำเนินการ 

ตามมาตรฐานสากล รวมถึงกฎหมายต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 
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การด�ำเนินงานภายใตข้อ้ก�ำหนดและกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง

บริษัทฯ ตระหนักถึงความส�ำคญัในการด�ำเนินธุรกิจท่ีสอดคลอ้งกบั กฎหมาย กฎระเบียบ และมาตรฐานการด�ำเนินงานต่างๆ ตลอดจน 

การติดตามและตรวจสอบความสอดคลอ้งในการด�ำเนินงานของบริษัทฯ เพ่ือป้องกนัผลกระทบท่ีอาจเกิดข้ึนต่อการด�ำเนินธุรกิจ เช่น การเสีย 

ภาพลกัษณอ์งคก์ร การเสียคา่ปรบั หรือการถูกสัง่ระงบักิจการจากการด�ำเนินงานท่ีไมส่อดคลอ้งกบักฎหมาย เป็นตน้ ดงัน้ัน บริษัทฯ จึงด�ำเนิน

ธุรกิจมีการก�ำกบัดูแลการปฏิบติังานดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท�ำงาน ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ 

ของบริษัทฯ (Corporate Compliance Policy) ควบคูก่บัการสอบทานระบบการก�ำกบัดูแลการปฏิบติังาน (Compliance review) เพ่ือลดความเส่ียง

จากการไมป่ฏิบติัตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ รวมถึงมาตรฐานการด�ำเนินงานในระดบัสากลท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด�ำเนินธุรกิจ พรอ้มทั้งรกัษาภาพ

ลกัษณแ์ละความน่าเช่ือถือของบริษัทฯ ต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย และสนับสนุนใหผู้บ้ริหารและพนักงานของบริษัทฯ ปฏิบติัตามอยา่งเคร่งครดั

กระบวนการปฏิบตัติามกฎหมาย กฎ ระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง

ส่วน HSE จะรบัผิดชอบในการติดตามและรวบรวมกฎหมาย / ขอ้ก�ำหนดอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้งดา้นอาชีวอนามยัฯ ท่ีปรบัปรุงหรือออกใหมทุ่กเดือน  

จากแหล่งขอ้มูลต่าง ๆ ท่ีเช่ือถือได ้เป็นประจ�ำทุกเดือนเพ่ือใหม้ัน่ใจวา่กฎหมายท่ีใชง้านอยูเ่ป็นฉบบัล่าสุด และประเมินวา่กฎหมายฉบบัน้ันๆ  

ท่ีประกาศใช ้“เก่ียวขอ้ง” หรือ “ไมเ่ก่ียวขอ้ง” ในดา้นอาชีวอนามยัฯ โดยการพิจารณาขอ้ความจากสรุปสาระส�ำคญัจากกฎหมาย ประเมินเขา้กบั

การปฏิบติัหรือบริบทของบริษัทฯ ซ่ึงอาจจะตอ้งด�ำเนินการและปฏิบติัใหส้อดคลอ้ง

ในปี 2568 ไดมี้การทบทวนกฎหมายและขอ้ก�ำหนดท่ีเก่ียวขอ้งกบักิจกรรมท่ีมีผลกบับริษัทฯ ดา้นอาชีวอนามยัฯ เพ่ือใหบ้ริษัทฯ สามารถ

ด�ำเนินการดา้นอาชีวอนามยัและความปลอดภยัใหเ้ป็นไปตามขอ้ก�ำหนดกฎหมายและขอ้ก�ำหนดอ่ืน ๆ  ท่ีเก่ียวขอ้ง โดยมีกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งสรุป

ไดด้งัต่อไปน้ี 

การตดิตามและประเมินกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งดา้นความปลอดภยัอาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการท�ำงาน ปี 2568

ปี เป้าหมาย**

2566 2567 2568 2569

100 %

มีการตดิตามและ

ประเมินกฎหมาย 

ท่ีเก่ียวขอ้ง

100 %

มีการตดิตามและ

ประเมินกฎหมาย 

ท่ีเก่ียวขอ้ง

100 %

มีการตดิตามและประเมิน

กฎหมาย 

ท่ีเก่ียวขอ้ง

คงไวซ่ึ้ง 100.00%

สง่เสรมิดว้ยการรว่มแกไ้ขปัญหาดา้นการปฏิบตังิาน

ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบในการก�ำกบัดแูล

บรษิทัฯ  

(Enhance Governance with solution provider)

ผลการด�ำเนินงานในรอบปีท่ีผ่านมา

ปี 2568 ไม่มีการรอ้งเรยีนใดๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบักฎหมาย กฎ ระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง

หมวดหมู่การตดิตาม

และประเมินกฎหมายหรอื

กฎ ระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง

ปี 2568

กระทรวง
แรงงาน
3 ฉบบั กระทรวง

คมนาคม
0 ฉบบั

กระทรวง
อุดมศึกษา 

วทิยาศาสตร ์
วจิยัและนวตักรรม

0 ฉบบั

กระทรวง
อุตสาหกรรม

0 ฉบบั

กระทรวง
พลงังาน
0 ฉบบั

กระทรวง

ทรพัยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดลอ้ม

0 ฉบบั

กระทรวง
สาธารณสุข

0 ฉบบักระทรวง
มหาดไทย
0 ฉบบั
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อบรม และเผยแพร่นโยบายส่ิงแวดลอ้มใหพ้นักงานและชุมชนใกลเ้คียงไดร้บัทราบ และถือปฏิบตัิโดยมุ่งเนน้ 

การปฏิบตัติามมาตรฐานและขอ้กฎหมายทางดา้นส่ิงแวดลอ้มอยา่งเครง่ครดั

บริษัทฯ ใหค้วามส�ำคญัในการดูแลรกัษาส่ิงแวดลอ้ม รวมถึงสภาพแวดลอ้มในการท�ำงาน จงึไดจ้ดัท�ำและเผยแพรน่โยบายส่ิงแวดลอ้มใหพ้นักงาน

ไดท้ราบและถือปฏิบติัอยา่งเคร่งครดั ผ่านบอรด์ประชาสมัพนัธข์องบริษัทฯ รวมถึงผ่านชอ่งทางออนไลน์บนเวบ็ไซตข์องบริษัทฯ

>> https://www.tndt.co.th/en/sustainability/sustainability-policy/policy-for-environment/ <<

ในปี 2568 ไดจ้ดัใหมี้การอบรมความปลอดภัย อาชีวอนามัยและ

สภาพแวดลอ้มในการท�ำงาน ใหแ้ก่พนักงานเขา้ใหม่ 44 คน หลักสูตร 

ความปลอดภัยในการท�ำงานดา้นรังสี 18 คน การฝึกซ้อมแผนฉุกเฉิน 

ดา้นรงัสี 53 คน การอบรมหลักสูตรการขับข่ีเชิงป้องกันอุบัติเหตุ 47 คน  

การอบรมหลกัสูตรความปลอดภยัในการท�ำงานกบัสารเคมี 37 คน หลกัสูตร 

ความปลอดภยัในการท�ำงานท่ีสูง 27 คน
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การบรหิารจดัการและสัง่ซ้ือผลิตภณัฑท่ี์มีกระบวนการผลิตและใหบ้รกิารท่ีเป็นมิตรตอ่ส่ิงแวดลอ้ม (Green Procurement)

บริษัทฯ มีการจดัซ้ือ จดัหาและใชท้รพัยากรท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดลอ้มภายใตโ้ครงการ “Green Procurement” โดยก�ำหนดให ้“ส่ิงแวดลอ้ม”  

เป็นส่วนส�ำคญัหลกัอยา่งหน่ึงในการพิจารณาการจดัหาทรพัยากรควบคูไ่ปกบั “คณุภาพ ราคา ระยะเวลาในการสง่มอบ” 

ประโยชนข์องการจดัซ้ือจดัจา้งสีเขียว

การจดัซ้ือจดัจา้งสีเขียวน้ันส่งผลดีมากมายต่อทั้งผูบ้ริโภค และผูผ้ลิตสินคา้และบริการ รวมถึงสงัคมและส่ิงแวดลอ้มโดยรวมการจดัซ้ือ 

จดัจา้งสีเขียวน้ันไมเ่พียงแต่ส่งผลดีต่อผูป้ฏิบติัแต่เพียงเท่าน้ัน แต่ยงัส่งผลประโยชน์ต่อทุกๆ คน ซ่ึงการจดัซ้ือจดัจา้งสินคา้และบริการท่ีเป็นมิตร

ต่อส่ิงแวดลอ้มน้ันถือไดว้า่เป็นหนทางหน่ึงในการอนุรกัษ์ส่ิงแวดลอ้ม และพฒันาสงัคมของมนุษยชาติใหส้อดคลอ้งกบัธรรมชาติไดอ้ยา่งยัง่ยนื

วิธีการเลือกซ้ือสินคา้และบรกิารท่ีเป็นมิตรตอ่ส่ิงแวดลอ้ม ควรค�ำนึงถึง

1. สินคา้ท่ีไดร้บัฉลากเขียว

2. มีมาตรฐานระบบการจดัการส่ิงแวดลอ้ม (ISO 14001) หรือ ระบบมาตรฐานความรบัผิดชอบต่อสงัคม (ISO 26000) ในฐานะท่ีแผนก

จดัซ้ือเป็นหน่วยหน่ึงท่ีสามารถส่งเสริมกิจกรรมรกัษาส่ิงแวดลอ้มได ้เราจึงใหค้วามส�ำคญัต่อการจดัซ้ือจดัจา้งท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดลอ้ม (Green 

Procurement) ท่ีค�ำนึงถึงส่ิงแวดลอ้มตั้งแต่ขัน้ตอนการจดัหาทรพัยากร โดยก�ำหนดให ้“ส่ิงแวดลอ้ม” เป็นส่วนส�ำคญัหลกัอยา่งหน่ึงในการพิจารณา

การจดัหาทรพัยากรควบคูไ่ปกบั “คณุภาพ ราคา ระยะเวลาในการสง่มอบ” เราจึงมีการแสวงหาผลิตภณัฑท่ี์เป็นมิตรต่อส่ิงแวดลอ้ม ซ่ึงไดแ้ก่

(1) การจดัซ้ือตลบัหมึกส�ำหรบัเครือ่งถ่ายเอกสาร / เครือ่งพิมพ์

- ไมใ่ชส้ารประกอบปรอท ตะกัว่ โครเมียม และแคดเมียม เป็นส่วนผสมในผลิตภณัฑ์

- ไมใ่ชส้ารเคมีท่ีเป็นอนัตรายต่อสุขภาพและสารกอ่มะเร็ง

- ส�ำหรบัตลบัหมึกสี ไมมี่สารเอมีนท่ีเป็นพิษในส่วนผสมของผงหมึก

- สัง่ซ้ือกบัตวัแทนผูจ้ดัจ�ำหน่ายโดยตรง/เป็นหมึกแท้

จ �ำนวนการจดัซ้ือตลบัหมึก ประจ �ำปี 2566-2568

ล�ำดบั
บรษิทั

ผูจ้ดัจ �ำหน่าย

2566 2567 2568

จ�ำนวน 

(กลอ่ง)

รวมมูลค่า 

(บาท)

จ �ำนวน 

(กลอ่ง)

รวมมูลค่า 

(บาท)

จ �ำนวน 

(กลอ่ง)

รวมมูลค่า 

(บาท)

1 ที.เอ็น.แม็คเน็ท 249 1,155,310.00 285 1,299,240.00 241 1,111,500.00

2 ดิสคฟัเวอร่ี 83 265,365.00 67 277,484.00 47 201,764.00

3 ริโก ้ 19   76,000.00 4 19,300.00 0 0

รวม 351 1,496,675.00 356 1,596,024.00 288 1,313,264.00

1,313,264.00 บาท

ปี 2568

ปี 2566

ปี 25671,496,675.00 บาท

1,596,024.00 บาท

356 กลอ่ง

351 กลอ่ง

288 กลอ่ง

จ �ำนวนการจดัซ้ือตลบัหมึก 



บรษิทั ไทย เอน็ ด ีที จ�ำกดั (มหาชน)86

(2) การจดัซ้ือกระดาษ A4

- บริษัทฯ มีคู่คา้ในการจดัจ�ำหน่ายกระดาษส�ำหรบัใช ้

ทั้งภายในและภายนอก คือ บริษัท ผลิตภณัฑก์ระดาษไทย จ�ำกดั 

โดยกระดาษท่ีบริษัทฯ ไดเ้ลือกใชน้ั้น จะแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ 

กระดาษ A4 70 แกรม IDEA  MAX (สีสม้) และ กระดาษ A4 80 

แกรม IDEA WORK (สีแดง) ซ่ึงกระดาษ IDEA MAX จะผลิตภายใต้

มาตรฐาน SCG Packaging Green Process เป็นนวตักรรมกระดาษ

ท่ีชว่ยลดการใชท้รพัยากร 10% ดว้ย Ultra Performance Formula

** Ultra Performance Formula  คือ นวตักรรมจาก SCG Packaging ท่ีพฒันาการผสมผสานระหวา่งสูตรพิเศษ

ในการผลิตและโครงสรา้งกระดาษท่ีท�ำใหเ้น้ือกระดาษขาว หนา เรียบเนียน และทึบแสงมากข้ึน ลดปัญหาการมอง

ทะลุหลงั จงึสามามารถพิมพง์านบนกระดาษทุกแผ่นไดอ้ยา่งเต็มประสิทธิภาพทั้งสองหนา้ เพ่ือความคุม้คา่ท่ีมากกวา่

จ �ำนวนการสัง่ซ้ือกระดาษ A4 ประจ �ำปี 2566-2568
บรษิทัผูจ้ �ำหน่าย : บรษิทั ผลิตภณัฑก์ระดาษไทย จ �ำกดั

ประจ �ำปี
จ �ำนวน (รมี) % การใชก้ระดาษ

ท่ีเป็นมิตรตอ่ส่ิง

แวดลอ้ม

มูลค่า 

(บาท)Idea Max (70g) Idea Work (80g) รวม

2566 1,070 440 1,510 70.86 140,880.00

2567 1,060 605 1,665 63.66 154,840.00

2568 715 645 1,360 52.57 128,135.00

รวม 2,845 1,690 4,535 68.00 423,855.00

ปรมิาณการสัง่ซ้ือกระดาษ A4 (รมี) ปี 2566-2568

ปริมาณการซ้ือกระดาษ Idea Max และ Idea Work ส�ำหรบัใช้

ภายในองคก์ร มีจ�ำนวนรวม ลดลงเล็กนอ้ย เน่ืองจากแต่ละหน่วยงาน 

ท�ำรายงานใหก้บัลกูคา้นอ้ยลง จึงท�ำใหมี้การสัง่ซ้ือลดลง	

ปี 2568 ปริมาณการใชก้ระดาษ Idea Max ลดลงจาก  

ปี 2567 แต่จ�ำนวนการใชก้ระดาษ Idea work มีการสัง่ซ้ือเพ่ิม 

เล็กน้อย เน่ืองจากเป็นกระดาษใชใ้นการท�ำรายงานใหก้ับลูกคา้  

จึงไม่สามารถลดการใชง้านได ้ (เพ่ิม-ลด ตามปริมาณงาน) 

ส�ำหรับกระดาษ Idea Max เป็นกระดาษท่ีใชภ้ายในส�ำนักงาน

สามารถลดปริมาณการใชง้านโดยในกระดาษ Reuse ไดใ้นบาง

กรณี

Idea Max Idea Work

2567

2568

2566

715

645

440

1,070

1,060

605
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(3) การจดัซ้ือแฟ้มใสเ่อกสาร 

  - ไดร้บัมาตรฐานฉลากเขียว เป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้ม 

ไดแ้ก่ แฟ้มสีด�ำ ตราชา้ง รุ่น 100, 112, 115, 120,125,  

แฟ้มสีขาว ตราชา้ง รุน่ 9350V, 9230v, 9330V, 9250V, 9265V

ประเภทแฟ้ม

2568

มูลค่าการสัง่ซ้ือ 20,140.00 

บาท

2567

มูลค่าการสัง่ซ้ือ 46,270.56 

บาท

จ�ำนวนการสัง่ซ้ือ 

(แฟ้ม)

สดัสว่น 

(%)

จ �ำนวนการสัง่ซ้ือ 

(แฟ้ม)

สดัสว่น 

(%)

ไดร้บัฉลากเขียว 270 72.97 624 91.76

แฟ้มทัว่ไป 100 27.03 56 8.24

ทั้งหมด 370 100.00 680 100.00

(4) การสง่ถงัอิรเิดียมคืนประเทศผูข้าย ปี น�ำเขา้(ถงั) สง่ออก(ถงั)

2566 9 7

2567 7 5

2568 6 6

ทั้งหมด 22 18

ประจ �ำปี น�้ำยาลา้งฟิลม์ สเปรยก์ระป๋อง เศษผา้ขาว ถ่านไฟฉาย

2566 395.00 16,008.00 950.00 1,410.00 

2567 387.00 10,564.00 1,050.00 1,872.00

2568 329.00 10,610.00 850.00 1,186.00

รวม 1,111.00 37,182.00 2,850.00 4,468.00

(5) การสัง่ซ้ือน�้ำยาลา้งฟิลม์ / สเปรยก์ระป๋อง / เศษผา้ขาว / ถ่านไฟฉาย

ไดร้บัฉลากเขียว 270 แฟ้ม
72.97%

แฟ้มทัว่ไป  100 แฟ้ม
27.03%

ปี 2568 มีปริมาณการสัง่ซ้ือ

แฟ้มลดลงจากปี 2567 จ�ำนวน 

310 แฟ้ม หรือคิดเป็นลดลง  

45.59 % จากนโยบายการใช้

ของ Reuse และนโยบายการ

ลดใช้กระดาษหากจ�ำเป็นต้องมี 

การสัง่ซ้ือ บริษัทฯ จะเลือกแฟ้มท่ี

ไดร้ับฉลากเขียวเป็นส่วนใหญ่

ปี 2568 

มูลค่าการสัง่ซ้ือ 

20,140.00 บาท
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สง่เสรมิใหพ้นกังานใชท้รพัยากรและพลงังานท่ีมีอยูอ่ยา่งคุม้ค่าและมีประสิทธิภาพ และ/หรอื ปรบัเปล่ียนเพ่ือน�ำกลบัมา

ใชใ้หม่ใหเ้กิดประโยชนอ์ยา่งสูงสุด

การบรหิารจดัการดา้นพลงังานและลดการปลอ่ยกา๊ซเรอืนกระจก
จากปัญหาเร่ืองการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศท่ีทวีความรุนแรงเพ่ิมข้ึน ประเทศไทยไดใ้หค้วามส�ำคญัต่อการแกใ้ขปัญหาดงักล่าว  

ทั้งในระดบัความรว่มมือกบันานาชาติและการก�ำหนดแนวทางส�ำคญัในประเทศ ตลอดจนผลกัดนัใหอ้งคก์รของรฐัและเอกชนเขา้ร่วมขบัเคล่ือน

ด�ำเนินการ เช่น กรมสรรพสามิตท่ีมีนโยบายการจดัเก็บภาษีรถยนต์ตามอัตราการปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ของรถคนัน้ัน ซ่ึงไดผ่้าน 

การเห็นชอบจากคณะรฐัมนตรีแลว้ และเร่ิมมีผลบงัคบัใชต้ั้งแต่ปี 2564 ทั้งน้ี เพ่ือลดผลกระทบในวงกวา้งและเกิดการแกปั้ญหาอยา่งยัง่ยนื 

บริษัท ไทย เอ็น ดี ที จ�ำกดั (มหาชน) จงึขอรว่มเป็นส่วนหน่ึงในการลดผลกระทบดา้นส่ิงแวดลอ้มท่ีเกิดข้ึนในปัจจุบนั ในประเด็นดา้นพลงังาน

และการปล่อยกา๊ซเรือนกระจก โดยไดก้�ำหนดเป้าหมายและแนวทางด�ำเนินงาน ดว้ยการลดการใชพ้ลงังานไฟฟ้า น�้ำประปา และ น�้ำมนัเช้ือเพลิงลง 

รอ้ยละ 1 ต่อปี (เม่ือเทียบกบัปีกอ่น) ซ่ึงจะส่งผลโดยตรงต่อการลดปริมาณการปล่อยกา๊ซคารบ์อนไดออกไซด ์(CO
2
)

การจดัท�ำโครงการ  Energy Saving
บริษัทฯ ไดด้�ำเนินโครงการ Energy Saving โดยเร่ิมตน้จากการสรา้งความตระหนักรูแ้ละสรา้งจติส�ำนึกท่ีดีในการอนุรกัษ์พลงังาน โดยสรา้ง 

การมีส่วนรว่มของพนักงานทุกระดบัในองคก์ร ผ่านโครงการ ปิด ปรบั ปลด ลด ซ่ึงเป็นแนวปฏิบติัในการลดการใชพ้ลงังานไปยงัพนักงานในส�ำนักงาน

และสาขาต่างๆ  เพ่ือปรบัเปล่ียนพฤติกรรมของพนักงานในองคก์ร ตลอดจนการติดตามผลการด�ำเนินงาน เพ่ือประเมินผลส�ำเร็จของโครงการอยา่งต่อเน่ือง

       ปิดไฟเม่ือเลิกใช ้          ปิดหนา้จอกอ่นลกุ          ปรบัแอร ์25 CO          ปลดปลัก๊หลงัเลิกใช ้     ใชน้�้ำอยา่งร ูค้ณุค่า      ลดความเรว็ ดบัเครือ่ง

เป้าหมายระยะยาว

ลดลงรอ้ยละ 20 ภายใน 3 ปี

เป้าหมายระยะสั้น

ลดลงรอ้ยละ 1 ตอ่ปี

ลดการใชพ้ลงังาน

ลดการใชท้รพัยากร

ลดการใชเ้ช้ือเพลิง
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TNDT
ร่วมใจ

ใช้พลังงานอย่างคุ้มค่า

ผลการด�ำเนินงาน ปี 2568

เป้าหมายลดการใชพ้ลังงาน

ไฟฟ้า

น�้ ำมันเช้ือเพลิง

ประปา

การปล่อยก๊าซเรือนกระจก

- ปรมิาณการใชไ้ฟฟ้า    

282,944.15 kWh

- ลดลงจากปี 2567       

3.75 %

- มูลค่าลดลงเป็นจ �ำนวน 

101,858.16 บาท

- ปรมิาณการใชน�้ำประปา   

5,545.29 m3

- ลดลงจากปี 2567       

18.63 %

- มูลค่าลดลงเป็นจ �ำนวน 

18,184.17 บาท

- ปรมิาณการใชน้�้ำมนัเช้ือเพลิง    

118,421.17 Liter 

- ลดลงจากปี 2567       

14.07%

- มูลค่าลดลงเป็นจ �ำนวน 

557,676.00 บาท

 - มีการปลอ่ยกา๊ซเรอืนกระจก 

จ �ำนวน 446,256.06 kgCO2 

- ลดลงจากปี 2567       

11.53 %
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ผลการด�ำเนินงานดา้นพลงังานและการลดการปลอ่ยกา๊ซเรอืนกระจก

บริษัทฯ ไดจ้ดัท�ำระบบจดัเก็บขอ้มูลการใชพ้ลงังานขององคก์ร โดยในปี 2568 พบวา่ การบริโภคพลงังานภายในองคก์รโดยภาพรวม 

มีปริมาณลดลง โดยเฉล่ียคิดเป็นรอ้ยละ 12.09% เม่ือเทียบกบัปี 2567 ส่งผลใหก้ารปลดปล่อยกา๊ซเรือนกระจกในภาพรวมลดลงรอ้ยละ 11.53% 

สรุปไดว้า่ภายในสถานการณป์กติ การใชพ้ลงังานโดยรวมขององคก์รยงัคงมีแนวโนม้ลดลง ภายใตโ้ครงการ “Energy Saving”

ผลการด�ำเนินงานการลดการปลอ่ยกา๊ซเรอืนกระจก (kgCO
2
)

504,406

373,203

126,404

4,800

*ขอ้มูลการแปลงค่าพลงังานเป็นหน่วย kgCO2 อา้งอิงมาตรฐาน “ IPCC Guidelines for National   Greenhouse Gas Inventories ”

800,000

600,000

400,000

200,000

0

การใชพ้ลงังานในองคก์ร  (ลา้นบาท)

5.61

1.37

3.56

4.93

25682567

0.10

4.11

1.27

320,685

121,666

0.12

446,256

น�ำ้ประปา ไฟฟ้า น�ำ้มนัเชื้อเพลงิ รวมการใชพ้ลงังาน

25682567

น�ำ้ประปา ไฟฟ้า น�ำ้มนัเชื้อเพลงิ รวมการปล่อยกา๊ซเรอืนกระจก

- อตัราส่วนปริมาณการปล่อยกา๊ซเรือนกระจกรวมต่อรายไดร้วม (ตนัคารบ์อนไดออกไซดเ์ทียบเท่า / รายไดพ้นั บาท)(*)

   ปี 2567 = 0.001672 และ ปี 2568 = 0.001148

- อตัราส่วนปริมาณการปล่อยกา๊ซเรือนกระจกรวมต่อจ�ำนวนพนักงานรวม (ตนัคารบ์อนไดออกไซดเ์ทียบเท่า / คน) 

   ปี 2567 = 2.07 และ ปี 2568 = 1.94

	 ค�ำอธิบายเพ่ิมเติม :    (*) รายไดร้วมและค่าใชจ้า่ยรวมจากงบการเงนิรวม

3,906
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สง่เสรมิใหมี้โครงการหรอืกิจกรรมเพ่ือสงัคม ชุมชน และส่ิงแวดลอ้มภายนอก 

การใหค้วามรูพ้ื้นฐานแก่ชุมชน

ลกัษณะธุรกิจของบริษัทฯ ส่วนใหญ่เป็นการใหบ้ริการ ณ สถานท่ีปฏิบติังานของลูกคา้ มีความหลากหลายของลกัษณะ อุตสาหกรรม

และส่ิงแวดลอ้ม ทั้งดา้นภูมิศาสตร์ วฒันธรรม ฯลฯ เช่น การทดสอบท่อส่งก๊าซ/น�้ำมนั ระหว่างภูมิภาค ซ่ึงมีระยะทางหลายรอ้ยกิโลเมตร  

ผ่านหลายจงัหวดั หลายชุมชน หรือ เป็นทอ้งทุ่งนา ป่าหญา้ขา้งทาง หมู่บา้น รวมถึงเสน้ทางการจราจร เป็นตน้ ซ่ึงใชร้ะยะเวลาต่อเน่ือง

ตั้งแต่เร่ิมจนส้ินสุดโครงการมากกว่า 1 ปี อาจส่งผลกระทบต่อการด�ำเนินชีวิตตามปกติของคนในชุมชน หรือกีดขวางเสน้ทางคมนาคม อีกท้งั

ในขณะท่ีท�ำการทดสอบและตรวจสอบท่ีจ�ำเป็นตอ้งใชร้งัสีเป็นส่วนประกอบ อาจเกิดการกระจายของสารรงัสีในบริเวณท่ีปฏิบติังาน บริษัทฯ  

จงึตระหนักและใหค้วามส�ำคญัอยา่งยิง่ในดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท�ำงาน ดว้ยการบอกกล่าว การใหค้วามรูพ้ื้นฐาน

แกชุ่มชนกอ่นเร่ิมปฏิบติังาน รวมถึงในขณะท่ีปฏิบติังานไดจ้ดัใหมี้ระบบป้องกนัอนัตรายในการท�ำงานใหก้บัพนักงาน ชุมชนและส่ิงแวดลอ้มโดยรอบ  

ซ่ึงเป็นไปตามมาตรฐานสากลดา้นความปลอดภยั  

รว่มพฒันาชุมชน/สงัคม

การอยูร่ว่มกนั

บริษัทฯ มุ่งมัน่ท่ีจะเรียนรูว้ฒันธรรมและประเพณี ทอ้งถ่ินทุกศาสนาในพ้ืนท่ีท่ีปฏิบัติงาน เพ่ือการอยู่ร่วมกันอย่างสันติ ตลอดจน 

การร่วมกนัพฒันา เพ่ือสรา้งคุณภาพชีวติท่ีดี โดยสรา้งงาน สนับสนุนกิจกรรม และใหค้วามชว่ยเหลือตามโอกาสอยา่งเหมาะสมใหแ้กค่นในชุมชน  

รวมถึงการปรบัปรุงทศันียภาพรอบพ้ืนท่ีปฏิบติังาน

ลดผลกระทบ

ไมส่รา้งผลกระทบต่อชุมชนบริเวณโดยรอบ สถานท่ีปฏิบติังาน รวมถึงตลอดระยะเวลาการเดินทาง ตลอดจนการอนุรกัษ์ทรพัยากรและ 

ส่ิงแวดลอ้มของชุมชนท่ีตัง้อยูบ่ริเวณใกลเ้คียง
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การจดัการของเสียและวสัดเุหลือใชอ้ยา่งมีความรบัผิดชอบ (Waste management) 
บริษัทฯ ใหค้วามส�ำคญัเก่ียวกบัการจดัการวสัดุท่ีไมใ่ชแ้ลว้ เพ่ือควบคุม ดูแล ตลอดจนการจดัการใหเ้ป็นไปอยา่งถูกตอ้งเหมาะสม สอดคลอ้ง 

ตามกฎหมายและขอ้ก�ำหนดท่ีเก่ียวขอ้ง  เพ่ือป้องกนัไมใ่หเ้กิดอนัตรายแก่ผูป้ฏิบติังาน รวมถึงส่งผลกระทบต่อชุมชน และส่ิงแวดลอ้ม  มุ่งมัน่ 

ในการด�ำเนินงานใหเ้กิดความปลอดภยัและกระทบต่อส่ิงแวดลอ้มใหน้อ้ยท่ีสุด โดยจดัใหฝ่้ายอาชีวอนามยั ความปลอดภยั และส่ิงแวดลอ้ม รบัผิดชอบ

ร่วมกบัคณะกรรมการความปลอดภยัฯ ในการบริหารจดัการวสัดุท่ีไมใ่ชแ้ลว้ใหมี้ประสิทธิภาพ ควบคูไ่ปกบัการสรา้งความตระหนักใหก้บัครอบครวั 

TNDT ในการช่วยลดปริมาณวสัดุท่ีไมใ่ชแ้ลว้ในสถานท่ีท�ำงาน ลดการกอ่ใหเ้กิดผลกระทบจากวสัดุท่ีไมใ่ชแ้ลว้ท่ีมีต่อส่ิงแวดลอ้ม รวมถึงลดตน้ทุน 

ในการก�ำจดัวสัดุท่ีไมใ่ชแ้ลว้ 

นอกจากน้ี บริษัทฯ มีการน�ำกระดาษท่ีเหลือจากการสัง่ตดักระดาษหนา้ซองฟิลม์มาใชง้านเอกสารภายในบริษัทฯ และเอกสารภายนอก

ท่ีไมเ่ป็นทางการ ควบคูก่บัการน�ำกระดาษ Re-use มาใชซ่ึ้งไดเ้ร่ิมด�ำเนินมาตั้งแต่ปี 2561 และไดมี้การปรบักระบวนการท�ำงานโดยมุง่เนน้การ

ใชไ้ฟลอิ์เล็กทรอนิกสแ์ทนกระดาษ เพ่ือลดปริมาณการใชก้ระดาษ ลดคา่ใชจ้า่ย และชว่ยลดปัญหาส่ิงแวดลอ้มในทางออ้ม 

อย่างไรก็ตาม ในสถานการณ์ท่ี บริษัทฯ สามารถออกไปใหบ้ริการลูกคา้ไดต้ามปกติ จะมีปริมาณการใชก้ระดาษเฉล่ียทั้งบริษัทฯ  

เพ่ิมข้ึนหรือลดลงตามสดัส่วน เน่ืองจากเป็นกระดาษท่ีตอ้งใชส้�ำหรบัการส่งรายงานผลการทดสอบฯ ใหแ้กล่กูคา้ ซ่ึงเป็นไปตามการด�ำเนินธุรกิจ

ปกติของบริษัทฯ อยา่งไรก็ตาม แมบ้ริษัทฯ จะใชป้ริมาณกระดาษเพ่ิมข้ึน แต่สามารถลดคา่ใชจ้า่ยลงได ้เน่ืองจากการต่อรองราคาจากการสัง่ซ้ือ

ในปริมาณมากมากข้ึน

ค�ำนิยม

วสัดท่ีุไม่ใชแ้ลว้หรอืส่ิงปฏิกูล

ขยะทัว่ไป

ขยะอนัตราย

ส่ิงของท่ีไม่ใชแ้ลว้หรือของเสียทั้งหมดท่ีเกิดข้ึนจากทุกกิจกรรมของบริษัทฯ ตลอดจน
ของเสียท่ีเป็นผลิตภัณฑเ์ส่ือมคุณภาพและน�้ ำท้ิง ท่ีมีองค์ประกอบหรือคุณลักษณะท่ีเป็น
อนัตราย

ขยะท่ีบริษัทฯ ไมต่อ้งการน�ำกลบัมาใช ้หรือไมต่อ้งการน�ำไปจ�ำหน่าย และก�ำหนดใหถู้กน�ำไป 
ก�ำจดัโดยหน่วยงานทอ้งถ่ิน เชน่ เศษอาหาร ใบไม ้ เศษไม ้ กระป๋อง ถุง หรือขวด 
บรรจุอาหาร เคร่ืองด่ืม เป็นตน้

ส่ิงปฏิกูลหรือวสัดุท่ีไมใ่ชแ้ลว้ ท่ีมีองคป์ระกอบหรือปนเป้ือนสารอนัตราย ขยะท่ีก�ำจดัไดย้าก  
ซ่ึงอาจกอ่ใหเ้กิดอนัตรายต่อส่ิงมีชีวติ หรือต่อส่ิงแวดลอ้มอยา่งถาวร ไดแ้ก ่ ถ่านไฟฉาย 
แบตเตอร่ี หลอดไฟ กระป๋องสี กระป๋องสีสเปรย ์วสัดุท่ีปนเป้ือนน�้ำมนั หรือสารเคมี กาก และ
ภาชนะบรรจุสารเคมี
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ปรมิาณการใชก้ระดาษเฉล่ียทั้งบรษิทัฯ (แผ่น)

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568

%ลดลง

เม่ือเทียบกบัปี 

2567

753,500 769,500.00 713,500 7.28

เป้าหมาย 

ลดปรมิาณการใชก้ระดาษอยา่งนอ้ยปีละ 2%

การก�ำจดัวสัดท่ีุไม่ใชแ้ลว้
การก�ำจดัวสัดุท่ีไมใ่ชแ้ลว้ ประเภทขยะอนัตราย ไดแ้ก ่น�้ำยาลา้งฟิลม์ กระป๋องสีสเปรย ์เศษผา้ปนเป้ือนน�้ำมนัหรือสารเคมี หลอดไฟฟ้า

เกา่ใชง้านแลว้ และถ่ายไฟฉายและแบตเตอรร่ี์  โดยส่งก�ำจดักบัสถานประกอบการท่ีไดร้บัอนุญาตตามกฎหมายใหด้�ำเนินการ โดยผลการด�ำเนิน

การในปีท่ีผ่านมา พบวา่วสัดุท่ีไมใ่ชแ้ลว้ปริมาณมีแนวโนม้ท่ีเพ่ิมข้ึนและลดลง ตามรายละเอียดท่ีจะแสดงดา้นล่าง ทั้งน้ีบริษัทฯ ไดก้�ำหนดแนวทาง

ส�ำหรบัการพฒันาโดยจะก�ำหนดเป้าหมายในการบริหารจดัการวสัดุท่ีไมใ่ชแ้ลว้ในปีต่อๆ ไป คือ การลดตน้ทุนการก�ำจดัวสัดุท่ีไมใ่ชแ้ลว้ 

ในปี 2566 - 2568 บริษัทฯ ด�ำเนินการก�ำจดัของเสียอนัตราย / วสัดุท่ีไมใ่ชแ้ลว้ของบริษัทฯ ดว้ยวธีิการท่ีถูกตอ้ง โดยมีรายละเอียด ดงัน้ี

ค่าใชจ้า่ยในการใชก้ระดาษทั้งบรษิทัฯ(บาท)

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568
%ลงลง

เม่ือเทียบกบัปี 2567

145,407.51 143,122.38 128,716.12 10.07

ปี ล �ำดบั รายการ กระบวนการเกิด การก�ำจดั จ �ำนวน ผูร้บัก�ำจดั
ราคา 

(บาท)

2566 1 เศษผา้ปนเป้ือน

น�้ำมนัสารเคมี

เช็ดช้ินงานท่ีเกิดจาก

การฉีดสเปรย์

ท�ำเช้ือเพลิงผสม 750.00 บริษัท โปรเฟสชัน่แนล 

เวสต ์เทคโนโลย ี(1999) 

จ�ำกดั (มหาชน) และ 

บริษัท เอเค เมคานิคอล 

แอนด ์รีไซคลิง จ�ำกดั และ

บริษัท วนั มอรลิ์งค ์จ�ำกดั

53,600.00

2 น�้ำยาลา้งฟิลม์ ลา้งฟิลม์ท่ีเกิดจากการ

ถ่ายภาพดว้ยรงัสี

ฝังกลบ 1,215.00

3 กระป๋องสเปรย์ สเปรยท่ี์เกิดจาก 

การฉีดช้ินงาน

ปรบัเสถียรและฝังกลบ 1,680.00

น�้ำหนกัรวมสุทธิ (กิโลกรมั) 3,645.00

4 ถ่ายไฟฉาย ถ่ายไฟฉาย 

ท่ีใชภ้ายในบริษัทฯ

ส่งก�ำจดัท่ีส�ำนักงานเขต

บางกะปิ

80.00 ส�ำนักงานเขตบางกะปิ -

5 หลอดไฟเส่ือม

สภาพ

หลอดไฟเส่ือมสภาพ

ท่ีใชภ้ายในบริษัท

ส่งก�ำจดัท่ีส�ำนักงานเขต

บางกะปิ

10.00

น�้ำหนกัรวมสุทธิ (กิโลกรมั) 90.00

6 วสัดุกมัมนัตรงัสี 

Ir-192

การทดสอบ 

โดยไมท่�ำลาย

ส่งคืนผูผ้ลิต 52.00 ผูผ้ลิตในต่างประเทศ 

100%

218,808.12

จ �ำนวนรวมสุทธิ (ช้ิน) 52.00
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หมายเหต ุ: 

	 วสัดุกมัมนัตรงัสี Ir-192 เป็นการน�ำเขา้มาจากผูผ้ลิตต่างประเทศ 100% และ ส่งคืนใหก้บัผูผ้ลิตต่างประเทศ 100% 

ปี ล �ำดบั รายการ กระบวนการเกิด การก�ำจดั จ �ำนวน ผูร้บัก�ำจดั
ราคา 

(บาท)

2567 1 เศษผา้ปนเป้ือน

น�้ำมนัสารเคมี

เช็ดช้ินงานท่ีเกิดจาก

การฉีดสเปรย์

ท�ำเช้ือเพลิงผสม 810.00 บริษัท วนั มอรลิ์งค ์จ�ำกดั 19,000.00

2 น�้ำยาลา้งฟิลม์ ลา้งฟิลม์ท่ีเกิดจากการ

ถ่ายภาพดว้ยรงัสี

ฝังกลบ 1,000.00

3 กระป๋องสเปรย์ สเปรยท่ี์เกิดจาก 

การฉีดช้ินงาน

ปรบัเสถียรและฝังกลบ 250.00

4 หลอดไฟเส่ือม

สภาพ

หลอดไฟเส่ือมสภาพ

ท่ีใชภ้ายในบริษัท

ส่งก�ำจดัท่ีส�ำนักงานเขต

บางกะปิ

10.00

5 ถ่ายไฟฉายและ

แบตเตอร่ี

ท่ีใชภ้ายในบริษัทฯ ส่งก�ำจดัท่ีส�ำนักงานเขต

บางกะปิ

700.00

น�้ำหนกัรวมสุทธิ (กิโลกรมั) 2,770.00

6 วสัดุกมัมนัตรงัสี 

Ir-192

การทดสอบ 

โดยไมท่�ำลาย

ส่งคืนผูผ้ลิต 52.00 ผูผ้ลิตในต่างประเทศ 

100%

 153,207.48 

จ �ำนวนรวมสุทธิ (ช้ิน) 52.00

ปี ล�ำดบั รายการ กระบวนการเกิด การก�ำจดั จ �ำนวน ผูร้บัก�ำจดั
ราคา 

(บาท)

2568 1 เศษผา้ปนเป้ือน

น�้ำมนัสารเคมี

เช็ดช้ินงานท่ีเกิดจาก

การฉีดสเปรย์

ท�ำเช้ือเพลิงผสม 990 บริษัท วนัมอรลิ์งค ์จ�ำกดั 19,000

2 น�้ำยาลา้งฟิลม์ ลา้งฟิลม์ท่ีเกิดจากการ

ถ่ายภาพดว้ยรงัสี

ฝังกลบ 700

3 กระป๋องสเปรย์ สเปรยท่ี์เกิดจาก 

การฉีดช้ินงาน

ปรบัเสถียรและฝังกลบ 370

4 หลอดไฟเส่ือม

สภาพ

หลอดไฟเส่ือมสภาพ

ท่ีใชภ้ายในบริษัท

ส่งก�ำจดัท่ีส�ำนักงานเขต

บางกะปิ

0

5 ถ่ายไฟฉายและ

แบตเตอร่ี

ท่ีใชภ้ายในบริษัทฯ ส่งก�ำจดัท่ีส�ำนักงานเขต

บางกะปิ

100

น�้ำหนกัรวมสุทธิ (กิโลกรมั) 2,160

6 วสัดุกมัมนัตรงัสี 

Ir-192

การทดสอบ 

โดยไมท่�ำลาย

ส่งคืนผูผ้ลิต 36 ผูผ้ลิตในต่างประเทศ 

100%

76,400

จ �ำนวนรวมสุทธิ (ช้ิน) 36
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8. มีแนวทางการปฏิบตัใินการควบคมุการปฏิบตังิานกบัวตัถุอนัตราย ตัง้แตก่ระบวนการจดัเก็บ เคล่ือนยา้ย การน�ำไปใช ้ตลอด

จนการจดัการของเสียอยา่งถูกตอ้งเพ่ือใหเ้กิดความปลอดภยัและสง่ผลกระทบตอ่ส่ิงแวดลอ้มนอ้ยท่ีสุด

บริษัทฯ ใหค้วามส�ำคญัในการปฏิบติังานท่ีตอ้งเก่ียวขอ้งกบัวตัถุอนัตราย โดยมุ่งมัน่ใหเ้กิดการด�ำเนินงานท่ีมีความปลอดภยัและส่งผล 

กระทบต่อส่ิงแวดลอ้มน้อยท่ีสุด ตั้งแต่กระบวนการจดัเก็บ การเคล่ือนยา้ยเพ่ือน�ำไปใชง้าน ตลอดจนการจดัการอยา่งถูกตอ้งภายหลงัการใชง้านแลว้  

โดยมอบหมายใหฝ่้ายอาชีวอนามยั ความปลอดภยั และส่ิงแวดลอ้ม รบัผิดชอบร่วมกนักบัคณะกรรมการความปลอดภยัฯ ในการการบริหารจดัการ 

เพ่ือควบคุม ก�ำกบั ดูแล ตลอดจนการจดัการใหเ้ป็นไปอยา่งถูกตอ้งเหมาะสม สอดคลอ้งกบักฎหมายและขอ้ก�ำหนดท่ีเก่ียวขอ้ง  ไมก่อ่ใหเ้กิดอนัตราย

แกผู่ป้ฏิบติังานและผลกระทบต่อชุมชน และส่ิงแวดลอ้ม ควบคูไ่ปกบัการสรา้งความตระหนักใหก้บัสมาชิกครอบครวั TNDT ชว่ยลดปริมาณวสัดุท่ีไมใ่ช้

แลว้ในสถานท่ีท�ำงานและลดผลกระทบจากวสัดุท่ีไมใ่ชแ้ลว้ท่ีมีต่อส่ิงแวดลอ้ม รวมถึงลดตน้ทุนในการก�ำจดัวสัดุท่ีไมใ่ชแ้ลว้อีกดว้ยอนัตรายแกผู่ป้ฏิบติั

งานและผลกระทบต่อชุมชน และส่ิงแวดลอ้ม ควบคูไ่ปกบัการสรา้งความตระหนักใหก้บัสมาชิกครอบครวั TNDT ชว่ยลดปริมาณวสัดุท่ีไมใ่ชแ้ลว้ในสถาน

ท่ีท�ำงานและลดผลกระทบจากวสัดุท่ีไมใ่ชแ้ลว้ท่ีมีต่อส่ิงแวดลอ้ม รวมถึงลดตน้ทุนในการก�ำจดัวสัดุท่ีไมใ่ชแ้ลว้อีกดว้ย

การก�ำจดัวสัดท่ีุไม่ใชแ้ลว้
โดยมีการรวบรวมวสัดุท่ีไมใ่ชแ้ลว้ไปก�ำจดัท่ีหน่วยงานระยอง

ควบคุมการจดัเก็บ 
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พนกังาน
ลกูคา้

คู่คา้

พนัธมิตร

ผูถื้อหุน้

“Enhance the service for co-value creation 
with stakeholders.”

ยกระดบัการใหบ้ริการเพ่ือการสรา้งคุณค่าร่วมกบัผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม ทั้งการใหบ้ริการ

ดว้ยเทคโนโลยีและนวตักรรมท่ีทนัสมยั สอดคลอ้งตามความตอ้งการและใหผู้ร้บับริการไดร้บั

ขอ้มูลท่ีแม่นย�ำ น�ำไปใชป้ระกอบการตดัสินใจอยา่งถูกตอ้ง เพ่ือสรา้งมูลค่าทางการเงินร่วมกนั 

อยา่งยัง่ยนื รวมถึงการสรา้งแรงบนัดาลใจและสนับสนุนพนักงานทุกระดบัตามความสามารถของ

แต่ละบุคคลอยา่งเท่าเทียมกนั เพ่ือใหพ้นักงานพฒันาทกัษะ ความเช่ียวชาญ และความช�ำนาญตามท่ี 

ตนเองถนัด รวมถึงร่วมกนัคิดคน้และพฒันานวตักรรมใหม่ๆ มาใชใ้หเ้กิดประโยชน์เชิงพาณิชย ์ 

ทั้งเคร่ืองมือ อุปกรณ ์ตลอดจนวิธีในการใหบ้ริการ โดยค�ำนึงถึงความปลอดภยัและผลกระทบ 

ท่ีจะเกิดข้ึนเป็นส�ำคญั ซ่ึงส่งผลใหพ้นักงานมีคุณภาพชีวติท่ีดียิง่ข้ึน และส่งต่อคุณคา่ไปสู่ครอบครวั

และสงัคมโดยรอบ

BEST SERVICE FOR  
CO-VALUE CREATION 
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การปฏิบตัติามหลกัสิทธิมนุษยชน

บริษัทฯ ตระหนักและเล็งเห็นถึงความส�ำคัญต่อการเคารพ 

สิทธิมนุษยชนดว้ยความเสมอภาคและความเท่าเทียมกนั โดยค�ำนึงถึง 

ศักด์ิศรีความเป็นมนุษย์ และเสรีภาพของบุคคล และไม่แบ่งแยก 

ความแตกต่างในเร่ืองถ่ินก�ำเนิด เช้ือชาติ สญัชาติ สีผิว เพศ อายุ ภาษา 

ศาสนา วฒันธรรม ชนชั้น ความพิการ สถานภาพการสมรส สถานภาพ 

ทางกายภาพและสุขภาพ สถานะของบุคคล ฐานะทางเศรษฐกิจหรือสงัคม 

ความเช่ือทางสงัคม การศึกษาอบรม หรือความคิดเห็นทางการเมือง และอ่ืนๆ  

ตามหลักการพ้ืนฐานท่ีส�ำคัญของกฎหมายสากลว่าดว้ยสิทธิมนุษยชน  

ซ่ึงกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานทุกคน รวมทั้งพนักงานในบริษัทยอ่ย  

ตอ้งปฏิบัติตามนโยบายอย่างเคร่งครัด โดยบริษัทฯ ใหโ้อกาสทุกคน 

อยา่งเท่าเทียมกนัในการท�ำงาน ภายใตก้ฎ ระเบียบ ขอ้บงัคบัในการท�ำงาน 

ประกาศ และค�ำสัง่ต่างๆ ของบริษัทฯ ท่ีชอบดว้ยกฎหมายเดียวกนั และ

จะไม่กระท�ำการใดๆ ท่ีเป็นการละเมิดหรือคุกคาม ไม่วา่จะเป็นทางวาจา 

หรือทางการกระท�ำต่อบุคคลอ่ืน ไม่เลือกปฏิบัติหรือกีดกันผูห้น่ึงผูใ้ด  

และส่งเสริมใหทุ้กคนมีความตระหนักและส�ำนึกในสิทธิหน้าท่ีและ 

ความรบัผิดชอบของตนท่ีมีต่อบุคคลอ่ืนและสงัคม

บริษัทฯ ก�ำหนดนโยบาย  

และระเบียบปฏิบัติตามสิทธิ

ขั้นพ้ืนฐานท่ีพนักงานและครอบครัว

ของพนักงานพึงจะได้รับ  โดยค�ำ นึ ง ถึ ง 

ความเสมอภาค ความเท่าเทียม เทียบเท่า  

หรือมากกวา่มาตรฐานพ้ืนฐานต่างๆ ท่ี

พนักงานควรไดร้บัอยา่งแทจ้ริง

ในปี 2568 นอกจากพนักงานคนไทย บริษัทฯ ยงัมีการจา้งงานชาวต่างชาติ 35 คน ซ่ึงมีความแตกต่างทั้งในเช้ือชาติ ศาสนา ภาษา และ

วฒันธรรม ฯลฯ ท�ำงานร่วมกนั ไดมี้โอกาสแลกเปล่ียนเรียนรูท้ั้งในเร่ืองเทคนิคการท�ำงานและการพฒันาความรู ้  โดยบริษัทฯ ดูแล และปฏิบติั

ต่อพนักงานทุกคน ทุกชาติ ศาสนา ดว้ยความเสมอภาค และเท่าเทียมกนั

ผลการด�ำเนินงานในรอบปีท่ีผ่านมา

นโยบายการจา้งงาน 

ยดึหลกัการพิจารณาจากความรู ้ความสามารถของผูส้มคัร  

โดยไม่เลือกปฏิบติั และไม่กีดกนัทางเพศ ศาสนา หรือเร่ืองอ่ืนใด

ท่ีไม่เก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติังาน ซ่ึงลกัษณะการจา้งงานจะแบ่งเป็น  

2 รปูแบบ คือ การจา้งเป็นพนักงานประจ�ำ และการจา้งแบบชัว่คราว

ท่ีจะก�ำหนดระยะเวลาจา้งอยา่งชดัเจน 

นโยบายการเคารพสิทธิมนุษยชน
และการปฏิบตัติ่อแรงงานอย่างเป็นธรรม

- แรงงานเด็ก - บริษัทฯ ไม่มีการจ้างแรงงานเด็ก 
ท่ีอายุต�ำ่กวา่ 18 ปี โดยบริษัทฯ มีการปฏิบติัตามกฎหมายแรงงาน 
อยา่งเคร่งครดั

การปฏิบตัติามหลกัสิทธิมนุษยชน

และการปฏิบตัติอ่แรงงาน

อยา่งเป็นธรรม
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สรา้งความเทา่เทียมและตอ่ยอดความส�ำเรจ็

บริษัทฯ ก�ำหนดนโยบาย และระเบียบปฏิบติัตามสิทธิขัน้พ้ืนฐานท่ีพนักงานและครอบครวัของพนักงานพึงจะไดร้บั โดยค�ำนึงถึงความเสมอ

ภาค ความเท่าเทียม เทียบเท่า หรือมากกวา่มาตรฐานพ้ืนฐานต่างๆ ท่ีพนักงานควรไดร้บัอยา่งแทจ้ริง โดยไมแ่บ่งแยกความแตกต่างในเร่ืองถ่ินก�ำเนิด  

เช้ือชาติ สญัชาติ สีผิว เพศ อายุ ภาษา ศาสนา วฒันธรรม ชนชั้น ความพิการ สถานภาพการสมรส สถานภาพทางกายภาพและสุขภาพ สถานะ

ของบุคคล เป็นตน้ ไดแ้ก่

(1) ใหผ้ลตอบแทน และสวสัดิการตามความสามารถอยา่งเหมาะสม เป็นธรรม และเท่าเทียมกนั

(2) ไมล่ะเมิดสิทธิส่วนบุคคล และไมเ่ปิดเผย หรือเผยแพรข่อ้มลูส่วนบุคคล ซ่ึงเป็นขอ้มลูส่วนตวัของพนักงาน รวมถึงการไมส่่งมอบขอ้มลู

ของพนักงานใหก้บับุคคลภายนอกโดยพลการ นอกเหนือจากการด�ำเนินการดา้นกฎหมาย

(3) ส่งเสริมและสนับสนุนใหพ้นักงานไดร้บัการพฒันาทกัษะดา้นต่างๆ การศึกษาดูงาน เขา้ร่วมสมัมนา และฝึกอบรมทั้งภายในและ

ภายนอกองคก์ร รวมถึงต่างประเทศอยา่งสม�ำ่เสมอ เพ่ือเรียนรูเ้ทคนิคใหม่ๆ  ตามยุคสมยัเสริมสรา้งความช�ำนาญในวชิาชีพ เพ่ือเพ่ิมศกัยภาพและ

ประสิทธิภาพในการใหบ้ริการลกูคา้ไดอ้ยา่งครอบคลุมและเพียงพอในทุกกระบวนการ รวมถึงรองรบัการเพ่ิมสายธุรกิจใหมข่องบริษัทฯ

(4) สนับสนุนใหพ้นักงานใชค้วามสามารถในการวจิยัและพฒันา เพ่ือประดิษฐ ์คิดคน้เคร่ืองมือ อุปกรณ ์และนวตักรรมใหม่ๆ  ท่ีทนัสมยั

ตามมาตรฐานสากล สามารถใชง้านไดจ้ริง เพ่ือลดตน้ทุนในการบริการทั้ง ต่อองคก์ร และลกูคา้

(5) จดัสภาพแวดลอ้มท่ีดีในท่ีท�ำงาน มีพ้ืนท่ีท�ำงานรว่มกนั มีแหล่งคน้ควา้หาความรูท้ั้งแบบออนไลน์ (Knowledge Center) ผ่านเวบ็ไซต ์

ของบริษัทฯ www.tndt.co.th และหอ้งสมุดภายในส�ำนักงาน รวมถึงการจดัหาอุปกรณท่ี์จ�ำเป็น เพ่ือป้องกนัอนัตรายจากการท�ำงาน

(6) การจา้งงานคนพิการ บริษัทฯ ใหค้วามชว่ยเหลือเป็นเงินแกผู่ร้บั ซ่ึงเป็นคนพิการหรือผูดู้แลคนพิการ เพ่ือสนับสนุนใหไ้ดมี้อาชีพและ 

มีรายไดเ้พ่ือการด�ำรงชีวิตจากการประกอบอาชีพน้ันๆ จ�ำนวน 2 ราย ตามมาตรา 35 คือ การจา้งงานคนพิการท�ำงานเชิงสังคม ไดแ้ก ่ 

สนับสนุนโครงการปลกูพริกสด ถัว่ลิสง ขา้วโพดขาย และ สนับสนุนโครงการปลกูผกัสวนครวั

Development
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สง่เสรมิคณุภาพชีวิตของผูพิ้การอยา่งตอ่เน่ือง

สนับสนุนโครงการ

ปลูกผักสวนครัว

ขาย

 สนับสนุนโครงการ

ปลกูพริกสด ถัว่ลิสง 

ขา้วโพดขาย

(7) จดัหาระบบ และอุปกรณ์ความปลอดภยัตามขอ้ก�ำหนดและกฎหมาย ส�ำหรบัพนักงาน ลูกคา้ และชุมชน เพ่ือป้องกนัอนัตราย 

ท่ีอาจเกิดข้ึนจากการปฏิบติังาน หรืออาจส่งผลกระทบต่อชีวติ ทรพัยสิ์น ส่ิงแวดลอ้ม และช่ือเสียงของลกูคา้
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ใส่ใจสขุภาพ

(8) ใหค้วามส�ำคญักบัคุณภาพชีวติของพนักงานและใหค้วามชว่ยเหลือพนักงานตามโอกาส เชน่ จดัพ้ืนท่ีส�ำหรบัการละหมาดของพนักงาน

มุสลิม จดังบส่งเสริมดา้นกีฬา กระเชา้เยีย่มพนักงานกรณีเจ็บป่วย คลอดบุตร เป็นตน้ นอกจากน้ัน ยงัจดัพ้ืนท่ีและอุปกรณส์�ำหรบัสนัทนาการ  

เพ่ือใหพ้นักงานได ้ออกก�ำลงักาย เชน่ โต๊ะปิงปอง สนามฟุตบอล สนามเปตอง และลานกวา้ง ส�ำหรบัจดักิจกรรม / งานสงัสรรคใ์นโอกาสต่างๆ 

เป็นตน้

ส่งเสริมด้านกีฬา



รายงานแห่งความย ัง่ยนื ๒๕๖๘ 101

ค่าตอบแทนประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร / กรรมการผูจ้ดัการ (CEO ของบรษิทัฯ)

ค่าตอบแทนของกรรมการผูจ้ดัการจะพิจารณาเป็นประจ�ำทุกปี โดยเป็นไปตามหลกัการและนโยบายท่ีคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนด 

คา่ตอบแทนก�ำหนด สอดคลอ้งกบัผลการด�ำเนินงานของบริษัทฯทั้งในระยะสั้นและระยะยาวเพ่ือประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ โดยระดบัคา่ตอบแทน 

ระยะสั้น ไดแ้ก่ เงินเดือน โบนัส และผลตอบแทน จูงใจในระยะยาว จะตอ้งสอดคลอ้งกบัผลการปฏิบติังานทางการเงิน และการปฏิบติัตาม

วตัถุประสงคเ์ชิงกลยุทธใ์นระยะยาว ตลอดจนผลการปฏิบติังาน การพฒันาผูบ้ริหาร รวมถึงพิจารณาจากการขยายตวัทางธุรกิจ และการเติบโต

ทางผลก�ำไรของบริษัทฯ (สามารถดูไดท่ี้แบบ 56-1 One Report  ประจ�ำปี 2568 หนา้ 167-168)

ค่าตอบแทน

บริษัทฯ ก�ำหนดนโยบาย และระเบียบปฏิบติัตามสิทธิขั้นพ้ืนฐานท่ีพนักงานพึงจะไดร้บั ใหค้า่ตอบแทนท่ีสอดคลอ้งกบัผลการด�ำเนินงาน 

ของบริษัทฯ ทั้งในระยะสั้นและระยะยาวตามความเหมาะสม และเป็นธรรม เช่น จากการประเมินผลการปฏิบติังานประจ�ำปี การประเมินผล 

ตามแผนกลยุทธข์องบริษัทฯ ในชว่ง 3 - 5 ปี และการจดัสวสัดิการเพ่ิมเติมจากท่ีบริษัทฯ พึงใหท่ี้มากกวา่กฎหมายก�ำหนด เชน่ กองทุนส�ำรอง

เล้ียงชีพ การประกนัชีวิตและประกนัอุบัติเหตุ รวมถึงการดูแลสุขภาพอนามยั โดยจดัใหมี้การตรวจสุขภาพประจ�ำปีตามลักษณะของงานท่ี

เก่ียวขอ้ง และการร่วมมือกบัธนาคารของรฐัในการจดัสวสัดิการเงินกูป้ระเภทต่างๆ ในอตัราดอกเบ้ียต�ำ่กวา่สถาบนัการเงินทัว่ไป เพ่ือเป็นทุน 

ในการสรา้งงานสรา้งอาชีพเสริม หรือช่วยแกปั้ญหาหน้ีสินส่วนตวัในครอบครวัของพนักงานทั้งระยะสั้นและระยะยาวซ่ึงไม่สามารถแกปั้ญหาได ้

ใหผ่้อนคลายไดด้ว้ยดี นอกจากน้ี ยงัจดัสถานท่ีปฏิบติังานใหมี้สภาพแวดลอ้มท่ีดี มีมุมพกัผ่อนและลานกิจกรรมใหก้บัพนักงาน รวมถึงการจดัหา

อุปกรณท่ี์จ�ำเป็นเพ่ือป้องกนัอนัตรายจากการท�ำงาน เป็นตน้

มาตรการคุม้ครองผูแ้จง้เบาะแส / ผูร้อ้งเรยีน

บริษัทฯ มีนโยบายในการคุม้ครองผูแ้จง้เบาะแส รอ้งเรียน แสดงความคิดเห็น หรือขอ้เสนอแนะ โดยผูร้อ้งเรียนเลือกท่ีจะไม่

เปิดเผยตนเองได ้หากเห็นวา่การเปิดเผยน้ัน อาจท�ำใหเ้กิดความไมป่ลอดภยัหรือเกิดความเสียหาย กรณีท่ีผูร้อ้งเรียนเปิดเผยตนเอง 

บริษัทฯ จะเก็บรกัษาขอ้มลูของบุคคลดงักล่าวไวเ้ป็นความลบัและด�ำเนินการแกไ้ข โดยใหมี้การตรวจสอบขอ้มลู ตลอดจนมีการรายงานต่อคณะ

กรรมการบริษัทในเร่ืองท่ีมีผลกระทบอยา่งมีนัยส�ำคญั เพ่ือพิจารณา ใหข้อ้เสนอแนะ และด�ำเนินการแกไ้ขเยยีวยา หรือด�ำเนินการทางกฎหมาย

ส�ำหรบัการกระท�ำความผิดดงักล่าวต่อไป

โทรศพัท ์ 02-735-0801 

(อตัโนมติั 10 สาย) / 

080-0702553

โทรสาร   02-735-1941  

ผลตอบแทนท่ีเป็นธรรม

(9) เปิดโอกาส และมีช่องทางใหพ้นักงานสามารถร้องทุกข์หรือขอ้เสนอแนะเร่ืองต่างๆ ท่ีเกิดจากการปฏิบัติงานผ่านทาง 

ตูร้ับความคิดเห็น / E-mail / ไปรษณีย์ / ฝ่ายทรัพยากรบุคคล / แบบสอบถามของบริษัทฯ เป็นตน้ โดยไม่มีการเปิดเผยขอ้มูลของ 

ผูร้อ้งเรียนแต่อย่างใด

คณะกรรมการอิสระ / 

ส�ำนกัเลขานุการบรษิทั / 

หน่วยรบัเรือ่งรอ้งเรยีน

ท่ีอยูต่ดิตอ่

บริษัท ไทย เอ็น ดี ที จ�ำกดั (มหาชน) 

19 ซอยรามค�ำแหง 60 แยก 8 (สวนสน 8) 

ถนนรามค�ำแหง แขวงหวัหมาก เขตบางกะปิ 

กรุงเทพมหานคร 10240

E-Mail

คณะกรรมการอิสระ    : independent@tndt.co.th

ส�ำนกัเลขานุการบรษิทั : secretary@tndt.co.th

หน่วยรบัเรือ่งรอ้งเรยีน : whistleblow@tndt.co.th

เว็บไซตบ์รษิทัฯ : 

https://www.tndt.co.th/th/contactus/
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ค่าตอบแทนพนกังาน

(1) ค่าตอบแทนท่ีเป็นตวัเงิน  

บริษัทฯ มีนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนพนักงาน โดยค�ำนึงถึงความเหมาะสม ความเป็นธรรม ตามความรู ้ความสามารถ รวมถึง 

ผลการปฏิบติังานของพนักงานแต่ละคน และสอดคลอ้งกบัค่าเฉล่ียของอุตสาหกรรมเดียวกนั รวมถึงค่าตอบแทนพนักงานจะตอ้งเหมาะสมกบั 

การขยายตวัทางธุรกิจ และการเติบโตของบริษัทฯ

ในรอบปี 2568 พนักงานไดร้บัค่าตอบแทนท่ีเป็นตวัเงิน ไดแ้ก่ เงินเดือน รวมรายไดอ่ื้นๆ กองทุนส�ำรองเล้ียงชีพ ค่าวิชาชีพ และ

โบนัส (ถา้มี) เป็นตน้

บริษัทฯ ไดจ้ดัตั้งกองทุนส�ำรองเล้ียงชีพในนามบริษัทฯ ส�ำหรบัพนักงานของบริษัทฯ ทุกคน โดยแต่งตั้งใหบ้ริษัท หลกัทรพัยจ์ดัการ

กองทุนกสิกรไทย จ�ำกดั เป็นผูจ้ดัการกองทุน โดยเร่ิมตั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคม 2548 เป็นตน้มา บริษัทฯ จะจา่ยเงินสมทบเขา้กองทุนในอตัรารอ้ย

ละ 5 - 10 ของเงินเดือนพนักงาน ทั้งน้ี เป็นไปตามเง่ือนไขอายุการท�ำงาน โดยพนักงานจา่ยเงินสะสมในอตัราไมต่�ำ่กวา่รอ้ยละ 5 ของเงินเดือน 

แต่ไมเ่กินอตัราท่ีบริษัทฯ จา่ยสมทบ

ตั้งแต่ 1 มกราคม 2560 เป็นตน้ไป บริษัทฯ ไดย้า้ยเขา้กองทุน เค มาสเตอร ์พลู ฟันด ์โดยบริษัท หลกัทรพัยจ์ดัการกองทุนกสิกร

ไทย จ�ำกดั ยงัคงท�ำหน้าท่ีเป็นผูจ้ดัการกองทุน ซ่ึงพนักงานสามารถจ่ายเงินสะสมไดใ้นอตัรารอ้ยละ 5 - 15 ของเงินเดือน ตั้งแต่เร่ิมเขา้กอง

ทุนฯ โดยบริษัทฯ ยงัคงจา่ยเงินสมทบเขา้กองทุนในอตัรารอ้ยละ 5 - 10 ของเงินเดือนพนักงาน (เกณฑเ์ดิม) ซ่ึงพนักงานสามารถเลือกรูปแบบ

การลงทุนตามความเหมาะสมของแต่ละบุคคล เพ่ือสรา้งผลตอบแทนท่ีดีทั้งในระยะสั้นและระยะยาว รวมถึงผลตอบแทนท่ีสูงข้ึนตามอายุงานและ

ประเภทของกองทุนท่ีตนเองเลือก เพ่ือใหรู้จ้กัการเก็บออมไวใ้ชใ้นอนาคต และ/หรือ สรา้งความมัน่คงทางการเงินหลงัการเกษียณอายุ ในปัจจุบนั

มีจ�ำนวนสมาชิกกองทุนฯ ทั้งส้ิน 30 คน

(2) ค่าตอบแทนอ่ืน

นอกจากสวสัดิการต่างๆ ตามท่ีกฎหมายก�ำหนด บริษัทฯ จดัใหมี้สวสัดิการต่างๆ เพ่ิมเติมใหก้บัพนักงาน อาทิเชน่ สวสัดิการคา่รกัษา

พยาบาล การประกนัชีวติและอุบติัเหตุกลุ่ม การตรวจสุขภาพประจ�ำปี สวสัดิการเงินชว่ยเหลือ และอ่ืนๆเชน่ เงินชว่ยเหลืองานศพกรณีพนักงาน

และบิดา มารดา บุตร หรือ คูส่มรสท่ีชอบดว้ยกฎหมายของพนักงานเสียชีวติ เงินชว่ยเหลือกรณีพนักงานสมรส กรณีพนักงานอุปสมบท เงินกูย้มื

กรณีฉุกเฉิน การจดัหาแหล่งเงินกูซ้ื้อบา้นในอตัราดอกเบ้ียพิเศษ เป็นตน้

นอกจากสวสัดิการต่างๆ ตามท่ีกฎหมายก�ำหนด บริษัทฯ จดัใหมี้สวสัดิการต่างๆ เพ่ิมเติมใหก้บัพนักงาน เชน่ สวสัดิการคา่รกัษาพยาบาล  

การประกนัชีวิตและอุบติัเหตุกลุ่ม การตรวจสุขภาพประจ�ำปี สวสัดิการเงินช่วยเหลือ และ อ่ืนๆ เช่น เงินช่วยเหลืองานศพกรณีพนักงาน บิดา 

มารดา บุตร หรือ คูส่มรสท่ีชอบดว้ยกฎหมายของพนักงานเสียชีวติ เงินชว่ยเหลือกรณีพนักงานสมรส กรณีพนักงานอุปสมบท เงินกูย้มืกรณีฉุกเฉิน  

การจดัหาแหล่งเงินกูซ้ื้อบา้นในอตัราดอกเบ้ียพิเศษ เป็นตน้รวมถึงใหค้วามส�ำคญักบัคุณภาพชีวติของพนักงานและใหค้วามชว่ยเหลือพนักงานตาม

โอกาส เชน่ จดัพ้ืนท่ีละหมาดส�ำหรบัพนักงานมุสลิม จดังบส่งเสริมดา้นกีฬา กระเชา้เยีย่มพนักงานกรณีเจ็บป่วย คลอดบุตร การจดัท�ำโครงการ 

พืชผกัสวนครใันสถานประกอบกิจการ เป็นตน้ นอกจากน้ัน ยงัจดัพ้ืนท่ี และอุปกรณส์�ำหรบัสนัทนาการ เพ่ือใหพ้นักงานไดอ้อกก�ำลงักาย เช่น  

โต๊ะปิงปอง สนามฟุตบอล สนามเปตอง และลานกวา้งส�ำหรบัจดักิจกรรม / งานสงัสรรคใ์นโอกาสต่างๆ เป็นตน้

ผลตอบแทน และสวสัดิการ 
ตามความสามารถอยา่งเหมาะสม 

เป็นธรรม และเท่าเทียมกนั

บริษัทฯ ยังส่งเสริมและปลูกฝังใหพ้นักงานทุกคนปฏิบัติตามกฎระเบียบ ข้อบังคับ ตามมาตรฐานและกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง 

ในเร่ืองการต่อตา้นการทุจริตคอรปัชัน่โดยเคร่งครดั อีกทั้ง ยงัเปิดโอกาสใหพ้นักงานสามารถรอ้งทุกข ์หรือเสนอแนะเร่ืองต่างๆ ท่ีเกิดจาก 

การปฏิบติังานผ่านทาง E-mail / ไปรษณีย ์/ ฝ่ายทรพัยากรบุคคล โดยบริษัทฯ จะไมมี่การเปิดเผยขอ้มลูของผูร้อ้งเรียน 

ในปี 2568 ไมมี่กรณีพนักงานผิดขอ้บงัคบั 

ตามมาตรฐานหรือกฎหมาย รวมถึงไมมี่การรอ้งทุกขแ์ต่อยา่งใด

ค่าตอบแทนผูบ้รหิาร 

ค่าตอบแทนของผูบ้ริหารจะพิจารณาโดยกรรมการผูจ้ดัการเป็นประจ�ำทุกปี เป็นไปตามหลกัการและนโยบายท่ีคณะกรรมการสรรหา 

และก�ำหนดคา่ตอบแทนก�ำหนด ซ่ึงสอดคลอ้งกบัผลการด�ำเนินงานของบริษัทฯ ทั้งในระยะสั้นและระยะยาว โดยใชก้ารช้ีวดัแบบรายบุคคล (KPIs) 

อยา่งเป็นธรรมและเท่าเทียมกนั โดยจะน�ำผลของการประเมินมาบริหารจดัการในเร่ืองของการใหร้างวลัตอบแทน และการพิจารณาความกา้วหนา้

ในสายอาชีพ เพ่ือสรา้งแรงจงูใจควบคู่กบัการพฒันาและเพ่ิมศกัยภาพใหก้บัผูบ้ริหาร (สามารถดูไดท่ี้แบบ 56-1 One Report ประจ�ำปี 2568 

หนา้ 168)
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ผลการด�ำเนินงานในรอบปีท่ีผ่านมา

รวม
ค่าตอบแทนผูบ้รหิาร

2568	 8,788,501.82
2567	 7,533,160.65
2566	 8,732,660.10

สวสัดิการ
2568	 683,366.82

2567	 296,034.65

2566	 127,784.10

โบนสั
2568	 -

2567	 -

2566	 -

หน่วย : บาทเงินเดือน + 

รายไดอ่ื้นๆ
2568	 7,554,199.00

2567	 6,726,190.00

2566	 8,093,940.00

กองทุนส�ำรองเล้ียงชีพ
2568	 550,936.00

2567	 510,936.00

2566	 510,936.00

ค่าวิชาชีพ
2568	 2,430,280.00

2567	 2,325,865.00

2566	  2,150,607.00

รวม

ค่าตอบแทนพนกังาน

2568	 85,033,762.52

2567	 84,666,661.94
2566	  88,797,641.63

เงินเดือน + 

รายไดอ่ื้นๆ
2568	 81,292,160.00

2567	 81,074,889.00
2566	   85,262,518.00

สวสัดิการ

2568	 502,175.52

2567	 537,383.94
2566	   506,758.63

กองทุนส�ำรองเล้ียงชีพ

2568	      809,147.00

2567	      728,524.00

2566	 877,758.00

โบนสั
2568	 -

2567	 -

2566	 -

หน่วย : บาท
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โอกาสเขา้ถึงแหลง่เงินทุน เพ่ือขจดัปัญหาหน้ีสิน

บริษัทฯ ไดล้งนามในบนัทึกขอ้ตกลง (MOU) ร่วมกบัสถาบนัการเงินทั้งของภาครฐัและเอกชนถึง 3 แห่ง ไดแ้ก่ ธนาคารไทยพาณิชย ์ 

ธนาคารออมสิน ธนาคารอิสลาม เพ่ือเป็นแหล่งเงินทุนดอกเบ้ียต�ำ่ใหพ้นักงานมีโอกาสเขา้ถึงไดง้า่ย สามารถน�ำไปแกปั้ญหาหน้ีสิน หรือน�ำไปเป็น

เงินทุนเพ่ือประกอบอาชีพเสริมนอกเวลางาน รวมไปถึงการขอสินเช่ือเพ่ือท่ีอยูอ่าศยั ซ่ึงจากการด�ำเนินการดงักล่าว มีพนักงานท่ีสมคัรเขา้ร่วม 

โครงการฯ และไดร้บัการอนุมติัเงินทุน / สินเช่ือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 จ�ำนวน 5 ราย (ต่อเน่ือง) หรือคิดเป็น 2.17% ของจ�ำนวนพนักงาน

ทั้งหมด 

เพศ จ�ำนวน แผนการลงทุนฯ จ �ำนวน สะสมลกูจา้ง สมทบนายจา้ง

หญิง 13 คน

แผนท่ี 1 4 คน 5 % 4 คน 5 % 6 คน

แผนท่ี 2 6 คน 6 % 2 คน 6 % 2 คน

แผนท่ี 3 1 คน 10 % 5 คน 10 % 5 คน

แผนท่ี 4 2 คน 14 % 1 คน

15 % 1 คน

เพศ จ�ำนวน (คน) แผนการลงทุนฯ จ �ำนวน (คน) สะสมลกูจา้ง สมทบนายจา้ง

ชาย 24 คน

แผนท่ี 1 11 คน 5 % 6 คน 5 % 9 คน

แผนท่ี 2 5 คน 7 % 1 คน 6 % 1 คน

แผนท่ี 3 6 คน 8 % 1 คน 8 % 2 คน

แผนท่ี 4 2 คน 9 % 1 คน 10% 12 คน

10 % 9 คน

11% 1 คน

15% 5 คน

เงินเดอืน + รายไดอ้ืน่ๆ

IBANK
2568	 4
2567	 4
2566	 4

GSB
2568		  1
2567		  1
2566     	 7

กองทุนส�ำรองเล้ียงชีพ
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ขอ้มูลพนกังานปี 2568

รายการ
จ �ำนวน (คน)

2566 2567 2568

เพศชาย 180 176 157

เพศหญิง 66 68 73

รวม 246 244 230

ประเภท

พนกังาน

จ �ำนวน (คน)

เพศชาย เพศหญิง รวม

C-level 3 1 4

ผูบ้ริหารระดบัฝ่าย 7 3 10

ผูจ้ดัการระดบัส่วนงาน 5 0 5

ผูจ้ดัการระดบัแผนก 4 1 5

เลขานุการบริษัท 0 4 4

วศิวกร 17 1 18

หวัหนา้งาน 14 8 22

ชา่งเทคนิค 88 4 93

พนักงานธุรการ / ส�ำนักงาน 18 51 69

รวม 157 73 230

68%

ชาย หญงิ

32%
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มธัยมตน้ / มธัยมปลายกศน./ประถมศึกษา

7

ปวช./ปวส.

การศึกษา
ชาย หญงิ

ปรญิญาตรี ปรญิญาโท

2

61

3

43

11

76

17

2

0

20

40

60

80

100

8

อ่ืนๆ ศาสนา

19 คน ชาย 	     1 	 คน

หญิง 	     1 	 คน

ชาย 	   13 	 คน

หญิง 	   10 	 คน

ชาย 	 128 	 คน

หญิง 	   58 	 คน

พทุธ
อิสลาม

ครสิต์
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ผลการด�ำเนินงานในรอบปีท่ีผ่านมา

ไมมี่การรอ้งเรียนเก่ียวกบัการถูกละเมิดสิทธิ หรือพบการไมป่ฏิบติัตามจรรยาบรรณธุรกิจ

ช่วงอายุพนกังานลาออก ปี 2567 - 2568

นอ้ยกว่า 30 ปี 30-40 ปี

31

19

41-50 ปี

11

51 ปีขึ้นไป

4

จ �ำนวนพนกังาน (ประจ �ำ / สญัญาจา้ง) เขา้ใหม่-ลาออก

เขา้ใหม่

ลาออก

21

27

7

1

25672566 2568

67 64

56

73

0

20

40

60
58

80

49

	 ปี 2568  รวม   56 คน

	 ปี 2567  รวม 	  58 คน
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การบรหิารจดัการดา้นอาชีวอนามยั และความปลอดภยั

บริษัทฯ ไดด้�ำเนินการวางรากฐานระบบการจดัการ ดา้นอาชีวอนามยัและความปลอดภยั ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและขอ้ก�ำหนดท่ี

เก่ียวขอ้งโดยจดัใหมี้เจา้หนา้ท่ีความปลอดภยัในการท�ำงาน และจดัตั้งคณะกรรมการความปลอดภยัอาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท�ำงาน  

เพ่ือร่วมกนัก�ำหนดนโยบาย วตัถุประสงค ์มาตรการความปลอดภยัดา้นต่างๆ แผนงานและเป้าหมายดา้นอาชีวอนามยั และความปลอดภยั รวมทั้ง

ไดจ้ดัตั้งคณะท�ำงานดา้นอาชีวอนามยัและความปลอดภยัข้ึน เพ่ือใหอ้งคก์รมีมาตรฐานและแนวปฏิบติัในการด�ำเนินกิจกรรมใหเ้กิดความปลอดภยั

สูงสุดทั้งภายในและภายนอกองคก์ร

 - การก�ำหนดนโยบายดา้นอาชีวอนามยัและความปลอดภยั

 - คณะกรรมการความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท�ำงาน

 - การส่ือสารดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยัและส่ิงแวดลอ้ม

 - การด�ำเนินงานตามกฎหมายดา้นอาชีวอนามยัและความปลอดภยั

 - การช้ีบ่งอนัตรายและการประเมินความเส่ียง โดยค�ำนึงถึงผลกระทบดา้นสงัคมและส่ิงแวดลอ้มร่วมดว้ย

 - การมีความรบัผิดชอบต่อสงัคมโดยออกกฎขอ้บงัคบัใหพ้นักงานไดป้ฏิบติั

 - การเตรียมพรอ้มและตอบสนองต่อสถานการณฉุ์กเฉิน (Emergency preparedness and response)

 - การตรวจวดัสภาพแวดลอ้มในการท�ำงาน

 - การบริหารจดัการวสัดุท่ีไมใ่ชแ้ลว้อยา่งมีประสิทธิภาพอยา่งมีความรบัผิดชอบ

 - การจดัการขยะ

 - การลดการใชท้รพัยากรส้ินเปลือง

 - การจดัอบรมดา้นอาชีวอนามยั และความปลอดภยั

 - โครงการ/กิจกรรมท่ีสนับสนุนงานดา้นอาชีวอนามยั และความปลอดภยัในการท�ำงาน

 - อุปกรณป้์องกนัอนัตรายส่วนบุคคล (PPE)

 - การสอบสวนอุบติัการณแ์ละอุบติัเหตุและการจดัการบาดเจ็บและการเจ็บป่วยจากการท�ำงาน

 - การตรวจสอบงานดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยั และส่ิงแวดลอ้ม (HSE Internal Audit)

 - การบริหารจดัการความปลอดภยัทางถนน

ความปลอดภยั สุขอนามยั และส่ิงแวดลอ้ม 

บริษัทฯ ค�ำนึงถึงความปลอดภยั อาชีวอนามยั และส่ิงแวดลอ้มในการท�ำงานของพนักงานทุกระดบัเป็นส�ำคญั จึงไดแ้ต่งตั้งคณะกรรมการ

ความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท�ำงาน (คปอ.) ข้ึน เพ่ือก�ำหนดนโยบาย แนวทางการปฏิบติั และติดตามผลการปฏิบติังาน 

โดยจดัใหมี้การประชุมฯ เป็นประจ�ำทุกเดือน เพ่ือสรุปผลการด�ำเนินงานตามนโยบาย และรายงานสถิติการเกิดอุบติัเหตุจากการท�ำงาน รวมถึง 

การจดัท�ำเอกสารวธีิการปฏิบติังาน การจดัหาขอ้มลูดา้นเทคนิคในขอบเขตท่ีเหมาะสม เพ่ือป้องกนัความเสียหายท่ีอาจเกิดข้ึนต่อบุคลากร ทรพัยสิ์น 

และสภาพแวดลอ้ม อีกทั้ง ยงัจดัใหมี้การอบรมและกิจกรรมต่างๆ ในเร่ืองท่ีเก่ียวขอ้งกบัความปลอดภยัอยา่งสม�ำ่เสมอ    

บริษัทฯ ได้เผยแพร่นโยบายอาชีวอนามัยและความปลอดภัยสู่

สาธารณชน ผู้มี ส่ วนได้ส่ วนเ สียและพนักงานทุกคน ผ่านระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศ ติดประกาศ และการฝึกอบรม โดยเ ปิด

โอกาส ให้มี ส่ วน ร่ วม ในการน� ำ เ สนอข้อ คิด เ ห็นและป ฏิบั ติ ตาม  

เ พ่ื อ ให้การด� ำ เ นินงานตามระบบการจัดการอา ชี วอนามัยและ 

ความปลอดภยับรรลุตามนโยบายดงักล่าว

Safety and Healthy

www.tndt.co.th
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พนกังาน

ผูป้ระกอบการ
ก�ำจดัของเสียและ
ของเสียอนัตราย

ภาคเอกชน

ชุมชน สงัคม และ

ส่ิงแวดลอ้ม

ลกูคา้

ภาครฐั / 

หน่วยงานราชการ

การตรวจสอบงานดา้นความปลอดภยัอาชีวอนามยั และส่ิงแวดลอ้ม (HSE Internal Audit)

เพ่ือใหก้ารปฏิบติังานของพนักงานในบริษัทฯ เกิดความปลอดภยั รวมถึงเป็นไปตามขอ้ก�ำหนดของกฎหมายตลอดจนขอ้ก�ำหนดของลกูคา้  

และเกิดความปลอดภยัในการท�ำงานแก่พนักงาน ชุมชน ส่ิงแวดลอ้ม ตลอดจนทรพัยสิ์นของบริษัทฯ บริษัทฯ จึงส่งเสริมและปลูกฝังพนักงาน

ใหมี้ความตระหนักและตอ้งยึดมัน่ความปลอดภยัในการปฏิบติังาน รวมถึงเตรียมพรอ้มในการแกไ้ขหากเกิดกรณีฉุกเฉินอยูเ่สมอ โดยค�ำนึงถึง 

ความปลอดภยัต่อพนักงานชุมชน ส่ิงแวดลอ้ม และทรพัยสิ์นของบริษัทฯ เป็นส�ำคญั โดยฝ่ายอาชีวอนามยัและความปลอดภยั และส่ิงแวดลอ้ม 

(HSE)ไดก้�ำหนดแผนการด�ำเนินงานโดยตรวจสอบงานดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยั และส่ิงแวดลอ้ม (HSE Internal Audit) เพ่ือประเมินและ

ตรวจสอบ โดยการบนัทึกขอ้มลู การแกไ้ข และติดตามผลการปฏิบติังานของพนักงานจากทุกฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้ง เพ่ือตรวจสอบความสอดคลอ้ง และ

ความถูกตอ้งตามวธีิการปฎิบติังานท่ีก�ำหนดทั้งภายใน และภายนอก 

การตรวจสอบความปลอดภยัในการปฏิบตังิาน

การตรวจสอบความปลอดภยั อาชีวอนามยั และส่ิงแวดลอ้มในการท�ำงาน มุง่เนน้เพ่ือสืบคน้สาเหตุของอนัตรายดา้นต่างๆ ท่ีมีแนวโนม้จะกอ่ใหเ้กิด 

ผลกระทบ หรือมีความเส่ียงต่อความปลอดภยัและอาชีวอนามยัของผูป้ฏิบติังาน หรืออาจกอ่ใหเ้กิดความเสียหายต่อทรพัยสิ์น ซ่ึงสามารถเกิดข้ึน

ไดจ้ากเคร่ืองมือ อุปกรณ ์รวมถึงสภาพส่ิงแวดลอ้มในการท�ำงานไดทุ้กขั้นตอน ณ สถานท่ีปฏิบติังาน เพ่ือท่ีจะน�ำขอ้มลูอนัตรายท่ีไดม้าปรบัปรุง

แกไ้ข หรือหามาตรการป้องกนัเพ่ือใหเ้กิดความปลอดภยักบัพนักงานท่ีปฏิบติังาน 

การตรวจสอบความปลอดภยั อาชีวอนามยั และส่ิงแวดลอ้ม เป็นการแสดงเจตนารมณข์องฝ่ายบริหารท่ีธ�ำรงคไ์วซ่ึ้งความปลอดภยัและอาชีวอนามยั 

ของผูป้ฏิบัติงานทุกคนท่ีช่วยใหส้ามารถหาความผิดปกติหรือการกระท�ำใดๆ ท่ีเกิดข้ึนและอาจส่งผลใหเ้กิดอนัตรายจากความไม่สอดคลอ้ง  

หรือไม่เป็นไปตามวิธีการปฎิบติังานท่ีก�ำหนด โดยการกระตุน้และย�ำ้เตือนใหผู้ป้ฏิบติังานไดเ้ขา้ใจ รบัทราบ และตระหนักถึงอนัตรายท่ีเกิดข้ึน  

ซ่ึงช่วยปลูกฝังใหเ้กิดความระมดัระวงัและมีความพรอ้มในการปฏิบติังาน ตลอดจนการหาแนวทาง การรายงานผล และเสนอความคิดเห็น 

ในการแกไ้ขหรือหามาตรการป้องกนัท่ีเหมาะสมไดท้นัเวลาในทุกกระบวนการตรวจสอบ 

ทิศทางของกลยุทธด์า้นความปลอดภยัจะมุง่เนน้ส่งเสริม สรา้งความตระหนัก และปลกูฝังจติส�ำนึก เพ่ือใหเ้กิดพฤติกรรมท่ีเป็นวฒันธรรม 

แห่งความปลอดภยั โดยใชเ้ทคโนโลยีในการบริหารจดัการดา้นความปลอดภยัเพ่ือยกระดบัมาตรฐานความปลอดภยั และใชเ้คร่ืองมือท่ีเป็น

เทคโนโลยสีมยัใหมส่นับสนุนกิจกรรมดา้นความปลอดภยัเพ่ือความสะดวกรวดเร็ว และเพ่ือใหลุ่้มผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีไดร้่วมงานกบับริษัทฯ มัน่ใจได้

วา่จะมีความปลอดภยัตลอดการปฏิบติัหนา้ท่ีไมเ่กิดอุบติัเหตุถึงขั้นรา้ยแรง จนส่งผลกระทบต่อชุมชน และส่ิงแวดลอ้มโดยรอบ

กลยุทธด์า้นความปลอดภยั
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ประเภทของการตรวจสอบความปลอดภยั

การตรวจสอบถามปกต ิ/ 
ตรวจเป็นประจ �ำ

การตรวจเป็นระยะ

ตามช่วงเวลาท่ีก�ำหนด
การตรวจแบบพิเศษ / 

ตรวจในโอกาสพิเศษ

การตรวจท่ีมีก�ำหนดเวลาท่ีแน่นอน  

โดยชว่งเวลาของการตรวจเป็นระยะเวลาสั้นๆ 

เชน่ การตรวจโดยหวัหนา้งานหรือผูป้ฏิบติั

งานท่ีรบัผิดชอบตรวจความปลอดภยัทุกวนั 

หรือเจา้หนา้ท่ีความปลอดภยัด�ำเนินการตรวจ

เป็นประจ�ำตามปกติ

เป็นการตรวจสอบท่ี

ก�ำหนดตารางการตรวจ 

ท่ีแน่นอน โดยมีระยะหา่ง

ของการตรวจแต่ละครั้ง เชน่ 

ทุกสปัดาห ์ทุก 3 เดือน  

ทุก 6 เดือน หรือ ทุกปี

การตรวจท่ีไมไ่ดป้ระกาศหรือแจง้ใหท้ราบ

ล่วงหนา้ หรือไมไ่ดก้�ำหนดชว่งเวลา 

ท่ีจะตรวจไวช้ดัเจน

การตรวจในโอกาสพิเศษต่างๆ 

ไดแ้ก ่ชว่งรณรงค ์เชน่  

สปัดาหค์วามปลอดภยั 

เป็นตน้

การตรวจเป็นครั้งคราว 

โดยไม่ก�ำหนดช่วงเวลาท่ีแน่นอน

แผนการตรวจสอบ

ระยอง

ปีละ 4 ครั้ง

คิดเป็น 100%

E-Beam

ปีละ 4 ครั้ง

คิดเป็น 100%

Pipeline

ปีละ 3 ครั้ง

คิดเป็น 100%

สงขลา

ปีละ 4 ครั้ง

คิดเป็น 100%

Tank

ปีละ 3 ครั้ง

คิดเป็น 100%

NDT-NKK

ปีละ 3 ครั้ง

คิดเป็น 100%

ลานกระบือ

ปีละ 4 ครั้ง

คิดเป็น 100%

ชลบุรี

ปีละ 12 ครั้ง

คิดเป็น 100%

ศรรีาชา

ปีละ 4 ครั้ง

คิดเป็น 100%

CRD

ปีละ 3 ครั้ง

คิดเป็น 100%

เป้าหมาย ปี 2569 -----> คงไวซ้ึง่ 100 %
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ล�ำดบั หน่วยงาน ตวัช้ีวดั (ครั้ง/ปี)
ตรวจจรงิ

ครั้งท่ี
วนัท่ีด �ำเนินการ ผลการด�ำเนินการ

1 ชลบุรี 12 1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12

20,27 มกราคม 2568
17,11,24 กุมภาพนัธ ์2568
10,17,21 มีนาคม 2568
20,26 เมษายน 2568
14,23,27 พฤษภาคม 2568
4,17,24 มิถุนายน 2568
18 กรกฎาคม 2568
6,13,19 สิงหาคม 2568
25 กนัยายน 2568
28,30 ตุลาคม 2568
7,11,24,26พฤศจิกายน 2568
17 ธนัวาคม 2568

100.00%

2 ก�ำแพงเพชร 4 1
2
3
4

4-5 มีนาคม 2568
21 มิถุนายน 2568
11 กนัยายน 2568
15 ธนัวาคม 2568

100.00%

3 สงขลา 4 1
2
3
4

7 มีนาคม 2568
21 มิถุนายน 2568
19 กนัยายน 2568
16-17 ธนัวาคม 2568

100.00%

4

5

6

กรุงเทพ 
NDT

Tank and Pressure 
Vessel

CRD

3

3

3

1
2
3

1
2
3

1
2
3

24 เมษายน 2568
24 กรกฎาคม 2568
2 ตุลาคม 2568

23 เมษายน 2568
31 กรกฎาคม 2568
3 ตุลาคม 2568

23 เมษายน 2568
31 กรกฎาคม 2568
17 ตุลาคม 2568

100.00%

100.00%

100.00%

7 ระยอง 4 1
2
3
4

25 กุมภาพนัธ ์2568
15 พฤษภาคม 2568
7 สิงหาคม 2568
12 พฤศจิกายน 2568

100.00%

8 Electron Beam 4 1
2
3
4

26 กุมภาพนัธ ์2568
16 พฤษภาคม 2568
8 สิงหาคม 2568
13 พฤศจิกายน 2568

100.00%

9 Pipeline 3 1
2
3

24 เมษายน 2568
24 กรกฎาคม 2568
16 ตุลาคม 2568

100.00%

10 ศรีราชา 4 1
2
3
4

24 กุมภาพนัธ ์2568
14 พฤษภาคม 2568
6 สิงหาคม 2568
11 พฤศจิกายน 2568

100.00%

ผลการด�ำเนินงานในรอบปีท่ีผ่านมา

การตรวจสอบงานดา้นความปลอดภยัอาชีวอนามยั และส่ิงแวดลอ้ม (HSE Internal Audit)
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การอบรมดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยั และส่ิงแวดลอ้ม

บริษัทฯ สนับสนุน ส่งเสริม และสรา้งความตระหนักใหพ้นักงานมีการรบัรูแ้ละมีความเขา้ใจเก่ียวกบัการด�ำเนินงานดา้นความปลอดภยั 

อาชีวอนามยัฯ ตามบทบาทหน้าท่ีและความรับผิดชอบของตนเอง และปลูกฝังใหเ้ห็นความส�ำคญัของความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน 

ทุกกระบวนการท่ีเก่ียวขอ้งอยู่เสมอ บริษัทฯ ไดจ้ดัใหมี้การฝึกอบรมดงักล่าว มุ่งสู่การพฒันาศกัยภาพของบุคลากรใหเ้ล็งเห็นความส�ำคญั

ของความปลอดภยัในการท�ำงาน โดยมุ่งเน้นเป้าหมายในการพฒันาพนักงานใหเ้ป็นทรพัยากรท่ีมีความรู ้ความสามารถ มีความทนัสมยั  

มีศกัยภาพ และมีคุณค่าต่อสงัคม  โดยมุ่งเน้นการปฏิบติัตามกฎ ระเบียบ มาตรฐานสากล และขอ้กฎหมายทางดา้นส่ิงแวดลอ้มท่ีเก่ียวขอ้ง

อยา่งเคร่งครดั ส่งผลใหพ้นักงานเกิดความเขา้ใจ สามารถปฎิบติังานไดอ้ยา่งถูกตอ้ง ปลอดภยั และเกิดประสิทธิภาพสูงสุด มุง่สู่ความส�ำเร็จ 

บรรลุเป้าหมายขององคก์รอยา่งยัง่ยนื

การเปรยีบเทียบการตรวจสอบความปลอดภยั

เปรยีบเทียบการตรวจสอบความปลอดภยั ปี 2566 - ปี 2568

ล�ำดบั หน่วยงาน ตวัช้ีวดั (ครั้ง/ปี) ปี เป้าหมาย**

2566 2567 2568 2569

1 ชลบุรี 12

100.00%

เป็นไป

ตามเป้าหมาย

100.00%

เป็นไป

ตามเป้าหมาย

100.00%

เป็นไป

ตามเป้าหมาย

คงไวซ่ึ้ง 100%

2 ลานกระบือ

ก�ำแพงเพชร

4

3 สงขลา 4

4 กรุงเทพฯ

NDT

Tank

CRD

3

3

3

5 Pipeline 3

6 ศรีราชา 4

7 Electron Beam 4

วตัถุประสงคข์องการอบรม

เพ่ือถ่ายทอดองคค์วามรูใ้หก้บัพนักงาน ผูมี้ส่วนไดเ้สีย 

ทุกกลุ่มท่ีเก่ียวขอ้ง ทั้งองคค์วามรูพ้ื้นฐานไปจนถึงองคค์วามรู ้

ใหม่ๆ  ท่ีเป็นประโยชน์ต่อการพฒันาศกัยภาพบุคคล

เพ่ิมขีดความสามารถของพนักงาน ผูมี้ส่วนไดเ้สีย 

ทุกกลุ่มท่ีเก่ียวขอ้ง ใหส้ามารถแขง่ขนักบัคนอ่ืนๆ หรือ

บริษัทคูแ่ขง่ได้

เพ่ิมศกัยภาพขององคก์รใหสู้งข้ึนและถ่ายทอด 

องคค์วามรูใ้หม่ๆ  ใหแ้กพ่นักงาน 

เพ่ือตอ้งการลดตน้ทุนในการประกอบการใหม้าก

ท่ีสุด ดว้ยวธีิเพ่ิมศกัยภาพการท�ำงานใหดี้ท่ีสุด
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การตรวจวดัคุณภาพส่ิงแวดลอ้มในการท�ำงาน โดยหน่วยงานภายนอก ประจ�ำปี 2568

ตรวจวดัและวเิคราะหร์ะดบัความเขม้ขน้ของสารเคมีอนัตรายในบรรยากาศของสถานท่ีท�ำงาน

และสถานท่ีเก็บรกัษาสารเคมี

ปี 2568 บริษัทฯ ไดจ้ดัใหมี้การตรวจวดัระดบัความเขม้ขน้ 

ของสารเคมีอนัตราย 2 สถานท่ี ไดแ้ก ่ ส�ำนักงานใหญ่ กรุงเทพฯ และ

ส�ำนักงานระยอง จุดท่ีตรวจวดั ไดแ้ก ่ หอ้งลา้งฟิลม์และหอ้งเก็บสารเคมี 

ด�ำเนินการโดยบริษัท เอ็นพีเอสเอส แมเนจเมน้ท ์ จ�ำกดั ซ่ึงเป็นผูต้รวจ

วิเคราะหส์ารเคมีอนัตรายทางหอ้งปฏิบติัการท่ีมีคุณสมบติัตามกฎหมาย

ก�ำหนด   

ผลการประเมินการตรวจวัดและวิเคราะห์ระดับความเขม้ขน้ 

ของสารเคมีอันตรายจากห้องปฏิบัติการเป็นไปตามมาตรฐาน 

มีระดับเกินความเขม้ขน้ของสารเคมีอนัตรายไม่เกินเกณฑท่ี์กฎหมาย

ก�ำหนด

ตรวจสอบสถานประกอบการทางรงัสี  โดยหน่วยงานภายนอก ประจ�ำปี 2568

ปี 2568 บริษัทฯ รบัรองการตรวจสอบจาก

ส�ำนักงานปรมาณูเพ่ือสนัติ จ�ำนวน 2 หน่วยงาน  

ไดแ้ก ่หน่วยงานลานกระบือ จ.ก�ำแพงเพชร และ

หน่วยงานอิเล็กตรอนบีม ทั้งน้ี เพ่ือใหม้ัน่ใจถึง

ความปลอดภัยอย่างสูงสุดต่อทั้งผู ้ปฏิบัติงาน 

ประชาชน และส่ิงแวดลอ้ม
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ล�ำดบั หลกัสูตร

ผูมี้สว่นไดเ้สีย (คน)
รวม 

(คน)พนักงาน ลกูคา้ ผูร้บัเหมา/

คูค่า้

นักศึกษาฝึกงาน

1. ความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพ

แวดลอ้มในการท�ำงาน

44 - - - 44

2. การขบัข่ีในเชิงป้องกนั และมารยาทใน

การขบัข่ีส�ำหรบัพนักงานใหม่

47 - - - 47

3. Confined Space-ความปลอดภยัใน 

การท�ำงานในท่ีอบัอากาศ 4 หนา้ท่ี 

(ส�ำหรบัผูอ้นุญาต ผูค้วบคุมงาน  

ผูช้ว่ยเหลือ และผูป้ฏิบติังาน)

14 - - - 14

4. ความปลอดภยัในการท�ำงานกบัรงัสี 18 - - - 18

5. ความปลอดภยัในการท�ำงานกบัสารเคมี 37 - - - 37

6. หลกัสูตร working at Height Knowledge 

training

27 - - - 27

7. การดบัเพลิงขั้นตน้ (Basic Fire Fighting) 60 - - - 60

8. หลกัสูตรฝึกซอ้มดบัเพลิงและฝึกซอ้ม

อพยพหนีไฟ

187 - - - 187

9.

10.

หลกัสูตรการซอ้มแผนฉุกเฉินดา้นรงัสี

การป้องกนัอนัตรายและการบาดเจ็บจาก

มือและน้ิวมือ +การปฐมพยาบาลเบ้ืองตน้

53

138

-

-

-

4

-

-

53

142

การปฏิบตังิานดา้นรงัสีอยา่งปลอดภยั
บริษัท ไทย เอ็น ดี ที จ�ำกดั (มหาชน) ประกอบกิจการทดสอบและตรวจสอบดา้นความปลอดภยัทางวศิวกรรมดว้ยเทคนิคไมท่�ำลาย (NDT)  

จงึจ�ำเป็นอยา่งยิง่ท่ีจะตอ้งจดัใหมี้แนวทางในการปฏิบติัท่ีเก่ียวกบัการป้องกนัอนัตรายท่ีอาจเกิดข้ึนเก่ียวกบัการปฏิบติังานดา้นรงัสี เพ่ือใหเ้กิดความปลอดภยั 

แกผู่ป้ฏิบติังาน และประชาชนทัว่ไป โดยผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งในบริษัทฯ ไดร้ว่มกนัพิจารณาขอ้เสนอแนะต่างๆ  ทั้งภายในและต่างประเทศหรือมีการปรบัปรุง

ใหเ้หมาะกบัการใชใ้นบริษัทฯ โดยเน้นใหเ้กิดความปลอดภยัอย่างสูงสุดทั้งต่อพนักงาน องคก์ร ชุมชนและส่ิงแวดลอ้ม ทั้งน้ี ไดมี้การน�ำขอ้ก�ำหนด  

กฎเกณฑ ์มาตรฐานในเร่ืองเก่ียวกบัความปลอดภยัทางรงัสี ซ่ึงมีหลายองคก์รทั้งระดบัระหวา่งประเทศและระดบัประเทศ  ไดแ้ก่

-  Practical Radiation Safety Manual (IAEA)

-  IAEA (International Atomic Energy Agency) Safety Series

-  Ministerial Regulations: Atomic Energy for Peace Act (OAEP)

-  Radiation Safety Manual: Thai AEC-1/Rev.1 (Office of Atomic Energy for Peace)

-  Gamma Radiography Radiation Safety Handbook (Amersham)

-  Operation and Maintenance Manual of Gamma Radiography Systems (Amersham)

-  Publications of ICRP (International Commission on Radiation Protection)

-  Codes of Federal Regulations

-  Working Safety in Gamma Radiography (U.S. Nuclear Regulatory Commission)

-  American National Standard for General Radiation Safety- Installation Using Non-Medical X-Ray  and Sealed Gamma-Ray Sources 

up to 10 MeV (ANSI N43.3-1993)

-  Clients’ Requirements for Onsite Radiography Services

-  NUCLEAR ENERGY FOR PEACE ACT, B.E. 2016

-  NUCLEAR ENERGY FOR PEACE ACT (NO. 2), B.E. 2019

-  Regulations of the Ministry of Radiation Safety, B.E. 2018

-  Ministerial Regulations Prescribing Health Examination Standards for Employees Working on Risk Factors, B.E. 2020

-  Ministerial Regulations Prescribing Working Standards Regarding Radiation, B.E. 2021

-  Ministerial Regulation on Radiation Safety, B.E. 2561 (2018)

การอบรม ดา้นอาชีวอนามยัและความปลอดภยั
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ผลการด�ำเนินงานในรอบปีท่ีผ่านมา

การป้องกนัอนัตรายจากรงัสี
การป้องกนัอนัตรายจากรงัสีจะประสบความส�ำเร็จตามเป้าหมายได ้ข้ึนอยูก่บัการบริหารจดัการดา้นความปลอดภยั (Safety organization) 

ใหมี้ประสิทธิภาพอยา่งสูง ประกอบกบัผูป้ฏิบติังานทางรงัสีในหน่วยงานและผูบ้งัคบับญัชาท่ีรบัผิดชอบ จะตอ้งรว่มมือกนั ใหก้ารสนับสนุน และให้

ความสนใจอยา่งต่อเน่ือง ตลอดจนติดตามการจดัการในทุกระดบัชั้นอยา่งระมดัระวงั โดยอาศยัมาตรการต่างๆ ท่ีบริษัทฯ ไดก้�ำหนดข้ึน ดงัต่อไปน้ี

1. เอกสารดา้นความปลอดภยัเก่ียวกบัการปฏิบตังิานดา้นรงัสี

ส่วน HSE มีการจดัท�ำเอกสารและปรบัปรุงเอกสารอยา่งต่อเน่ืองเก่ียวกบัวธีิปฏิบติังานถ่ายภาพดว้ยรงัสีอยา่งปลอดภยั โดยมีการประกาศ

และแจง้ใหพ้นักงานท่ีเก่ียวขอ้งรบัทราบอยา่งทัว่ถึง

ในปี 2568 บริษัทฯ ไดป้รบัปรุงคู่มือ / ขอ้บงัคบัความปลอดภยัฯ ใหเ้น้ือหาเป็นปัจจุบนั และมีรูปแบบท่ีทันสมยั โดยส่วน HSE  

จะจดัท�ำทั้งรูปแบบไฟล ์PDF และรูปแบบ QR Code Generator ในการจดัการแหล่งเรียนรูอ้อนไลน์ เพ่ือการใหผู้ใ้ชง้านเขา้ถึงขอ้มลูต่างๆ ไดง้า่ย 

เพ่ิมความสะดวก รวดเร็วในการเขา้ถึงขอ้มลู
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3. อปุกรณบ์นัทึกปรมิาณรงัสีประจ �ำตวับุคคล (OSL) 

บริษัทฯ จดัใหมี้อุปกรณบ์นัทึกปริมาณรงัสีประจ�ำตวับุคคล (OSL) และก�ำหนดใหผู้ป้ฏิบติังานจะตอ้งสวมใส่ พก หรือติด OSL ไวก้บัตวั

ตลอดเวลาท่ีปฏิบติังานทางรงัสี เพ่ือบนัทึกและควบคุมปริมาณรงัสีสะสมไมใ่หพ้นักงานท่ีปฏิบติังานดา้นรงัสีไดร้บัปริมาณรงัสีสะสมเกินท่ีกฎหมาย

ก�ำหนด และมีการตรวจติดตามเป็นประจ�ำตามระยะเวลา

บริษัทฯ ก�ำหนดใหผู้ป้ฏิบติังานตอ้งไดร้บัปริมาณรงัสต่อเดือนไมค่วรเกิน 1,500 ไมโครซีเวริต์ และไมค่วรเกิน 4,000 ไมโครซีเวริต์ต่อปี 

จากการตรวจติดตามรายงานผลการไดร้บัปริมาณรงัสีประจ�ำตวับุคคลของผูป้ฏิบติังานดา้นรงัสี ประจ�ำปี 2568 พบวา่มีผูไ้ดร้บัรงัสีเกิน 1,500 ไมโคร

ซีเวริต์ จ�ำนวน 4 ราย และมีผูไ้ดร้บัรงัสีสูงมากกวา่ 4,000 ไมโครซีเวริต์ จ�ำนวน 7 ราย

	 บริษัทฯ มีการควบคุมและป้องกนัอนัตรายใหผู้ป้ฏิบติังานทางรงัสีไดร้บัรงัสีนอ้ยท่ีสุดเท่าท่ีจะสามารถด�ำเนินการไดอ้ยา่งสมเหตุสมผล 

ตามมาตรฐานการปฏิบติังานน้ัน ๆ และตอ้งไมใ่หพ้นักงานไดร้บัรงัสีเกินปริมาณท่ีก�ำหนดไวใ้นกฎกระทรวงความปลอดภยัทางรงัสี พ.ศ.2561

2. การตรวจสอบงานดา้นความปลอดภยัฯ เก่ียวกบังานการตรวจสอบโดยวิธีถ่ายภาพดว้ยรงัสี (RADIOGRAPHIC TESTING-RT)

RADIOGRAPHIC TESTING-RT

17

7
4,000 ไมโครซีเวิรต์

2566

4

2567

สรุปการไดร้บัรงัสีตัง้แต ่1,500 - 4,000 ไมโครซีเวิรต์ ตัง้แตปี่ 2566-2568

1,500 ไมโครซีเวิรต์

10 12

1
หน่วย  : คน

2568
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พนกังานท่ีใชแ้ผ่นวดัปรมิาณรงัสีประจ �ำตวับุคคล (OSL)

ปี จ�ำนวน (คน)

การรบัรงัสีตอ่ปี (รอ้ยละ)

ตัง้แต ่1,500 - 4,000 

ไมโครซีเวิรต์

ตัง้แต ่4,000 

ไมโครซีเวิรต์

รบัรงัสีไม่เกิน 50,000 

ไมโครซีเวิรต์

2566 122 13.93 8.20 98.36

2567 113 10.61 0.88 100.00

2568

เป็นไปตาม

เป้าหมาย

103 3.88 6.79 100.00

เป้าหมายปี 2569

พนักงานไดร้ับรังสีตั้งแต่ 4,000 ไมโครซีเวิร์ตต่อปี 

น้อยกว่าปี 2568

พนักงานไดร้บัรงัสีตั้งแต่ 1,500 - 4,000 ไมโครซีเวริต์ต่อปี 

นอ้ยกวา่ปี 2568
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4. การอบรม และซอ้มแผนฉุกเฉินทางรงัสี

บริษัทฯ มีการจดัอบรม และซอ้มแผนฉุกเฉินทางรงัสี เพ่ือเตรียมพรอ้มส�ำหรบัการตอบสนองต่อภาวะฉุกเฉินทางรงัสีท่ีอาจจะเกิด

5.  มีมาตรการและวิธีการรกัษาความมัน่คงปลอดภยัทางรงัสี

 การรกัษาความมัน่คงปลอดภยัทางรงัสีถือเป็นความรบัผิดชอบต่อสงัคมอยา่งหน่ึงท่ีบริษัทฯ ตอ้งด�ำเนินการ ไมว่า่จะเป็นการตรวจจบั  

การหน่วงเวลา และการตอบสนองต่อเหตุความมัน่คง เพ่ือป้องกันการถูกโจรกรรม การก่อวินาศกรรม การเขา้ถึงโดยไม่ไดร้ับอนุญาต  

การเคล่ือนยา้ยโดยผิดกฎหมาย หรือการจงใจกระท�ำผิดกฎหมายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัวสัดุกมัมนัตรงัสี สถานท่ี และขอ้มลูท่ีเก่ียวขอ้ง
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การเตรยีมความพรอ้มและการตอบสนองในกรณีฉุกเฉิน

บริษัทฯ ไดจ้ดัใหมี้การด�ำเนินการเพ่ือเตรียมความพรอ้มและการตอบสนองในกรณีฉุกเฉินอยูเ่สมอในหลากหลายดา้น เพ่ือเป็นการลด
โอกาสความเสียหายท่ีอาจเกิดข้ึนจากเหตุการณไ์มพึ่งประสงค ์รวมทั้งจากสถานการณฉุ์กเฉินต่างๆ การจดัท�ำแผนเตรียมความพรอ้มกรณีเกิดเหตุ
ฉุกเฉิน จงึเป็นการเตรียมการรบัมือกบัเหตุการณฉุ์กเฉินในรปูแบบต่างๆ เพ่ือใหพ้นักงานในบริษัทฯ สามารถปฏิบติังานไดใ้นสภาวะวกิฤติไดอ้ยา่ง 
มีประสิทธิภาพ อีกทั้งยงัเป็นการสรา้งความมัน่ใจใหแ้กล่กูคา้ ชุมชนรอบขา้งไดว้า่ บริษัทฯ มีความพรอ้มเสมอในการตอบสนองในกรณีฉุกเฉิน 

บริษัทฯ ไดจ้ัดท�ำ น�ำไปใช ้และคงไวซ่ึ้งขั้นตอนปฏิบัติเพ่ือตอบโตภ้าวะฉุกเฉินท่ีเกิดข้ึนและเพ่ือป้องกันหรือบรรเทาผลเสียหาย 
ดา้นอาชีวอนามยัและความปลอดภยัท่ีอาจจะเกิดข้ึน โดยในการวางแผนตอบโตภ้าวะฉุกเฉิน โดยพิจารณาถึงความจ�ำเป็นกบัผูมี้ส่วนไดเ้สีย 
ท่ีเก่ียวขอ้ง เช่น ดา้นความช่วยเหลือฉุกเฉิน และชุมชนอาศยัโดยรอบ เพ่ือใหก้ารด�ำเนินการเพ่ือเตรียมความพรอ้มและการตอบสนองในกรณี
ฉุกเฉินเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ จึงไดก้�ำหนดเป็นแผนการด�ำเนินงาน โดยมีขอบเขตของแผนการเตรียมความพรอ้มแลการตอบสนองในกรณี
ฉุกเฉิน เพ่ือใชร้บัรองกรณีเกิดสภาวะวิกฤติหรือเหตุการณฉุ์กเฉินของบริษัทฯ โดยมีการประเมินความรุนแรงของสถานการณฉุ์กเฉิน ประกอบ
ดว้ยเหตุการณด์งัต่อไปน้ี

ผลการด�ำเนินงานในรอบปีท่ีผ่านมา

การวิเคราะหโ์อกาสท่ีจะเกิดสถานการณฉุ์กเฉิน/การวิเคราะหภ์ยัคกุคามและผลกระทบจากในสถานการณต์า่งๆ

สถานการณ์
ฉุกเฉิน

ผลกระทบ

ดา้นอาคาร / 
สถานท่ี / 
ทรพัยสิ์น 

ของบรษิทัฯ

ดา้นบุคลากร/
พนกังาน

ดา้นชุมชน ดา้นส่ิงแวดลอ้ม ลกูคา้ คะแนน
ล�ำดบั

ความส�ำคญั

อคัคีภยั 4 4 5 5 4 22 1

สารเคมี 2 2 2 2 1 9 3

รงัสี 3 4 5 5 3 20 2
หมายเหต ุ: ระดบัผลกระทบท่ีเคยเกิดข้ึน

ระดบั หมายถึง หลกัเกณฑก์ารพิจารณาระดบัของผลกระทบ

1 ไมมี่ผลกระทบ ไมส่่งผลต่อขีดความสามารถในการด�ำเนินงานหรือใหบ้ริการ

2 ผลกระทบนอ้ย • เกิดความเสียหายต่อองคก์รเป็นจานวนเงินในระดบัต�ำ่
• ส่งผลใหขี้ดความสามารถในการด�ำเนินงานหรือใหบ้ริการลดลงรอ้ยละ 5-10
• ตอ้งมีการปฐมพยาบาล
• ส่งผลกระทบต่อช่ือเสียงและความมัน่ใจต่อองคก์รในระดบัทอ้งถ่ิน

3 ผลกระทบปานกลาง • เกิดความเสียหายต่อองคก์รเป็นจ�ำนวนเงินในระดบัปานกลาง
• ส่งผลใหขี้ดความสามารถในการด�ำเนินงานหรือใหบ้ริการลดลงรอ้ยละ 10-25
• ตอ้งมีการรกัษาพยาบาล
• ส่งผลกระทบต่อช่ือเสียงและความมัน่ใจต่อองคก์รในระดบัทอ้งถ่ิน

4 ผลกระทบมาก

• เกิดความเสียหายต่อองคก์รเป็นจ�ำนวนเงินในระดบัสูง
• ส่งผลใหขี้ดความสามารถในการด�ำเนินงานหรือใหบ้ริการลดลงรอ้ยละ 25-50
• เกิดการบาดเจ็บต่อผูร้บับริการ/บุคคล/กลุ่มคน
• ส่งผลกระทบต่อช่ือเสียงและความมัน่ใจต่อองคก์รในระดบัประเทศ

5 ผลกระทบมากท่ีสุด • เกิดความเสียหายต่อองคก์รเป็นจ�ำนวนเงินในระดบัสูงมาก
• ส่งผลใหขี้ดความสามารถในการด�ำเนินงานหรือใหบ้ริการลดลงมากกวา่ รอ้ยละ 50
• เกิดการสูญเสียชีวติและ/หรือภยัคุกคามต่อสาธารณชน
• ส่งผลกระทบต่อช่ือเสียงและความมัน่ใจต่อองคก์รในระดบัประเทศและนานาชาติ

สถานการณฉุ์กเฉิน

อคัคีภยั กฎกระทรวง ก�ำหนดมาตรฐานในการบริหาร จดัการ และด�ำเนินการ 

ดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท�ำงานเก่ียวกบั

การป้องกนัและระงบัอคัคีภยั พ.ศ. 2555

ซอ้มปีละ 1 ครั้ง  

--> 100 %

สารเคมี กฎกระทรวง ก�ำหนดมาตรฐานในการบริหาร จดัการ และด�ำเนินการ

ดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการท�ำงานเก่ียวกบั 

สารเคมีอนัตราย พ.ศ. 2556

ซอ้มปีละ 1 ครั้ง  

--> 100 %

รงัสี กฎกระทรวงก�ำหนดมาตรฐานในการบริหารและการจดัการดา้น 

ความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท�ำงานเก่ียวกบัรงัสี

ชนิดกอ่ไอออน พ.ศ. 2547

ซอ้มปีละ 1 ครั้ง

--> 100 %
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สรุปผลการด�ำเนินงานประจ �ำปี 2568

สถานการณฉุ์กเฉิน การด�ำเนินการ/ความถ่ี วนัท่ีด �ำเนินการ หน่วยงาน ผลการด�ำเนินการ

อคัคีภยั ซอ้มอพยพหนีไฟ

ปีละ 1 ครั้ง

100 %

3 ตุลาคม 2568

10 ตุลาคม 2568 

11 ตุลาคม 2568

6 ตุลาคม 2568

ส�ำนักงานใหญ่ กรุงเทพฯ

ส�ำนักงานระยอง 

หน่วยงาน E-Beam

หน่วยงานสงขลา

100.00 %

สารเคมี ซอ้มสารเคมีหกรัว่ไหล

ปีละ 1 ครั้ง

100 %

1 มีนาคม 2568

11 พฤศจิกายน 2568

6 ตุลาคม 2568

22 พฤศจิกายน 2568

หน่วยงานก�ำแพงเพชร

ส�ำนักงานระยอง

หน่วยงานสงขลา

หน่วยงาน NDT - กรุงเทพฯ

100.00 %

รงัสี ซอ้มแผนฉุกเฉิน

ทางรงัสี

ปีละ 1 ครั้ง

100 %

27 กุมภาพนัธ ์2568

25 กนัยายน 2568

11 ตุลาคม 2568

6 ตุลาคม 2568

7 พฤศจิกายน 2568

24 กุมภาพนัธ ์2568

หน่วยงาน NDT - กรุงเทพฯ 

หน่วยงานก�ำแพงเพชร

หน่วยงาน E-Beam

หน่วยงานสงขลา

หน่วยงานชลบุรี 

ส�ำนักงานระยอง

100.00 %

แผนเตรยีมความพรอ้มกรณีเกิดเหตฉุุกเฉิน ประจ �ำปี 2568
การเตรียมพรอ้มตอบสนองต่อภาวะฉุกเฉิน บริษัทฯ ไดด้�ำเนินการจดัท�ำ น�ำไปใช ้และคงไวซ่ึ้งขั้นตอนปฏิบติัเพ่ือตอบโตภ้าวะฉุกเฉิน 

ท่ีเกิดข้ึนและเพ่ือป้องกนัหรือบรรเทาผลเสียหายดา้นอาชีวอนามยัและคามปลอดภยัท่ีอาจจะเกิดข้ึนตามมา โดยในการวางแผนตอบโตภ้าวะฉุกเฉิน 

บริษัทฯ ไดพิ้จารณาถึงความจ�ำเป็นกบัผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีเก่ียวขอ้ง เช่น ดา้นความช่วยเหลือฉุกเฉิน และชุมชนอาศัยโดยรอบ ทั้งน้ี บริษัทฯ  

มีการทบทวนและปรบัปรุงขั้นตอนปฏิบติัส�ำหรบัการเตรียมความพรอ้มและการตอบโตภ้าวะฉุกเฉินตามช่วงเวลาท่ีก�ำหนดตามความเหมาะสม 

โดยไดมี้การจดัท�ำแผนเตรียมความพรอ้มกรณีเกิดเหตุฉุกเฉิน ดงัน้ี

สรุปผลการด�ำเนินงานประจ �ำปี 2568

ตวัช้ีวดัความส�ำเร็จ
ผลการด�ำเนินงาน

2566 2567 2568

ซอ้มอพยพหนีไฟ 100% 100% 100%

ซอ้มสารเคมีหกรัว่ไหล 100% 100% 100%

ซอ้มแผนฉุกเฉินทางรงัสี 100% 100% 100%

เป้าหมาย ปี 2569

คงไวซ่ึ้ง 100%
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ภาพการอบรมดบัเพลิงและซอ้มอพยพหนีไฟ ประจ �ำปี 2568

ส�ำนกังานใหญ่

กรุงเทพฯ

ส�ำนักงานสาขา

ระยอง

& E-Beam

หน่วยงานสงขลา
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ภาพการซอ้มสารเคมีหกรัว่ไหล 

ประจ �ำปี 2568

ภาพการซอ้มเหตฉุุกเฉินทางรงัสี  

ประจ �ำปี 2568
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การบรหิารจดัการความปลอดภยัทางถนน

บริษัทฯ มีความตระหนักเป็นอย่างยิ่งเก่ียวกบัการใชร้ถใชถ้นนของพนักงาน โดยเฉพาะพนักงานท่ีตอ้งออกไปปฏิบติังานในสถานท่ี

ต่างๆ จึงไดป้ลกูจิตส�ำนึกใหก้บัพนักงาน ในเร่ืองของการขบัข่ีรถยนตอ์ยา่งปลอดภยัทั้งต่อตนเอง เพ่ือนร่วมงาน ชุมชนตลอดเสน้ทาง และต่อผูอ่ื้น  

โดยจะตอ้งตั้งอยูบ่นพ้ืนฐานการมีความรบัผิดชอบต่อสงัคม บริษัทฯ ไดด้�ำเนินการจดัการใหมี้มาตรการต่างๆ มีกฎระเบียบ ขอ้บงัคบั ตลอดจน 

ขอ้ก�ำหนดท่ีเก่ียวขอ้งใหพ้นักงานปฏิบติัอยูเ่สมอ

บริษัทฯ โดยฝ่ายบริหารงานคุณภาพ (QHSE)  โดยส่วนอาชีวอนามัย ความปลอดภัย และส่ิงแวดลอ้ม (HSE) และส่วนควบคุม 

ตรวจสอบความปลอดภยัและคุณภาพการปฏิบติังาน ร่วมกบัคณะกรรมการความปลอดภยัฯ ไดก้�ำหนดแนวทางในการด�ำเนินการบริหารจดัการ

ความปลอดภยัทางถนน โดยไดจ้ดัท�ำเอกสารขั้นตอนในการปฏิบติัไวอ้ยา่งชดัเจนใหพ้นักงานไดป้ฏิบติั ภายใตก้ฎหมาย และขอ้ก�ำหนดของลกูคา้ 

และประกาศใหพ้นักงานทุกคนรบัทราบอยา่งทัว่ถึง

ผลการด�ำเนินงานในรอบปีท่ีผ่านมา

ขอ้มูลการเกิดอบุตัเิหตทุางถนนของบรษิทัฯ

บทลงโทษกรณีฝ่าฝืน หรือ

ไมป่ฏิบติัตามกฎระเบียบ

การด�ำเนินการกรณีเกิด
อุบติัการณ ์/

 อุบติัเหตุทางรถยนต์

การตรวจสอบความเร็ว 
ในการขบัรถยนตด์ว้ยโปรแกรม 

Smart Fleet Analyst
ขอ้ก�ำหนดในการใช ้

ความเร็วบนทอ้งถนน 

การสุ่มวดัระดบัแอลกอฮอล์

และสารเสพติด

การอบรมหลกัสูตรความปลอดภยั
ในการขบัรถยนตข์องบริษัทฯ 

(DDC)

ก�ำหนด HSE KPIs ดา้น 

การป้องกนัและลดอุบติัเหตุ

จากยานพาหนะ

1
2

3

4
5

6

7
แนวทางในการ

ด�ำเนินการเก่ียวกบั
ความปลอดภยั

ทางถนน

รถชน 

(ครั้ง)

ลกัษณะอ่ืน 

(ครั้ง)

2566		       2567	 2568

4 4 0

0 0 2

อุบติัเหตุทางถนน ปี 2568 

ลดลงรอ้ยละ 50 

เม่ือเทียบกบัปี 2567
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แนวโนม้การเกิดอบุตัเิหตท่ีุเกิดข้ึนจากยานพาหนะ ปี 2566 - 2568

ปี 2566 จ �ำนวน 4 ครั้ง ลดลงจาก ปี 2565      : 	 2 ครั้ง

ปี 2567 จ �ำนวน 4 ครั้ง ไม่เปล่ียนแปลงจากปี 2566 : 	0 ครั้ง

ปี 2568 จ �ำนวน 2 ครั้ง ลดลงจาก ปี 2567      : 	 2 ครั้ง

ใบสัง่เจา้พนกังานจราจรปี 2566 - 2568

ปี 2566 จ �ำนวน 36 ใบ เพ่ิมข้ึนจาก ปี 2565    : 	 14 ใบ

ปี 2567 จ �ำนวน 15 ใบ ลดลงจาก ปี 2566      : 	 21 ใบ

ปี 2568 จ �ำนวน 6 ใบ ลดลงจาก ปี 2567	       : 	 9 ใบ

การขบัรถเรว็เกินก�ำหนดของพนกังาน ปี 2566 - 2568

ปี 2566 จ �ำนวน 29 ครั้ง ลดลงจาก ปี 2565    : 	 8 ครั้ง

ปี 2567 จ �ำนวน 13 ครั้ง ลดลงจาก ปี 2566    : 	 16 ครั้ง

ปี 2568 จ �ำนวน 15 ครั้ง เพ่ิมข้ึนจาก ปี 2567  : 	 2 ครั้ง

ในปี 2569 บริษัทฯ จะยังคงไวซ่ึ้งมาตรการท่ีมีอยู่ โดยมีเป้าหมายใหส้ถิติการเกิด 

อุบัติการณ์/อุบัติเหตุทางรถยนต์ มีแนวโน้มลดลง ในปีถัดไป เพ่ือให้เกิดความปลอดภัย  

แกผู่ใ้ชร้ถใชถ้นน 

ลดลง 
50%

ความรบัผิดชอบตอ่สงัคมโดยออกกฎขอ้บงัคบัใหพ้นกังานไดป้ฏิบตั ิดงัน้ี

อุบติัเหตุจากการขบัข่ีดว้ยความเร็ว ก่อใหเ้กิดแรงปะทะท่ีท�ำใหเ้กิดความสูญเสียมากมาย บริษัทฯ จึงสรา้งความตระหนักและเน้นย�้ำ 

กบัพนักงานเสมอวา่ การขบัข่ีท่ีเกิดความปลอดภยัน้ัน ผูข้บัข่ีตอ้งมีความตระหนักและค�ำนึงถึงความรบัผิดชอบท่ีตอ้งมีต่อสงัคม ทั้งการปฏิบติั 

ตามกฎจราจร ไมข่บัขณะมึนเมา ใชค้วามเร็ว ไมเ่กินเกณฑท่ี์ก�ำหนด และส่ิงส�ำคญัท่ีสุด คือ การปรบัเปล่ียนพฤติกรรมของผูข้บัข่ี โดยพ้ืนฐานของ

การขบัข่ีในระดบัความเร็วท่ีปลอดภยั ดงัน้ี 

*** ในเขตเมืองและชุมชน ไมค่วรเกิน 50 กิโลเมตร/ชัว่โมง 

****** นอกเขตเมืองไมค่วรเกิน 90 กิโลเมตร/ชัว่โมง 

ส่ิงเหล่าน้ีจะชว่ยลดความเส่ียงในการเกิดอุบติัเหตุได ้ดว้ยเหตุน้ีบริษัทฯ จึงมีกฎระเบียบขอ้บงัคบัใหพ้นักงานปฏิบติั ตลอดจนบทลงโทษ

ต่างๆ ทั้งน้ี เพ่ือความปลอดภยัต่อตวัพนักงานเองและชุมชน/สงัคม

ล�ำดบั กฎระเบียบ/ขอ้บงัคบั การด�ำเนินการ

1. ก�ำหนดความเร็วในการขบัข่ีรถยนต ์

- ไมเ่กิน 120 กิโลเมตร/ชัว่โมง ส�ำหรบัพ้ืนท่ีทัว่ไป  

- ไมเ่กิน 80 กิโลเมตร/ชัว่โมง ส�ำหรบัพ้ืนท่ีท่ีลกูคา้  

ก�ำหนด

- อ่ืนๆ ตามท่ีกฎหมายก�ำหนด

ตรวจสอบความเร็วในการขบัรถยนตด์ว้ยโปรแกรม 

Smart fleet analyst เป็นประจ�ำทุกเดือน

2. ปริมาณแอลกอฮอลเ์ท่ากบั 0 มิลลิกรมัเปอรเ์ซ็นต์ สุ่มตรวจวดัระดบัแอลกอฮอล ์ โดยก�ำหนดความถ่ีในการสุ่มตรวจ

อยา่งนอ้ยปีละ 1 ครั้งต่อหน่วยงาน

ลดลง 
60%

เพิม่ขึ้น 
15%
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สภาพแวดลอ้มและสุขภาพในการท�ำงาน

สภาพแวดลอ้มในการท�ำงานถือเป็นตวัแปรส�ำคญั ท่ีมีผลต่อความปลอดภยัและประสิทธิภาพในการท�ำงานอยา่งมาก หากภายในบริเวณ 

ท่ีท�ำงานมีสภาพแวดลอ้มท่ีมีเสียงดงั มีแสงน้อย หรือมีความรอ้นสูง ก็จะท�ำใหผู้ป้ฏิบติังานเกิดความเหน่ือยลา้หรือความเครียด ซ่ึงจะเกิดผล

โดยตรงต่อการปฏิบติังาน และส่งผลต่อคุณภาพของงานอีกดว้ย เน่ืองจาก พรบ.ความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท�ำงาน  

พ.ศ. 2554  ไดก้�ำหนดไวใ้น หมวด 1 มาตรา  6 ใหน้ายจา้งมีหนา้ท่ีจดัและดูแลสถานประกอบการและลกูจา้งใหมี้สภาพการท�ำงานและสภาพแวดลอ้ม 

ในการท�ำงานท่ีปลอดภยัและถูกสุขลกัษณะ รวมทั้งส่งเสริมสนับสนุนการปฏิบติังานของลกูจา้งไมใ่หล้กูจา้งไดร้บัอนัตรายต่อชีวติ จติใจ และสุขภาพ

อนามยั

บริษัท ไทย เอ็น ดี ที จ�ำกดั (มหาชน) เล็งเห็นและตระหนักถึงความส�ำคญัของสภาพแวดลอ้มในการท�ำงาน ซ่ึงอาจมีผลต่อสุขภาพ 

ของพนักงาน บริษัทฯ ส่วนอาชีวอนามยั ความปลอดภยั และส่ิงแวดลอ้ม จึงจดัใหมี้การตรวจวดัและประเมินสภาพแวดลอ้มในการท�ำงาน  

(Working Environmental) ด�ำเนินงานตามหลักวิชาการดา้นสุขศาสตรอุ์ตสาหกรรม โดยการส�ำรวจสภาพแวดลอ้มในการท�ำงานเบ้ืองตน้ 

เพ่ือคน้หาส่ิงท่ีเป็นอนัตรายต่อสุขภาพ ก�ำหนดใหมี้การตรวจวดั วเิคราะห ์และประเมินผลเปรียบเทียบกบัเกณฑม์าตรฐานตามกฎหมายหรือมาตรฐาน 

ตามขอ้แนะน�ำของสถาบนัหรือองคก์รท่ีเป็นท่ียอมรบั จดัท�ำรายงานใหข้อ้คิดเห็นและเสนอแนะเพ่ือการควบคุมป้องกนัต่อไป ไดแ้ก ่การตรวจวดั 

วเิคราะหส์ภาพแวดลอ้มในการท�ำงานดา้นแสงสวา่ง และการตรวจวดัและวเิคราะหร์ะดบัความเขม้ขน้ของสารเคมีอนัตราย

จ า ก ก า ร ต ร ว จ วั ด แ ล ะ วิ เ ค ร า ะ ห ์

สภาพแวดล้อมในการท�ำงานด้านแสงสว่าง  

พบวา่ ไมมี่จุดใดท่ีแสงสวา่งต�ำ่กวา่เกณฑม์าตรฐาน

ความปลอดภยัในการท�ำงาน

ผลการด�ำเนินงานในรอบปีท่ีผ่านมา

การตรวจวดัวิเคระหส์ภาพแวดลอ้มในการท�ำงานดา้นแสงสว่าง
การตรวจวดัวิเคระหส์ภาพแวดลอ้มในการท�ำงานดา้นแสงสว่าง ทั้งหน่วยงานกรุงเทพฯ และหน่วยงานต่างจงัหวดั   เพ่ือใหเ้ป็นไปตาม 

กฎกระทรวงก�ำหนดมาตรฐานในการบริหารและการจัดการดา้นความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดลอ้มในการท�ำงานเก่ียวกับ 

ความรอ้น แสงสวา่ง และเสียง พ.ศ. 2549 โดยด�ำเนินการตรวจวดัปีละ 1 ครั้ง เพ่ือเป็นการตรวจสอบคา่ความเขม้แสงสวา่งใหอ้ยูใ่นคา่ท่ีปลอดภยั 

ต่อการท�ำงานของผู้ปฏิบัติงานซ่ึงในจุดการท�ำงานท่ีแตกต่างกันค่ามาตรฐานแสงสว่างก็จะแตกต่างกันไปตามลักษณะของงานท่ีท�ำ 

โดยค่ามาตรฐานของแสงสว่างในพ้ืนท่ีการท�ำงานจะตอ้งไม่ต�ำ่กว่าท่ีกฎหมายก�ำหนดไว ้  นอกจากการตรวจวดัแสงสว่างเพ่ือตรวจสอบค่า 

ความเขม้ของแสงสวา่งในพ้ืนท่ีการท�ำงานแลว้ ยงัเป็นการเฝ้าระวงัดา้นสุขภาพของผูป้ฏิบติังานดว้ย โดยมีเจา้หนา้ท่ีความปลอดภยัในการท�ำงาน 

ระดบัวชิาชีพ เป็นผูด้�ำเนินการ 

    จากการตรวจสอบค่าความเขม้แสงสว่างในบริษัทฯ ประจ�ำปี 2568 จ�ำนวน 7 หน่วยงาน รวมทั้งส้ิน 314 จุด ผลการประเมิน 

เป็นไปตามเกณฑ์

ไมเ่ป็นไปตามเกณฑ ์0 จุด

เป็นไปตามเกณฑ ์314 จุด
ทั้งหมด 

7 หน่วยงาน

รวม 314 จดุ

ส�ำนกังานใหญ ่

กรุงเทพฯ 

ส�ำนกังาน

สาขาระยอง

หน่วยงาน 

E-Beam

หน่วยงาน

ศรรีาชา

137 จดุ 81 จดุ 36 จดุ

13 จดุ

 หน่วยงาน

สงขลา

หน่วยงาน 

ลานกระบือ

จ.ก�ำแพงเพชร

 หน่วยงาน

ชลบุรี

17 จดุ

18 จดุ

12 จดุ
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ภาพตรวจวดัแสงสว่าง TNDT ปี 2568

100.00%

ปี 2566

ผลการประเมิน

100.00%

ปี 2567

100.00%

ปี 2568
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การด�ำเนินการแกไ้ข / ปรบัปรุง กรณีพบการด�ำเนินการท่ีไม่เป็นไปตามเกณฑ์

การตรวจวดัและวิเคราะหร์ะดบัความเขม้ขน้ของสารเคมีอนัตราย
บริษัทฯ จดัใหมี้การตรวจวดัและวิเคราะหร์ะดบัความเขม้ขน้ของสารเคมีอนัตราย ทางหอ้งปฏิบติัการดว้ยการใชว้ิธีการเคร่ืองมือ และ

อุปกรณ์ท่ีเป็นมาตรฐานสากล หรือเป็นท่ียอมรบัโดยอา้งอิงวิธีการจากหน่วยงานท่ีไดร้บัการรบัรอง เพ่ือประเมินการรบัสมัผัสสารเคมีของผู้

ปฏิบติังานตามกฏหมาย  

   บริษัทฯ ด�ำเนินการตรวจวดัระดบัความเขม้ขน้ของสารเคมีอนัตรายบริเวณหอ้งลา้งฟิลม์ และบริเวณหอ้งเก็บสารเคมี ท่ีส�ำนักงาน

กรุงเทพฯ และส�ำนักงานระยอง และวเิคราะหท์างหอ้งปฏิบติัการโดยใชม้าตรฐานของ NIOSH OSHA ผลการประเมินการตรวจวดัและวเิคราะห์

ระดบัความเขม้ขน้ของสารเคมีอนัตรายจากหอ้งปฏิบติัการเป็นไปตามมาตรฐาน ไม่เกินเกณฑท่ี์ก�ำหนด

• ด�ำเนินการใหค้วามรูพ้นักงานเพ่ิมเติมเก่ียวกบัดา้นสุขภาพท่ีเก่ียวขอ้ง รวมถึงการใหค้วามรูด้า้นสภาพแวดลอ้ม 

ในการท�ำงานท่ีเหมาะสม

• ซ่อมแซมและเปล่ียนหลอดไฟท่ีช�ำรุดเสียหายใหมี้สภาพการใชง้านไดป้กติ

• แนะน�ำใหพ้นักงานลดระดบัความสูงของโคมไฟส่องสวา่งลงมาอยูใ่นระยะท่ีสามารถใหป้ริมาณแสงสวา่งเพียงพอ

• ใชโ้คมไฟท่ีทาดว้ยสีเงินหรือสีขาว ซ่ึงมีประสิทธิภาพในการสะทอ้นแสงไดดี้ ชว่ยเพ่ิมแสงสวา่งในบริเวณการท�ำงาน

• เปล่ียนต�ำแหน่งการท�ำงานไมใ่หอ้ยูใ่นต�ำแหน่งท่ีมีเงา หรือเกิดเงาจากตวัผูป้ฏิบติังาน

• ใชแ้สงสวา่งจากธรรมชาติชว่ยในการเพ่ิมแสงสวา่ง

• ท�ำความสะอาดดวงไฟ ผนัง เพดาน และพ้ืนท่ี/บริเวณท่ีมีผลกระทบท�ำใหแ้สงสวา่งลดลง

ภาพการตรวจวดัและวิเคราะหร์ะดบัความเขม้ขน้ของสารเคมีอนัตราย

01 02 03 04 05 06

รายงาน

รายงาน

ตรวจซ�้ำตรวจวดั ประเมินผล ปรบัปรงุ 

/ แกไ้ข

MVC Launches  

on all Markets

รายงานเพ่ือแจง้
ผลการด�ำเนิน

การแกไ้ข

ด�ำเนินการ

ปรบัปรุงและแกไ้ข

ตามความเหมาะสม  

เพ่ือใหเ้ป็นไป

ตามเกณฑ์

ตรวจวดัและ

วเิคราะหส์ภาพ

แวดลอ้มใน 

การท�ำงานดา้น

แสงสวา่ง ประจ�ำปี

เป็นไปตามเกณฑ ์

/ ไมเ่ป็นไป

ตามเกณฑ์

แจง้ คปอ. 

รบัทราบ
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การตรวจสุขภาพพนกังาน

บริษัทฯ ไดจ้ดัใหมี้การตรวจสุขภาพพนักงานเป็นประจ�ำทุกปี เพ่ือความปลอดภยัและสุขอนามยัท่ีดีของพนักงาน ตลอดจนการใหค้�ำแนะน�ำ

อยา่งสม�ำ่เสมอและต่อเน่ือง มีระบบป้องกนัอนัตรายในการท�ำงานใหก้บัพนักงาน และชุมชนโดยรอบสถานท่ีปฏิบติังาน รวมถึงมีการสุ่มตรวจ 

ความปลอดภยัของสถานท่ีปฏิบติังานดา้นรงัสีโดยหน่วยงานตรวจความปลอดภยัฯ รวมถึงการส่งเคร่ืองมือ/อุปกรณ์ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการท�ำงาน 

เพ่ือท�ำการตรวจสอบ หรือสอบเทียบตามมาตรฐานควบคุมคุณภาพและความปลอดภยั ซ่ึงเป็นไปตามมาตรฐานสากลและหน่วยงานภาครฐั

ก�ำหนด เพ่ือสรา้งความมัน่ใจใหก้บัสงัคมและส่ิงแวดลอ้มท่ีเก่ียวขอ้ง โดยการปฏิบติังานของบริษัทฯ จะค�ำนึงถึงหลกัจรรยาบรรณในวชิาชีพและ

การมีจริยธรรมและคุณธรรมในการท�ำงานเป็นส�ำคญั 

การด�ำเนินการ

การสุม่ตรวจแอลกอฮอลแ์ละสารเสพตดิ ปี 2568

การตรวจวดัแอลกอฮอล ์(ลมหายใจ)

ปรมิาณแอลกอฮอล ์= 0 mg%

พนักงานเขา้ไปปฏิบติังานตามปกติ

ตรวจสอบครั้งท่ี 1

ปรมิาณแอลกอฮอล ์> 0 mg% 

--> พกั 30 นาที เพ่ือตรวจวดัอีกครั้ง

ตรวจสอบครั้งท่ี 2

ปรมิาณแอลกอฮอล ์> 0 mg% 

--> ไม่อนุญาตใหพ้นักงานปฏิบติังาน 

โดยเด็ดขาด

กรณีตรวจแลว้ไม่พบสารเสพตดิ 

พนักงานเขา้ไปปฏิบติังานตามปกติ

กรณีตรวจพบว่ามีสารเสพตดิ 

หา้มไมใ่หพ้นักงานปฏิบติังาน และตอ้ง

ไปตรวจเพ่ือยนืยนัผล (Confirmation test) 

อีกครัง้ โดยหน่วยงานท่ีมีอ�ำนาจตรวจยนืยนั

ผลตามประกาศคณะกรรมการควบคุมยา

เสพติดใหโ้ทษ

การตรวจวดัสารเสพตดิ (ปัสสาวะ) 
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ผลการด�ำเนินงานในรอบปีท่ีผ่านมา

ในปี 2568 บริษัทฯ ไดด้�ำเนินการตามมาตรฐานการป้องกันและแกไ้ขปัญหายาเสพติดในสถานประกอบกิจการอย่างเคร่งครัด  

เพ่ือใหพ้นักงาน มีคุณภาพชีวิตท่ีดี ปลอดจากปัญหายาเสพติด โดยมีการสุ่มตรวจสารเสพติด และการตรวจวดัระดบัแอลกอฮอลก์่อนเร่ิมงาน 

จ�ำนวน 4 หน่วยงาน ปรากฏไมพ่บแอลกอฮอลแ์ละสารเสพติดแต่อยา่งใด

เป้าหมาย ปี 2569 ---> ไม่พบสารเสพตดิ

ส�ำหรบัพนกังานทุกคนท่ีตรวจวดั 100%

การตรวจสอบอุปกรณ์ดับเพลิง/ตรวจสอบ

ระบบสญัญาณเตอืนอคัคีภยั (Fire Alarm System)

บริษัทฯ ไดจ้ดัใหมี้การตรวจสอบ และประเมินสมรรถนะ

ของอุปกรณด์บัเพลิง / ตรวจสอบระบบสญัญาณเตือนอคัคีภยั 

(Fire Alarm System) เป็นประจ�ำ เพ่ือใหม้ัน่ใจวา่อุปกรณต่์างๆ 

อยูใ่นสภาพพรอ้มใชง้านในกรณีท่ีเกิดเหตุการณผิ์ดปกติข้ึน
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สนนัสนุนชุดกลอ่งปฐมพยาบาล (First aid kit)

บ ริ ษัทฯ  โดย ฝ่าย  HSE  ได้ส นับส นุนและจัดหา

ชุดปฐมพยาบาล (First aid kit) ส�ำหรับช่วยเหลือพนักงาน 

หรือบุคคลผู้ท่ีได้รับบาดเจ็บ ซ่ึงถือเป็นส่ิงจ�ำเป็นท่ีควรมีไว ้

ในบริเวณสถานท่ีปฏิบติังานของแต่ละหน่วยงาน และในรถยนตท่ี์

ใชป้ฏิบติังานเพ่ือใชป้ฐมพยาบาลเบ้ืองตน้ส�ำหรบัการเกิดอุบติัเหตุ

ท่ีอาจจะเกิดข้ึนโดยไมค่าดคิด โดยชุดปฐมพยาบาลจะจดัเก็บไวใ้น

กล่องพลาสติกท่ีมีฝาปิดสนิทหรืออุปกรณท่ี์กนัน�้ำ จดัใหมี้รายการ

อุปกรณ์ / ยาท่ีจ�ำเป็นอย่างครบถว้น และมีจ�ำนวนท่ีเพียงพอ 

ต่อการใชง้านใหแ้กพ่นักงาน

ลดอตัราการบาดเจบ็จากการท�ำงาน (Work-related injuries)

การด�ำเนินงานของบริษัทฯ มีการให้บริการหลากหลายรูปแบบ รวมถึง 

ยั ง มี พ นั ก ง า น แ ล ะ ผู้ มี ส่ ว น ไ ด้ ส่ ว น เ สี ย ท่ี เ ข ้า ม า มี บ ท บ า ท ส� ำ คัญ  เ ร า จึ ง ใ ห้

ความใ ส่ ใจและพยายามอย่าง เ ต็มความสามารถในการ ท่ีจะลดการบาดเจ็บ  

เจ็บป่วยและเสียชีวิตจากการท�ำงาน ทั้ งพนักงานและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ดังน้ัน  

สุ ขภาพและความปลอดภัยของพนักงานในบริ ษัทฯ รวม ถึงสภาพแวดล้อม 

ในการท�ำงานท่ีเหมาะสมจึงเป็นประเด็นท่ีบริษัทฯ ให้ความส�ำคัญเพ่ือควบคุม 

และจัดการผลกระทบด้านการเงินท่ีอาจเกิดข้ึนจากการขาดงานของบุคลากร หรือ

ความเส่ียงด้านช่ือเสียงเน่ืองจากเกิดอุบัติเหตุถึงขั้นเสียชีวิตจากสภาพแวดล้อม 

การด�ำเนินงานท่ีไมป่ลอดภยั

การด�ำเนินงานของคณะกรรรมการความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท�ำงาน

ตวัช้ีวดั
การประชุม คปอ.ประจ �ำปี เป้าหมาย

ปี 25692566 2567 2568

ประชุม คปอ. อยา่งนอ้ยเดือนละ 1 ครั้ง 

(จ�ำนวน 12 ครั้ง ต่อปี)

100.00% 100.00% 100.00% คงไวซ่ึ้ง

100.00%

รายงาน คปอ. (12 ครั้ง ต่อปี) 100.00% 100.00% 100.00% คงไวซ่ึ้ง

100.00%

คณะกรรมการความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท�ำงาน (คปอ.) 
บริษัทฯ ไดจ้ดัตั้งคณะกรรมการความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท�ำงาน (คปอ.) ตามสดัส่วนท่ีกฎกระทรวง 

กาํหนดมาตรฐานในการบริหารและการจดัการดา้นความปลอดภัยอาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการทํางาน พ.ศ. 2549 ก�ำหนด 

เพ่ือใหก้ารก�ำกบัดูแลมีความเขม้งวดและมีประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน พรอ้มกบัส่งเสริมใหห้วัหนา้งานและผูบ้ริหารเป็นผูน้�ำดา้นความปลอดภยั 

เพ่ือสรา้งความปลอดภัยเป็นวฒันธรรมทัว่ทั้งองค์กร โดยมีการก�ำหนดตัวช้ีวดัดา้นความปลอดภัยฯ และมีการคน้หาสาเหตุท่ีแทจ้ริงท่ี

ท�ำใหเ้กิดอุบัติเหตุและก�ำหนดมาตรการป้องกนัและท�ำการแกไ้ขปรับปรุงไม่ใหเ้กิดเหตุการณ์ลักษณะเดียวกนัซ�้ำข้ึนอีก มีการน�ำประเด็น 

การเกิดอุบัติการณ์/อุบัติเหตุเขา้ร่วมหารือในท่ีประชุมคณะกรรมการความปลอดภัยฯ และมีการน�ำขอ้มูลรายงานการสอบสวนอุบัติการณ์

และอุบติัเหตุไปจดัท�ำสถิติการประสบอนัตราย เพ่ือศึกษาผลกระทบ ติดตามตรวจสอบ และวางแผนป้องกนัการเกิดอุบติัเหตุ ใหส้อดคลอ้งกบั 

ขอ้ก�ำหนดกฎหมายของประเทศและระบบการจดัการอาชีวอนามยัและความปลอดภยัของบริษัทฯ
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อบุตักิารณ ์/ อบุตัเิหตุ

การสอบสวนอบุตักิารณแ์ละอบุตัเิหตุ
บริษัทฯ มีการก�ำหนดตวัช้ีวดัดา้นความปลอดภยัฯ และมีการคน้หาสาเหตุท่ีแทจ้ริงท่ีท�ำใหเ้กิดอุบติัเหตุ และก�ำหนดมาตรการป้องกนั 

และท�ำการแกไ้ขปรบัปรุงไม่ใหเ้กิดเหตุการณล์กัษณะเดียวกนัซ�้ำข้ึนอีก มีการน�ำประเด็นการเกิดอุบติัการณ/์อุบติัเหตุเขา้ร่วมหารือในท่ีประชุม

คณะกรรมการความปลอดภยัฯ และมีการน�ำขอ้มูลรายงานการสอบสวนอุบติัการณ์และอุบติัเหตุไปจดัท�ำสถิติการประสบอนัตราย เพ่ือศึกษา 

ผลกระทบ ติดตามตรวจสอบและวางแผนป้องกันการเกิดอุบัติเหตุ ใหส้อดคลอ้งกับขอ้ก�ำหนดกฎหมายของประเทศและระบบการจดัการ 

อาชีวอนามยัและความปลอดภยัของบริษัทฯ โดยบริษัทฯ แบ่งอุบติัการณแ์ละอุบติัเหตุ ดงัน้ี

ขั้นตอนการรายงาน/การสอบสวนอบุตักิารณ ์อบุตัเิหต ุ

Incident/Accident Investigation

การตรวจวดัระดบั

แอลกอฮอล์

และการตรวจหา

สารเสพตดิ

อบุตักิารณ/์

อบุตัเิหตท่ีุเกิด

จากการท�ำงาน

T

N D T

T

N D T

อบุตักิารณ์

การไดร้บัรงัสีสูง

อบุตักิารณ์

/ อบุตัเิหตทุางรถยนต์

ตรวจสอบขอ้มูลเบ้ืองตน้

แจง้หวัหนา้งาน / ผูค้วบคมุงานทนัที

เขียนรายงานการสอบสวน

อบุตักิารณ/์อบุตัเิหตุ

ภายใน 24 ชัว่โมง

หากมีผูบ้าดเจบ็ใหด้ �ำเนินการปฐมพยาบาลเบ้ืองตน้

-น�ำสง่โรงพยาบาล

การกระท�ำท่ีต �ำ่กว่ามาตรฐาน (Unsafe Actions)

สภาพท่ีต �ำ่กว่ามาตรฐาน (Unsafe Conditions)
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อบุตักิารณ/์อบุตัเิหตท่ีุเกิดจากการท�ำงาน

สถิตกิารประสบอนัตรายบรษิทั ไทย เอ็น ดี ที จ �ำกดั (มหาชน) 

บริษัทฯ มีการเก็บขอ้มลูสถิติความปลอดภยั เพ่ือวางแผนการด�ำเนินงานดา้นอาชีวอนามยัและความปลอดภยั ใหบ้รรลุวตัถุประสงค์

และสอดคลอ้งกบักฎหมายความปลอดภยัในการทาํงาน รวมถึงนโยบายอาชีวอนามยัและความปลอดภยัของบริษัทฯ โดยมีสถิติการบาดเจ็บ

จนถึงขั้นตอ้งไดร้บัการรกัษา-ปฐมพยาบาล และการเกิดอุบติัการณ์ณ์/อุบติัเหตุจนถึงขั้นหยุดงาน รายละเอียดดงัน้ี

รายงานผลการด�ำเนินงาน TNDT Personal Safety Pyramid (สถิติการประสบอนัตราย 3 ปี)

ล�ำดบั HSE Indicators
ปี

2566 2567 2568

1. Total of Manhours Worked

(จ�ำนวนชัว่โมงการท�ำงานทั้งหมด)

595,880 585,272 578,016

2. Fatalities 

(เสียชีวติ)

0 0 0

3. Lost Time Occupational illnesses (LTOI) 

(หยุดงานจากป่วยจากการท�ำงาน)

0 0 0

4. Total Recordable Spill Rate (TRSR)  

(อตัราปริมาณหกรัว่ไหลของสารเคมี

รวมท่ีบนัทึกได ้)

0 0 0

5. Lost Time Injury Frequency (LTIF) 

(บาดเจ็บหยุดงาน/ไมนั่บวนัเกิดอุบติัเหตุ)

0 2 2

6. Total Recordable Injury Rate (TRIR)  

(อตัราการบาดเจ็บรวมท่ีบนัทึกได ้)

0 2 4

7. Vehicle Accident Rate(VAR) 

(จ�ำนวนอุบติัเหตุจากยานพาหนะ)

4 4 2

8. Exposure Radiation Overdose Rate (EROR) 

(อตัราบนัทึกการรบัปริมาณรงัสีเกิน)

10 2 7

9. HSE Plan Complete 

(แผนงานเสร็จสมบรูณ)์

99.27 100.00 100.00
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สรุปผลการด�ำเนินงานดา้นอาชีวอนามยั และความปลอดภยัของบรษิทั ปี 2568 

การวดัผล ผลการด�ำเนินงานปี 2567

(ราย)

เป้าหมายปี 2568

(ราย)

ผลการด�ำเนินงานปี 2568

(ราย)

จ�ำนวนอุบติัเหตุถึงขั้นเสียชีวติ 0 0 0

จ�ำนวนการเจ็บป่วยและโรคจากการท�ำงาน 0 0 0

อตัราการเกิดอุบติัเหตุถึงขั้นหยุดงาน
2

(0.68/200,000 ชัว่โมง-คน)

ไมเ่กิน 1

(0.35/200,000 ชัว่โมง-คน)

2

(0.70/200,000 ชัว่โมง-คน)

อตัราบนัทึกการบาดเจ็บ 
2

(0.68/200,000 ชัว่โมง-คน)

ไมเ่กิน 1

(0.35/200,000 ชัว่โมง-คน)

4

(1.40/200,000 ชัว่โมง-คน)

อตัราการเกิดเหตุจากยานพาหนะ
5

(1.70/200,000 ชัว่โมง-คน)

ไมเ่กิน 2

(0.70/200,000 ชัว่โมง-คน)

2

(0.70/200,000 ชัว่โมง-คน)

อตัราบนัทึกการรบัปริมาณรงัสีเกิน
2

(0.68/200,000 ชัว่โมง-คน)

ไมเ่กิน 1

(0.35/200,000 ชัว่โมง-คน)

7

(2.45/200,000 ชัว่โมง-คน)

หมายเหต ุ: การค�ำนวณอตัราการเกิดอุบติัเหตุ มาตรฐาน OSHA       =        จ�ำนวนผูบ้าดเจ็บและเจ็บป่วย  x  200,000     

					                                    จ�ำนวนชัว่โมงการท�ำงานของพนักงานทั้งหมด	

ความปลอดภยัสว่นบุคคล (Personal Safety) อปุกรณป้์องกนัอนัตรายสว่นบุคคล (PPE)

บริษัทฯ ตระหนักถึงความส�ำคัญในเร่ืองความปลอดภัยในการท�ำงานเป็นอย่างยิ่ง จึงไดจ้ดัหาอุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคล 

(PPE) เพ่ือใหพ้นักงานไดส้วมใส่อย่างเหมาะสมและถูกตอ้งกบัการท�ำงานในแต่ละประเภท เป็นการป้องกนัและลดความรุนแรงท่ีอาจเกิดข้ึน 

จากการท�ำงาน โดยก�ำหนดเป็นขอ้ปฏิบติัและไดก้�ำหนดไวใ้นคูมื่อความปลอดภยั
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อปุกรณป้์องกนัอนัตรายสว่นบุคคล (PPE)

โครงการ/กิจกรรมท่ีสนบัสนุนงานดา้นอาชีวอนามยั และความปลอดภยัในการท�ำงาน 

เพ่ือลดการเกิดอบุตักิารณ/์อบุตัเิหต ุตอ่บุคลากรทุกคนอยา่งเทา่เทียมกนั 

โครงการ KYT

บริษัทฯ ยงัคงด�ำเนินกิจกรรม KYT อยา่งต่อเน่ือง เพ่ือสนับสนุนงานดา้นอาชีวอนามยัและความปลอดภยั ดว้ยวธีิการวเิคราะหห์รือ

คาดการณถึ์งอนัตรายท่ีอาจเกิดข้ึนจากการทาํงาน พรอ้มทั้งกาํหนด มาตรการหรือวธีิการจดัการอนัตรายเหล่าน้ันเพ่ือใหเ้กิดความปลอดภยั 

ในการท�ำงาน เป็นการช่วยค้นหาอันตรายท่ีแอบแฝงอยู่ในการท�ำงาน นอกจากจะท�ำให้พนักงานได้มีส่วนร่วมในการค้นหา  

และก�ำหนดวิธีการป้องกันอันตรายจากการทํางานแล้ว ยังทําให้เกิดความสามัคคีในการดําเนินกิจกรรม เพ่ือสร้างจิตสํานึก 

ดา้นความปลอดภยัในการทาํงานร่วมกนั

ล�ำดบั งานกิจกรรม

อปุกรณป้์องกนัอนัตรายสว่นบุคคล

หมวก
นิรภยั

แวน่ตา
นิรภยั

รองเทา้ 
นิรภยั

ชุดหมี ถุงมือ
ท่ีอุดห ู
ลดเสียง

ผา้ปิด
จมกู/

หนา้กาก

เข็มขดั 
และ
สาย
ชว่ย
ชีวติ

เคร่ือง
ชว่ย

หายใจ 
(SCBA)

1 การถ่ายภาพดว้ยรงัสี (RT) / / / / / C / X X

2
การทดสอบโดยวธีิ
สารแทรกซึม (PT)

/ / / / / C / X X

3
การทดสอบโดยอนุภาค

แมเ่หล็ก (MT)
/ / / / / C / X X

4
การทดสอบด้วยวิธีคล่ืนเสียง

ความถ่ีสูง
/ / / / / C / X X

5
การทดสอบแรงดนัระบบ

ท่อกา๊ซ
/ / / / / C / X X

6 การทดสอบถงัดว้ยแรงดนัน�้ำ / / / / / / / X X

7 งานบนท่ีสูง / / / / / C / / X

8 งานยก, ขนยา้ยอุปกรณ์ / / / / / C / X X

9 งานในท่ีอบัอากาศ / / / / / C / X /

10 งานเก่ียวกบัสารเคมี / / / / / C / X X

11 งานท่ีกอ่ใหเ้กิดประกายไฟ / / / / / C / X X

12 งานไฟฟ้า / / / / / C / X X

13 งานในส�ำนักงาน X X X X X X / X X

 	 หมายเหต ุ:      	 /   	      หมายถึง		  ตอ้งสวมใส่โดยเลือกชนิดท่ีเหมาะสม

			   X  	      หมายถึง		  ไมจ่�ำเป็นตอ้งสวมใส่

			   C (Consider)   หมายถึง		  ใหห้วัหนา้งานหรือเจา้หนา้ท่ีความปลอดภยัพิจารณาความเหมาะสม 

							       โดยประเมินจากสภาพแวดลอ้มในการท�ำงาน ณ พ้ืนท่ีน้ัน ๆ 
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SOCs Card/HazOb & Near Miss Report 
การท�ำแบบสงัเกตความปลอดภยัและการส่ือสาร (Safety observation and communication) เป็นการการช้ีบ่งอนัตราย การวเิคราะห ์

อนัตรายเพ่ือนําเอาขอ้คิดเห็นมาปรบัปรุงการออกแบบใหค้รอบคลุมและมีการป้องกนัการเกิดเหตุการณท่ี์ไมพึ่งประสงค ์ (Undesirable events)  

เพ่ือใหก้ารท�ำงานไดม้าตรฐานและปลอดภยัยิง่ข้ึน	

2567

รางวลัดา้นความปลอดภยั สุขอนามยั และส่ิงแวดลอ้ม
จากการด�ำเนินการตามนโยบายและแนวปฏิบติัฯ อยา่งเคร่งครดั ในปี 2568 บริษัทฯ ไดร้บัรางวลัทางดา้นความปลอดภยั สุขอนามยั 

และส่ิงแวดลอ้ม ไดแ้ก ่ไดร้บัประกาศนียบตัรการมีส่วนรว่ม การประสบความส�ำเร็จในการท�ำงานครบ 1,000,000 ชัว่โมง โดยปราศจากอุบติัเหตุ
รา้ยแรง หรืออุบติัเหตุถึงขั้นหยุดงานใน โครงการ Zawtika Development Project Phase 1E ของบริษัท CUEL

กิจกรรมความส�ำเรจ็ดา้นตวัช้ีวดัอาชีวนามยั ความปลอดภยัและส่ิงแวดลอ้ม (HSE KPIs) 

นอกจากน้ีบริษัทฯ ยังจัดกิจกรรมการมอบประกาศนียบัตรและรางวัลโดยผูบ้ริหารระดับสูง ส�ำหรับหน่วยงานภายในองค์กรท่ี

ประสบความส�ำเร็จดา้นตวัช้ีวดัอาชีวนามยั ความปลอดภยัและส่ิงแวดลอ้ม (HSE KPIs) ในคร่ึงปีแรกและโดยรวมในคร่ึงปีหลงั เพ่ือสนับสนุน

การลดการเกิดอุบติัเหตุทางยานพาหนะ

                  พนกังานเขา้รว่มกิจกรรมความถ่ี 12 ครั้ง ตอ่เดือน                      เป็นไปตามเกณฑ์

รางวลัแห่งความส�ำเรจ็

2566 2568
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กิจกรรมเช่ือมสมัพนัธพ์นกังาน และสืบสานประเพณีอนัดี 

รดน�้ำขอพรผูใ้หญ ่เน่ืองในวนัสงกรานต์

งานท�ำบุญบรษิทัฯ ประจ �ำปี

งานเล้ียงปีใหม่ และกีฬาสี ประจ �ำปี
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การเสรมิสรา้งศกัยภาพและพฒันาบุคลากร

จากสถานการณก์ารแพร่ระบาดของโควดิ-19 สภาวะเศรษฐกิจท่ีท�ำใหก้ารด�ำเนินธุรกิจมีการเปล่ียนแปลงอยา่งรวดเร็วในปัจจุบนั และ

การเขา้มาของเทคโนโลยดิีจิทลั ในยุคความไม่แน่นอนและการเปล่ียนแปลงอยา่งรวดเร็วเหล่าน้ี บริษัทจึงใหค้วามส�ำคญัถึงการพฒันาพนักงาน

ใหส้ามารถเรียนรูไ้ดด้ว้ยตนเองตลอดเวลา หรือ การเรียนรูต้ลอดชีวติ (Lifelong Learning) และมุง่เนน้ปรบัเปล่ียนการเรียนเป็นรูปแบบการเรียน

แบบผสมผสาน เพ่ือใหเ้หมาะสมกบัสถานการณใ์นยุคปัจจุบนั อีกทั้งส่งเสริมใหพ้นักงานมีความกา้วหนา้ในสายอาชีพ

แหล่งการเรียนรู ้ออนไลน์ท่ีเปิดกว้าง และเข้าถึงง่ายเป็นเครื่องมือส�ำคัญ  ท่ีเ อ้ือประโยชน์ช่วยให้พนักงาน 

ได้เรียนรู ้ และพัฒนาศักยภาพของตนเองได้ตลอดเวลา จึงเป็นโอกาสของบริษัทท่ีจะกระตุ้นใหพ้นักงานเกิดการเรียนรู ้ด้วยตนเอง

อย่างต่อเน่ือง บริษัทจึงมีการจัดท�ำและรวบรวมแหล่งการเรียนรูบ้นแพลตฟอร์มท่ีบริษัทฯ ไดมี้การจัดท�ำข้ึน คือ Thai NDT Training  

Center เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู ้ของพนักงาน เน้ือหามีความหลากหลาย ทั้ งเชิงเทคนิค ความปลอดภัย และการบริหารจัดการ  

ซ่ึงพนักงานสามารถเขา้ถึง และเรียนรูไ้ดจ้ากทุกท่ี ทุกเวลา ผ่านอุปกรณ์มือถือ แท็ปเล็ต หรือคอมพิวเตอร ์ เพราะพนักงานเป็นหวัใจส�ำคญั 

ในการขบัเคล่ือนองคก์ร ในการส่งเสริมความแข็งแกร่งท�ำใหบ้ริษัทมีความเจริญกา้วหน้ามัง่คงอย่างต่อเน่ืองในการด�ำเนินธุรกิจ ในยุคท่ีมี 

ความซบัซอ้น และการเปล่ียนแปลงอยา่งรวดเร็วดา้นเทคโนโลยดิีจิทลั การพฒันาพนักงานจึงเป็นส่ิงส�ำคญัท่ีควบคูก่บัการดูแล และรกัษาพนักงาน

อยา่งยัง่ยนื พนักงานจึงจ�ำเป็นอยา่งมากท่ีตอ้งหมัน่เรียนรู ้พฒันา ทกัษะใหม่ๆ  ต่อเน่ืองตลอดชีวติ

Innovation 
(Knowledge Management) 

Thai NDT

Training Center

เน้ือหามีความทนัสมยั

อยูท่ี่ไหนก็เรยีนได้

เลือกเวลาเรยีนได้

แหลง่เรยีนรู ้

มีความหลากหลาย

หลกัสูตร M2-T231

ทบทวนบทเรยีน

ไดต้ลอดเวลา
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บริษัทฯ ใหก้ารสนับสนุนพนักงานท่ีมีความรู ้ความเช่ียวชาญ มีความคิดริเร่ิมสรา้งสรรค ์มาโดยตลอด ดว้ยเช่ือมัน่วา่จะเป็นจุดเร่ิมตน้ 

ของการพฒันานวตักรรมภายในใหมี้ความไดเ้ปรียบทางธุรกิจ รวมถึงมีความพรอ้มรบัมือต่อการเปล่ียนแปลง โดยเปิดรบัเทคโนโลยใีหม่ๆ   

เพ่ือน�ำมาปรบัใชใ้นกระบวนการด�ำเนินธุรกิจ ควบคู่ไปกบัการพฒันาแนวคิดท่ีมีประโยชน์และสรา้งคุณค่าต่อองคก์รอยา่งต่อเน่ือง โดยใน

ปี 2568 ไดด้�ำเนินการดา้นนวตักรรมดงัน้ี 

ร่วมมือกับพันธมิตรทั้งภาครัฐ เอกชน และสถาบันการศึกษา เพ่ือพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรม เร่ิมจากการพัฒนา 

ดา้นเทคโนโลยนิีวเคลียรซ่ึ์งเป็นธุรกิจหลกัของบริษัทฯ โดยในปี 2567 ต่อเน่ืองมาจนถึงปี 2568 บริษัทฯ ไดร้่วมกบัพนัธมิตรขยายการให้

บริการปลอดเช้ือดว้ยนวตักรรมการฉายรงัสี E-Beam ไปยงักลุ่มสินคา้ทางการเกษตร เชน่ ขา้ว เพ่ือเพ่ิมมลูคา่และยกระดบัคุณภาพชีวติของ

เกษตรกร นอกจากน้ีบริษัทฯ ยงัสนับสนุนนวตักรรมการฉายรงัสีในการวิจยัเพ่ือยกระดบัคุณภาพเมล็ดโกโก ้รวมถึงสินคา้ทางการเกษตร

อ่ืนๆ ดว้ย

ปรบัปรุงกระบวนการท�ำงานดว้ยการน�ำเทคโนโลยีและนวัตกรรมใหม่ๆ เขา้มาใช ้ เพ่ือลดขั้นตอนท่ีซ�้ำซอ้น และช่วย 

ในการวางแผนการจดัสรรทรพัยากรทางธุรกิจ มีระบบการจดัเก็บขอ้มูลภายในท่ีเขา้ถึงง่ายและปลอดภยั ซ่ึงจะช่วยใหอ้งคก์รสามารถท�ำงาน 

ร่วมกนัไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน และตอบสนองต่อการด�ำเนินธุรกิจในปัจจุบนั  

ผลการด�ำเนินงานในรอบปีท่ีผ่านมา

https://riseplus.ai/
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หลกัสูตรการอบรมภายใน

ดา้นความปลอดภยัและส่ิงแวดลอ้ม (HSE)

โดยวิทยากรภายในบรษิทัฯ

(ผ่านโปรแกรม MS.Team)

ระดบัผูเ้ขา้รว่ม  - จ �ำนวนผูเ้ขา้รว่ม (คน)

พนกังาน

สนบัสนุน

พนกังาน

ปฏิบตัิ

การ

ช่าง

เทคนิค

หวัหนา้งาน

สนบัสนุน / 

ปฏิบตักิาร

วิศวกร ผช. - 

เลขานุการ

บรษิทั

ผช.ผจก.- 

ผจก.

แผนก ฝ่าย

การป้องกนัการบาดเจ็บ มือ และน้ิวมือ 

(Hand and Finger Prevention)

12 15 65 - / - 18 - 4 -

ความปลอดภยัในการท�ำงานกบัสารเคมี 7 1 21 4 3 - 1 -

Hand and Finger Prevention and Basic First Aid 15 - 4 - / - 1 - 1 1

การฝึกอบรม
การฝึกอบรมทุกหลกัสูตร ชว่ยพฒันาศกัยภาพและสรา้งโอกาสในการเติบโตใหแ้กพ่นักงาน อีกทั้งคุณภาพในการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ 

เน่ืองจากสามารถใหบ้ริการไดอ้ยา่งหลากหลาย สามารถตอบสนองความตอ้งการของลกูคา้ไดใ้นทุกกระบวนการทดสอบและตรวจสอบฯ รวมถึง

สายงานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง ส่งผลใหบ้ริษัทฯ มีการเติบโตดา้นช่ือเสียงและรายรบั ส�ำหรบัพนักงานจะมีการเติบโตดา้นประสบการณแ์ละสรา้งความ

ช�ำนาญในการท�ำงาน จนเกิดความเช่ียวชาญในสายอาชีพ โดยการฝึกอบรมต่างๆ ในปีท่ีผ่านมา มีดงัน้ี

1. การฝึกอบรมภายใน
บริษัทฯ ไดจ้ดัใหมี้การฝึกอบรมหลกัสูตรการตรวจสอบดว้ยเทคนิค NDT ซ่ึงมีอยูห่ลายวิธีตามขอบข่ายท่ีบริษัทฯ ไดใ้หบ้ริการแก่ลูกคา้ 

และใหก้ารทดสอบเพ่ือออกใบรบัรองแกบุ่คลากรท่ีสอบผ่านตามเกณฑท่ี์ก�ำหนด โดยเป็นไปตามกฎระเบียบจาก “สมาคมทดสอบโดยไมท่�ำลาย

แหง่สหรฐัอเมริกา (ASNT)” และองคก์รสากลอ่ืนๆ เชน่ ISO เป็นตน้ นอกจากน้ัน ยงัมีการเชิญผูเ้ช่ียวชาญจากต่างประเทศและภายในประเทศ 

มาท�ำการฝึกอบรมใหแ้กบุ่คลากรของบริษัทฯ อยูเ่สมอ เพ่ือเพ่ิมเติมความรูใ้นดา้นต่างๆ เชน่ การใชเ้ทคโนโลยขีั้นสูง ความปลอดภยัในการท�ำงาน

กบัรงัสี มาตรฐานงานเช่ือมตามมาตรฐานสากลท่ีใชใ้นอุตสาหกรรม เชน่ ASME Code การท�ำงานในท่ีอบัอากาศ เป็นตน้

บริษัทฯ ไดมี้การพฒันาต่อยอดชอ่งทางการฝึกอบรมผ่านระบบออนไลน์ การฝึกอบรมภายในและภายนอกสถานท่ี รวมถึงการฝึกอบรม

เชิงปฏิบติัการ เพ่ือส่งเสริมใหพ้นักงานเขา้ถึงการฝึกอบรมและพฒันาตนเองไดม้ากยิ่งข้ึน ดว้ยวิธีการเรียนรูต้ลอดชีวิต (Life Long Learning)  

เพ่ือใหท้นักบัยุคสมยัท่ีเปล่ียนแปลงอยา่งรวดเร็วในปัจจุบนั

ในปี 2568 บริษัทฯ มีการจดัฝึกอบรมภายในดา้นความปลอดภยัและส่ิงแวดลอ้ม (HSE) ท่ีจดัอบรมในบริษัทฯ ดงัน้ี

บางหลกัสูตรท่ีมีภาคปฎิบติัยงัคงมีความจ�ำเป็นตอ้งจดัใหมี้การฝึกปฏิบติัจริงในแต่ละหน่วยงานเพ่ือความช�ำนาญและสามารถน�ำไปปฎบิติัได ้

อยา่งถูกตอ้ง ในปี 2568 บริษัทฯ มีการจดัฝึกอบรมภายในดา้นความปลอดภยัและส่ิงแวดลอ้ม (HSE) ท่ีจดัอบรมในบริษัทฯ ดงัน้ี

หลกัสูตรการอบรมภายใน

ดา้นความปลอดภยัและส่ิงแวดลอ้ม (HSE)

โดยวิทยากรภายในบรษิทัฯ

ระดบัผูเ้ขา้รว่ม  - จ �ำนวนผูเ้ขา้รว่ม (คน)

พนกังาน

สนบัสนุน

พนกังาน

ปฏิบตัิ

การ

ช่าง

เทคนิค

หวัหนา้งาน

สนบัสนุน / 

ปฏิบตักิาร

วิศวกร ผช. - 

เลขานุการ

บรษิทั

ผช.ผจก.- 

ผจก.

แผนก ฝ่าย

Working at Height - - 26 1 - - - -

ความปลอดภยัในการท�ำงาน 15 - - 1 1 - 1 -

ความปลอดภยัในการท�ำงานดา้นรงัสี 15 - - 1 1 - 1 -

การซอ้มแผนฉุกเฉินทางรงัสีหน่วยงานบริการฉายรงัสี 15 - - 1 1 - 1 -

Radiation Safety - - 21 1 - - - -
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ส�ำหรบัการอบรมภายในดา้น NDT ในส่วนของการบรรยายความรูท่ี้แต่เดิมเป็นการเรียนรูใ้นหอ้งเรียน จึงเปล่ียนเป็นการฟังการบรรยาย

ผ่านโปรแกรม MS TEAM เช่นเดียวกนั ส่วนในภาคปฏิบติัจะมีการสอนแยกตามแต่ละส่วนงาน โดยใชผู้เ้ช่ียวชาญและวิทยากรตามส่วนงาน 

เป็นผูด้�ำเนินการสอน และก�ำกบัดูแลโดยผูท่ี้ไดร้ับรองจากสมาคมทดสอบโดยไม่ท�ำลายแห่งสหรัฐอเมริกา (ASNT) และองค์กรสากลอ่ืนๆ  

ภายในบริษัทฯ เพ่ือรบัรองคุณภาพการอบรมในแต่ละดา้น

หลกัสูตรการอบรมภายในดา้น NDT

โดยวิทยากรของบรษิทัฯ

ระดบัผูเ้ขา้รว่ม  - จ �ำนวนผูเ้ขา้รว่ม (คน)

พนกังาน

สนบัสนุน

พนกังาน

ปฏิบตัิ

การ

ช่าง

เทคนิค

หวัหนา้งาน

สนบัสนุน /

ปฏิบตักิาร

วิศวกร ผช. - 

เลขานุการ

บรษิทั

ผช.ผจก.- 

ผจก.

แผนก ฝ่าย

American Petroleum Institute: 510 (API) - - 5 - / - 3 - - -

MT II - Magnetic Particle Testing Level II - - 12 - / - - - - -

PT II - Liquid Penetrant Testing Level II - - 12 - / - - - - -

UTM II - Ultrasonic Thickness Measurement 

Testing Level II

- - 11 - / - 1 - - -

Eddy Currents Testing Level I 2 - 7 - 3 - - -

Visual Testing - - 16 1 1 - - -

Ultrasonic Testing Level I - - 4 - 2 - - -

Ultrasonic Testing Level II - - 4 - 2 - - -

Hardness Testing - - 9 1 2 - - -

Ferrite Testing - - 3 2 1 - - -

Positive Material Identification (PMI) - - 11 1 2 - - -

นอกจากน้ี บริษัทฯ ไดเ้ชิญวทิยากรผูเ้ช่ียวชาญทั้งในประเทศและต่างประเทศเขา้มารว่มเสริมสรา้งความรูด้า้นต่างๆ เพ่ิมเติมใหแ้กพ่นักงาน

ทุกระดบั ในการพฒันาความรู ้ความสามารถ และทกัษะท่ีเก่ียวขอ้ง เพ่ือชว่ยสนับสนุนการปฏิบติัหนา้ท่ีใหแ้กพ่นักงานแต่ละบุคคล อีกทั้ง ยงัเป็น 

การแลกเปล่ียนแนวคิดและมุมมองใหม่ๆ  ระหวา่งองคก์รภายนอก สรา้งความสมัพนัธอ์นัดีระหวา่งหน่วยงานภายในองคก์ร และน�ำมาประยุกตใ์ช ้

พฒันาบุคลากรและการปฏิบติัหนา้ท่ีภายในองคก์รใหมี้ศกัยภาพและประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน
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หลกัสูตรการอบรมภายใน

โดยวิทยากรภายนอกบรษิทัฯ

(อบรมภายในบรษิทัฯ)

ระดบัผูเ้ขา้รว่ม  - จ �ำนวนผูเ้ขา้รว่ม (คน)

พนกังาน

สนบัสนุน

พนกังาน

ปฏิบตักิาร

ช่าง

เทคนิค

หวัหนา้งาน

สนบัสนุน /

ปฏิบตักิาร

วิศวกร ผช. - 

เลขานุการ

บรษิทั

ผช.ผจก.- 

ผจก.

แผนก ฝ่าย

โครงการส่งเสริมการมีส่วนร่วมงานประกนัสงัคม 

สู่ผูป้ประกนัตน (จดัโดย สภาองคก์ารนายจา้ง 

แหง่ประเทศไทย ECOT)

26 - 12 3 / 2 4 - 2 3

เตรียมความพรอ้มบริหารจดัการกฎหมายคุม้ครอง

ขอ้มลูส่วนบุคคล พ.ศ. 2562
- - - - / - - - - 1

หวัหนา้งาน ส�ำหรบังานซ่อมบ�ำรุงใหญ่ 

(Turnaround)
- - - - / - - - - -

Confined Space-ความปลอดภยัในการท�ำงาน

ในท่ีอบัอากาศ 4 หนา้ท่ี
- - 14 - - - - -

ดบัเพลิงขั้นตน้ 12 - 27 5/- 8 - 5 2

การฝึกซอ้มดบัเพลิงและการฝึกอพยพหนีไฟ 27 - 27 4/5 5 3 5 8

หลกัสูตรการอบรมภายใน

ดา้นความรูค้วามเขา้ใจองคก์ร

โดยวิทยากรภายในบรษิทัฯ

ระดบัผูเ้ขา้รว่ม  - จ �ำนวนผูเ้ขา้รว่ม (คน)

พนกังาน

สนบัสนุน

พนกังาน

ปฏิบตักิาร

ช่าง

เทคนิค

หวัหนา้งาน

สนบัสนุน /

ปฏิบตักิาร

วิศวกร ผช. - 

เลขานุการ

บรษิทั

ผช.ผจก.- ผจก.

แผนก ฝ่าย

Orientation; Company's Regulation, 

Quality, NDT Introduction
13 - 23 - / - 2 1 5 -
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และในปี 2568 มีการเรียนรูด้ว้ยตนเองในหลกัสูตรพ้ืนฐานเพ่ิมมากข้ึน เพ่ือเป็นการเสริมสรา้งการเรียนรูด้ว้ยตนเอง และสามารถ

พฒันาการวางแผน และกระบวนการ การจดัการเวลา

หลกัสูตรการอบรมภายใน

แบบ Self -Learning

ระดบัผูเ้ขา้รว่ม  - จ �ำนวนผูเ้ขา้รว่ม (คน)

พนกังาน

สนบัสนุน

พนกังาน

ปฏิบตักิาร

ช่าง

เทคนิค

หวัหนา้งาน

สนบัสนุน /

ปฏิบตักิาร

วิศวกร ผช. - 

เลขานุการ

บรษิทั

ผช.ผจก.- 

ผจก.

แผนก ฝ่าย

Orientation; Company’s Regulation,

NDT Introduction
13 - 23 - / - 2 1 - 5

การขบัรถเชิงป้องกนัอุบติัเหตุ (DDC) 2 - 7 - / 1 - - - 2

ความเขา้ใจในระบบคุณภาพ 

ISO 9001 / ISO 17020
13 - 23 - / - 2 1 - 5

ความปลอดภยัอาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้ม 

ในการท�ำงาน ส�ำหรบัลกูจา้งเขา้ท�ำงานใหม่
13 - 23 - / - 2 1 - 5

ระบบมาตรฐานความปลอดภยั ISO 45001 : 

2018
13 - 23 - / - 2 1 - 5

ในปี 2568 บริษัทฯ จดัใหมี้การฝึกอบรมภายในแก่พนักงาน จ�ำนวน 73 หลักสูตร คิดเป็น 5,209 ชัว่โมง โดยมีพนักงานเขา้ร่วม 

672 คน (นับซ�้ำ) (หรือ 171 คน - นับรายบุคคล) เฉล่ีย 7.75 ชัว่โมง / คน/ ปี (นับซ�้ำ) (หรือ 30.46 ชัว่โมง / คน / ปี - นับรายบุคคล) 

ราคาเฉล่ียต่อหลักสูตร 481.23 บาท/คน 

ฝึกอบรมภายนอก (ฝึกอบรม / ทดสอบ / สมัมนา / นิทรรศการภายนอกกบัสถาบนัต่างๆ) จ�ำนวน 66 หลกัสูตร รวม 1,070.50 

ชัว่โมง โดยมีบุคลากรเขา้ร่วม 62 คน มลูคา่ 474,163.55บาท ราคาเฉล่ียต่อหลกัสูตร 7,657.48 บาท/คน 

ดา้นคุณภาพ

32%

3.5%

สดัสว่นหลกัสูตร

การฝึกอบรม

ดา้นตา่งๆ
ดา้นกฎระเบียบและ

การบริหารจดัการ

61%
ดา้นความปลอดภยั

ดา้นเทคนิค

ออนไลน์ 

(Online) หอ้งเรียน 

(On-Site)

การฝึกปฏบิตัิ
หน้างานจริง 

(OJT) 

รูปแบบในการเรยีนรู ้
และพฒันา 
ปี 2568

22%

50%

28%

นอกจากน้ี บริษัทฯ ยงัไดเ้ขา้ร่วม 

“โครงการ ESG DNA ส�ำหรบัพนกังานองคก์ร” 

ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยการเรียนรู ้

หลกัสูตรพ้ืนฐานดว้ยตนเอง (E-Learning) ใน 4 หลกัสูตร

- ทั้งน้ี ไดต้ั้งเป้าหมายผูเ้ขา้ร่วม จ�ำนวน 170 จาก

 240 คน คิดเป็นรอ้ยละ 70

- ในปี 2568 มีพนักงานเขา้ร่วมจ�ำนวนรอ้ยละ 38 

ซ่ึงยงัไมเ่ป็นไปตามเป้าหมาย

3.5%

ผ่านการอบรม

ยงัไมผ่่าน

การอบรม
ESG DNA

62%

38%
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การฝึกอบรมภายในของบรษิทัฯ

PAU2-T228

R2-T225

V2-T229
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2. การฝึกอบรมภายนอก

บริษัทฯ ใหโ้อกาสแก่พนักงานในการเขา้ร่วมการฝึกอบรมทั้งหลกัสูตรภายในประเทศ และต่างประเทศกบัองคก์รต่างๆ ท่ีไดม้าตรฐาน

และเป็นท่ียอมรับในระดับสากล เพ่ือพฒันาศักยภาพ ความเช่ียวชาญใหท้ันต่อเทคโนโลยีท่ีมีการพฒันาและเปล่ียนแปลงไปอย่างรวดเร็ว  

ท�ำใหส้ามารถตอบสนองต่อความตอ้งการในการใหบ้ริการต่อลูกคา้ไดม้ากข้ึน ซ่ึงการส่งพนักงานเขา้รบัการฝึกอบรมภายนอก จะพิจารณา 

ดา้นคุณธรรม ประสิทธิภาพขององคก์รท่ีใหก้ารฝึกอบรม และประโยชน์ท่ีจะไดร้บัอยา่งคุม้คา่เป็นส�ำคญั ดว้ยเป็นธุรกิจท่ีเก่ียวขอ้งกบัความปลอดภยั

ในชีวิต ทรพัยสิ์น และส่ิงแวดลอ้ม ดงัน้ัน ความแม่นย�ำ และความถูกตอ้งของผลทดสอบ จึงเป็นตวัก�ำหนดความพึงพอใจ และความไวว้างใจ 

จากลกูคา้ ซ่ึงหมายถึงเป็นตวัก�ำหนดอนาคตของบริษัทฯ เชน่กนั ดว้ยความพรอ้มในส่ิงเหล่าน้ีท่ีท�ำใหบ้ริษัทฯ สามารถขยายตวัมาถึงปัจจุบนั

	 (1) คณะกรรมการทุกคณะ
คณะกรรมการจะ เ ข้า รับการ ฝึกอบรม  สัมมนาในหลัก สูตร ท่ี เ ก่ี ย วข้อ งกับการป ฏิบั ติหน้ า ท่ี  ร วม ถึ งหลัก สูตร 

อ่ืนๆ ท่ีเ ก่ียวข้องเป็นไปตามระเบียบข้อก�ำหนดของส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) 

ตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย (ตลท.) และหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง ซ่ึงจดัโดย ก.ล.ต. ตลท. สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย  

สมาคมส่งเสริมผูล้งทุนไทย สถาบันไทยพฒัน์ สมาคมบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรพัย ์ เอ็ม เอ ไอ (maiA) เป็นตน้ เป็นประจ�ำทุกปี  

เพ่ือน�ำความรูม้าพฒันาและเป็นแนวทางในการปฏิบติัหน้าท่ี รวมถึงการใหค้�ำแนะน�ำ หรือขอ้เสนอแนะ เพ่ือการปรบัปรุงแกไ้ข และพฒันา 

การด�ำเนินงานของบริษัทฯ ใหดี้มากยิง่ข้ึน และรายงานใหท่ี้ประชุมคณะกรรมการทราบทุกครั้ง 

 

	 (2) ผูบ้รหิาร และเลขานุการบรษิทั
ส�ำหรับหลักสูตรของผู้บริหาร และเลขานุการบริษัท จะพิจารณาและเข้าร่วมเป็นประจ�ำทุกปีตามความเหมาะสม  

ในหลักสูตรท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบัติหน้าท่ี และการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ เป็นไปตามระเบียบขอ้ก�ำหนดของส�ำนักงานคณะกรรมการ 

ก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก .ล .ต . )  ตลาดหลักทรัพย์แห่ งประ เทศไทย (ตลท.)  และหน่วยงาน ท่ี เ ก่ียวข้อง  

ซ่ึงจดัโดย ก.ล.ต. ตลท. สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย มาคมส่งเสริมผูล้งทุนไทย สถาบนัไทยพฒัน์ สมาคมบริษัทจดทะเบียน 

ในตลาดหลกัทรพัย ์ เอ็ม เอ ไอ (maiA) เป็นตน้ เพ่ือน�ำความรูม้าปรบัปรุง ประยุกตใ์ช ้และพฒันาศกัยภาพตนเอง รวมถึงงานของบริษัทฯ  

ใหดี้ยิง่ข้ึน

ผูบ้ริหารระดบัฝ่าย ( 9 คน )
   22 หลกัสูตร รวม 159 ชัว่โมง
ผูบ้ริหารระดบัแผนก ( 6 คน )
  14 หลกัสูตร รวม 126.5 ชัว่โมง

เลขานุการบริษัท ( 1 คน )
ผูช้ว่ยเลขานุการบริษัท ( 2 คน ) 
   95 หลกัสูตร รวม 181.7 ชัว่โมง

นายวิชยั  วชัรวฒันากุล	
กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / 
กรรมการสรรหาและก�ำหนดคา่ตอบแทน
8 หลกัสูตร รวม 42.5 ชัว่โมง

ดร.จมุพล กลว้ยไมง้าม	
กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ
8 หลกัสูตร รวม 31.5 ชัว่โมง

นางสาวชมเดือน ศตวุฒิ	
กรรมการบริษัท / ประธานกรรมการบริหาร / 
2 หลกัสูตร รวม 6.0 ชัว่โมง

นายปรญิญ ์เสถียรปกิรณกรณ	์
กรรมการบริษัท
1 หลกัสูตร รวม 6.0 ชัว่โมง

นายธนรรจ ์ศตวุฒิ	
กรรมการบริษัท / ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร / 
กรรมการผูจ้ดัการ
1 หลกัสูตร รวม 3 วนั
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เป้าหมาย
ปี 2568 คา่ใชจ้า่ยในการอบรม

ภายนอกเพ่ิมข้ึนจากการส่ง

บุคลากรออกไปอบรมภายนอก 

โดยเนน้หลกัสูตรท่ีมีความ

จ�ำเป็นและยงัไมมี่การเปิดอบรม

ภายใน ซ่ึงมีคา่ใชจ้า่ยเพ่ิมข้ึน

ลดคา่ใชจ้า่ยต่อปี 

ในการฝึกอบรม

จากภายนอกลง

ผลลพัท์

30.00% 

4.82% 

3. สรุปการอบรม

ล�ำดบั ระดบั

รายละเอียดการอบรม

จ�ำนวน

(หลกัสูตร)

เขา้รว่ม / นบัซ�้ำ

(คน)

 เขา้รว่ม/  

นบัรายบุคคล

(คน)

รวม

(ชัว่โมง)

เฉล่ียตอ่คนตอ่ปี

(ชัว่โมง)

1. กรรมการ 20 5 5 110.00 22.00

2. ผูบ้ริหารระดบัฝ่ายข้ึนไป 22 37 9 159.00 21.86

3. ผูบ้ริหารระดบัแผนก 14 35 6 126.50 21.08

4. เลขานุการบริษัท 95 3 3 181.70 60.57

5. วศิวกร 28 84 18 849.50 47.19

6. หวัหนา้งานฝ่ายสนับสนุน 28 59 11 176.00 16.00

7. หวัหนา้งานฝ่ายปฏิบติัการ 25 71 13 359.00 7.60

8. ชา่งเทคนิค 26 370 75 3,437.00 46.84

9. พนักงานฝ่ายสนับสนุน 43 302 60 1,008.00 16.00

133 คน (นับซ�้ำ) 

62 คน (นับรายบุคคล)

66 หลกัสตูร 

474,163.55 บาท

เฉล่ีย : 3,365.14 บาท/คน/ปี

รายบุคคล : 7,647.80 บาท/คน/ปี

1,070.50 ชัว่โมงต่อปี

เฉล่ีย : 8.05 ชัว่โมง/คน/ปี

รายบคุคล : 17.26 ชัว่โมง/คน/ปี

การฝึกอบรมภายนอก

ผลลพัธเ์ชิงปรมิาณและคณุภาพ

T

N D T

ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย
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4 Certificate 

(1) Certificate ท่ีพนกังานไดร้บัปี 2566 - 2568

จ�ำนวนพนกังานท่ีไดใ้บรบัรองดา้น NDT

MT PT RT UT VT ET UTM RAT Wrapping API
Equipment 
Certificate

I II III I II III I II III I II III I II III I II III I II III I II III I II 510 570 CR HN PMI FRT

2 12 - 2 12 - - 3 - - 5 - - 6 - - 1 - - 3 - - - - - - - - 1 1 1 1

2 9 - 2 9 - 8 - - 2 - - - 5 - - - - - 1 - - - - - - - - 4 20 41 48

3 8 - 5 12 - 7 1 - 1 - - - 5 - - 1 - - 9 - - - - - - - - - - - -

(2) Renewal Certificate ของพนกังานปี 2566 - 2568

จ�ำนวนพนกังานท่ีตอ่อายุใบรบัรองดา้น NDT

MT PT RT UT VT ET UTM RAT Wrapping API
Equipment 
Certificate

I II III I II III I II III I II III I II III I II III I II III I II III I II 510 570 653 CR HN PMI FRT

- - - - - - - - - - 1 - - - - - - - - - - - - - - - 2 1 1 - - - -

- 33 - - 35 - 5 9 - 1 4 - - 11 - - - - - 7 - - - - - - - - - - - - -

- 22 - - 15 - 9 11 - - 4 - - 10 - 1 1 - - 8 - - - - - - - - - - - - -

2568

2567

2566

2568

2567

2566

สามารถดูเพ่ิมเติมไดท่ี้แบบ 56-1 One Report ประจ�ำปี 2568 

นโยบายการพฒันาพนักงาน หนา้ 106 - 115  

บริษัทฯ ได้เล็งเห็นความส�ำคัญในการพัฒนา

ศกัยภาพของพนักงาน ทั้งในดา้นทกัษะ ความรูเ้ชิงเทคนิค 

ของแต่ละวธีิการ และการควบคุมคุณภาพงานทางดา้นเทคนิค 

ซ่ึงถือเป็นปัจจัยส�ำคัญและหัวใจหลักขององค์กรอีกหน่ึง 

อยา่ง เปรียบเสมือนการสรา้งมลูคา่เพ่ิมใหแ้กบ่ริษัทฯ ดงัน้ัน 

จึงไดมี้การก�ำหนดนโยบายเสน้ทางการเติบโตในการท�ำงาน 

หรือ Road Map ข้ึน ควบคูก่บัการด�ำเนินการทางดา้นธุรกิจ 

อยา่งมีคุณภาพเพ่ือสรา้งแรงจงูใจและแรงผลกัดนัใหพ้นักงาน

กา้วไปสู่เป้าหมายตามท่ีบริษัทฯ ก�ำหนดไว ้ 

โอกาสการเตบิโตในสายอาชีพ / หนา้ท่ี

(3) สดัสว่นการเพ่ิมข้ึน-ลดลง
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หน่วยงานราชการ/องคก์รภาครฐั   

บริษัทฯ ใหค้วามร่วมมือและพึงปฏิบติัตามกฎหมาย ขอ้บงัคบัของหน่วยงานราชการ/องคก์รภาครฐั และมาตรฐานสากลท่ีเก่ียวขอ้ง  

รวมถึงจะปฏิบติัตามวิธีด�ำเนินการดว้ยความถูกตอ้ง สุจริต ละเวน้การติดสินบน ใหข้องขวญั หรืออ่ืนใด ท่ีก่อใหเ้กิดการอ�ำนวยความสะดวก 

ในการด�ำเนินธุรกิจ 

ในปี 2568 บริษัทฯ ด�ำเนินธุรกิจโดยปฏิบัติตามกฎเกณฑข์องหน่วยงานภาครฐัและภาคเอกชนท่ีเก่ียวขอ้งอย่างถูกตอ้ง ไม่มีกรณี 

รอ้งเรียนการละเลย ไม่ปฏิบติัตามแต่อย่างใด นอกจากน้ันยงัใหค้วามร่วมมือในการเขา้ร่วมกิจกรรมต่างๆ กบัหน่วยงานภาครฐัและเอกชน 

ในรูปแบบออนไลน์ และปฎิบติัการจริง เพ่ือเผยแพร่ความรูค้วามเขา้ใจในวชิาชีพเฉพาะดา้น ซ่ึงเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบฯ และความปลอดภยั

ในการท�ำงานส�ำหรบัคนท่ีเก่ียวขอ้งและสาธารณะชนโดยรอบ อาทิเชน่ 

-	การเป็นอนุกรรมการสภาวชิาชีพวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยคีวบคุม สาขานิวเคลียร ์(สชวท.) เพ่ือร่วมร่างแผนยุทธศาสตรแ์ละแกไ้ข 

ขอ้บงัคบัสภาฯ วา่ดว้ยการประกอบวชิาชีพวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยคีวบคุม สาขานิวเคลียร ์

- การเป็นคณะท�ำงานพิจารณาร่างมาตรฐานการตรวจสอบแบบไม่ท�ำลายส�ำหรบัรอยเช่ือมราง ของสถาบนัวิจยัและพฒันาเทคโนโลยี 

ระบบราง (องคก์ารมหาชน)

- สนับสนุนในการใหเ้ขา้เยีย่มชมและหารือการใชป้ระโยชน์เคร่ืองเร่งอนุภาคอิเล็กตรอนในการศึกษาหรือท�ำงานวจิยั แกนิ่สิต นักศึกษา 

จากมหาวทิยาลยัต่างๆ เชน่ จุฬาลงกรณม์หาวทิยาลยั / มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์เป็นตน้

- การฝึกอบรมเชิงปฏิบติัการในงานเทคนิควศิวกรรมต่างๆ ในส�ำนักงานกรุงเทพ สาขาระยอง และหน่วยงานปฏิบติัการต่างๆ ส�ำหรบั

นักศึกษาจากภาควิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม และวิศวกรรมต่างๆ ในโครงการสหกิจศึกษา และการฝึกเรียนรูก้ารปฏิบติังานจริง จากสถาบนั 

การศึกษาต่างๆ

เป็นตน้

การพฒันาความรูใ้นวิชาชีพรว่มกบัสถาบนัการศึกษา หน่วยงานราชการ และขยายการรบัรู ้

บริษัทฯ ไดเ้ล็งเห็นความส�ำคญัในการพฒันาศกัยภาพของพนักงาน ทั้งในดา้นทกัษะ ความรูเ้ชิงเทคนิคของแต่ละวธีิการ และการควบคุม

คุณภาพงานทางดา้นเทคนิค ซ่ึง ถือเป็นปัจจยัส�ำคญัและหวัใจหลกัขององคก์รอีกหน่ึงอย่าง เปรียบเสมือนการสรา้งมูลค่าเพ่ิมใหแ้ก่บริษัทฯ  

ดงัน้ันจึงไดมี้การก�ำหนดนโยบายเสน้ทางการเติบโตในการท�ำงาน หรือ Road Map ข้ึน ควบคู่กบัการด�ำเนินการทางดา้นธุรกิจอยา่งมีคุณภาพ 

เพ่ือสรา้งแรงจงูใจและแรงผลกัดนัใหพ้นักงานกา้วไปสู่เป้าหมายตามท่ีบริษัทฯ ก�ำหนดไว ้ 

UT

UTM

AUT

MT
Pt

ET

vt

ri

API

RAT
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พฒันาการดา้นนวตักรรมขององคก์ร
พ.ศ. 2530	

การใชน้�้ ำเพ่ิมระดับแทนการตั้งนัง่รา้นในถังลูกโลก เพ่ือลด

อนัตรายในท่ีอบัอากาศ

พ.ศ. 2535	

สรา้งนวัตกรรมการตรวจสอบบนท่ีสูง ดว้ยเคร่ืองมือไต่ถัง 

(Scorpion) เพ่ือลดระยะเวลา และคา่ใชจ้า่ยในการติดตั้งนัง่รา้น

พ.ศ. 2540	

สรา้งนวัตกรรมระบบควบคุมอุณหภูมิในถังน�้ ำยาลา้งฟิล์ม 

(Processing Temperature Control Unit) เพ่ือรกัษาคุณภาพฟิลม์ใน

สภาพอากาศท่ีรอ้น

พ.ศ. 2545	

ผลิตอุปกรณต์รวจวดัความแรงของสารกมัมนัตภาพรงัสี (Sur-

vey Meter) เพ่ือความปลอดภยัของบุคลากรและผูท่ี้เก่ียวขอ้งกอ่นการ

ท�ำงาน และลดการพ่ึงพิงจากต่างประเทศ

พ.ศ. 2557	

วจิยัและพฒันาอุปกรณก์ารอ่านผลฟิลม์ (กล่องอ่านฟิลม์ หรือ 

Viewer) เพ่ือลดการสัง่ซ้ือและน�ำเขา้จากต่างประเทศ และใหเ้หมาะสม

กบัสภาพอากาศภายในประเทศ

พ.ศ. 2558	

จดัตั้งแผนก Creative Research and development (CRD) ข้ึน 

โดยรวมกลุ่มบุคลากรท่ีถนัดดา้นวจิยัและพฒันาดา้นเทคโนโลย ีมาสรา้ง

นวตักรรมอย่างเป็นรูปธรรมท่ีสามารถน�ำไปใชแ้ข่งขนัทางการตลาด

ตรวจสอบฯ ทั้งในและต่างประเทศ

พ.ศ. 2559	

บริษัทฯ ไดร้ับรางวลั “องคก์รนวัตกรรมยอดเยี่ยม” จาก

ส�ำนักงานนวตักรรมแหง่ชาติ (องคก์ารมหาชน)

พ.ศ. 2560	

บริษัทฯ ไดร้บัทุนสนับสนุนภายใตโ้ครงการ “แปลงเทคโนโลย ี

เป็นทุน” จากส�ำนักงานนวตักรรมแห่งชาติ (องคก์ารมหาชน) ตาม

นโยบายส่งเสริมดา้นการสรา้งนวตักรรมของรฐับาล ภายใตห้วัขอ้เร่ือง 

“ระบบขบัเคล่ือนเคร่ืองเอ็กซเรยก่ึ์งอตัโนมติั ส�ำหรบักระบวนการตรวจ

สอบแนวรอยเช่ือมท่อล�ำเลียงน�้ำมนัและก๊าซ โดยเทคนิคไม่ท�ำลาย” 

(X-Ray Crawler)

พ.ศ. 2561	

บริษัทฯ ไดใ้ชทุ้นท่ีไดร้บัในปี พ.ศ. 2560 มาใชใ้นการประดิษฐ์

เคร่ืองมือระบบขบัเคล่ือนฯ จนแลว้เสร็จในเดือนพฤศจกิายน 2561 และ

น�ำมาใชง้านจริงใน “โครงการทอ่สง่กา๊ซธรรมชาตเิสน้ท่ี 5 สว่นท่ี 2” 

ท่ีบริษัทฯ ไดร้บัระหวา่งปี 2561 - 2563 โดยมีมูลค่างานประมาณ 

52 ลา้นบาท

พ.ศ. 2562	

บริษัทฯ ไดใ้ชง้านเคร่ืองมือระบบขบัเคล่ือนฯ ใน “โครงการ

ทอ่สง่น�้ำมนัภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ ช่วงอยุธยา-ชยัภมิู” ท่ีไดร้บั

ระหวา่งปลายปี 2562-2564 มีมลูค่าโครงการทั้งหมดประมาณ 27 

ลา้นบาท

พ.ศ. 2563 

บริษัทฯ ไดใ้ชป้ระโยชน์จากเคร่ืองมือดังกล่าวด�ำเนินงาน

โครงการท่อส่งกา๊ซธรรมชาติ เสน้ท่ี 5 ส่วนท่ี 2 อยา่งต่อเน่ืองตั้งแต่ปี 

2561 และโครงการท่อส่งน�้ำมนัภาคตะวนัออกเฉียงเหนือชว่งอยุธยา - 

ชยัภูมิอยา่งต่อเน่ือง ตั้งแต่ปี 2562 จนถึงปัจจุบนั โดยในปี 2563 รบัรู ้

รายไดใ้นแต่ละโครงการเป็นจ�ำนวนเงินประมาณ 37.50 ลา้นบาท  และ 

15.26  ลา้นบาทตามล�ำดบั

พ.ศ. 2564 

(1) บริษัทฯ ไดด้�ำเนินการก่อสรา้ง และเคร่ืองมืออุปกรณ ์

โครงการศนูยอ์าคารปลอดเช้ือ เพ่ือเตรียมด�ำเนินธุรกิจทาง ดา้น ปลอด

เช้ือ Electron Beam ในปี 2564 เคร่ืองมือและอุปกรณด์งักล่าว อยูใ่น

ระหวา่งทดสอบระบบการติดตั้ง    

(2) จดัตั้งโครงการ “TNDT Creative Knowledge Center”  

เพ่ือส่งเสริมใหพ้นักงานท่ีมีพ้ืนฐานดา้นความคิดสรา้งสรรค์และมี

ทศันคติเชิงบวก โดยในปี 2564 บริษัทฯ ไดเ้ร่ิมโครงการน�ำร่องโดย

คดัเลือกพนักงานท่ีมีคุณสมบติัเหมาะสมเขา้ร่วมโครงการจ�ำนวน 9 

คน และเชิญวิทยากรภายนอกผูมี้ความเช่ียวชาญดา้นกระบวนการคิด

เชิงออกแบบ (Design Thinking) จ�ำนวน 2 คน มาใหค้วามรูท้ั้งภาค

ทฤษฎีและฝึกปฏิบติั ผ่านระบบออนไลน์  

(3)  ร่ วม มือกับพันธ มิตรทั้ งภาครัฐและ เอกชนเ พ่ือ

พัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมด้านเทคโนโลยี นิวเคลียร์ ซ่ึ ง

เป็นธุรกิจหลักของบริษัทฯ ร่วมกับสถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียร์

แห่ งชา ติ  (องค์การมหาชน) (สทน.)  ตามบันทึกข้อตกลง 

ท่ีไดล้งนามร่วมกันเม่ือปี 2563 ในปี 2564 มีการประชุมร่วมกัน

ระหวา่งฝ่ายบริหาร 2 ครั้ง และมีการแลกเปล่ียนองคค์วามรูใ้นระดบั

ปฏิบติัการอยูเ่สมอตามโอกาส

พ.ศ. 2565 

บริษัทฯ ได้ด�ำเนินธุรกิจทางด้านปลอดเช้ือและปรับปรุง

ผลิตภณัฑด์ว้ย Electron Beam โดยศนูยป์ลอดเช้ือไดร้บัการรบัรองระบบ

บริหารงานคุณภาพ ISO 9001:2015 และอยูใ่นระหวา่งการด�ำเนิน

การขอการรบัรองระบบ ISO 13485:2016 กลุ่มผลิตภณัฑท่ี์มาใช้

บริการ ไดแ้ก ่อาหารคน อาหารสตัว ์ยาสมุนไพร เคร่ืองส�ำอาง ซ่ึงเป็น

ผลิตภณัฑท่ี์จ�ำหน่ายทั้งในประเทศ และส่งออกต่างประเทศ นอกจากน้ี 

กลุ่มผลิตภณัฑท่ี์อยู่ในระหว่างการทดสอบและศึกษาเพ่ือใชป้ระโยชน์

จาก Electron beam ไดแ้ก ่ถุงมือทางการแพทย ์สายเคเบ้ิล เม็ดพลาสติก 

โดยคาดวา่จะสามารถใหบ้ริการลกูคา้ในกลุ่มน้ีไดภ้ายในปี 2566

พ.ศ. 2566

ธุ ร กิจทางด้านปลอดเ ช้ือและปรับปรุงผลิตภัณฑ์ด้วย  

Electron Beam ไดด้�ำเนินการเงิพาณิชยอ์ยา่งเต็มรูปแบบ ซ่ึงไดร้บัการ

ตอบรบัจากลูกคา้เป็นอยา่งดี และมีแผนขยายอีก 2 ศูนยบ์ริการ ดว้ย

เป็นวา่เป็นธุรกิจนวตักรรมท่ีช่วยสรา้งมูลค่าเพ่ิมใหแ้ก่สินคา้ไทย และ

ยกระดบัคุณภาพชีวติของเกษตรกรไทยไดใ้นอนาคต

พ.ศ. 2567 - 2568

โครงการศูนย์ปลอดเช้ือฯ ต่อยอดน�ำไปสู่ธุรกิจซ้ือ-ขาย  

(Trading) โดยร่วมกบั ม่ิงมงคล อินเตอรเ์นชัน่แนลเทรดด้ิง จ�ำกดั เพ่ือ

จดัหาและจดัจ�ำหน่ายสินคา้การเกษตรท่ีผ่านกระบวนการปลอดเช้ือฯ
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Requirement Reason Explanation

Know the “TNDT” 6-19

Corporate Sustainability 23-36

Know the “TNDT” 6-19

Value Chain 28-32

About this report 20

Stakeholder Engagement 35

2-4    Restatements of information About this report

There was no 
significant change 
from the previous 
reporting period

2-5   External assurance About this report 20

2-6 Activities, value chain and other business  relationships Value Chain 28-32

2-7 Employees BEST SERVICE FOR 
CO-VALUE CREATION 96-107

2-8 Workers who are not employees Employee information for 
the year 2022 107

2-9 Governance structure and composition Corporate Structure 38-41

2-10 Nomination and selection of the highest governance body Corporate Structure 39-41

2-11 Chair of the highest governance body   Corporate Structure 38-41

2-12 Role of the highest governance body in overseeing the management of 
impacts 56-1 One Report 249-287

2-13 Delegation of responsibility for managing impacts 56-1 One Report 249-287

Corporate Structure 39-41

56-1 One Report 249-287

2-15 Conflicts of interest 56-1 One Report 331-333

2-16 Communication of critical concerns Stakeholder Engagement 35

2-17 Collective knowledge of the highest governance body 56-1 One Report Attachment 1
2-18 Evaluation of the performance of the highest governance body 56-1 One Report 224-225
2-19 Remuneration  policies Fair compensation 101-104
2-20 Process to determine remuneration Fair compensation 101-104
2-21 Annual total compensation ratio Fair compensation 101-104

2-22 Statement on sustainable development  strategy Message from Chairman 2-3

2-23 Policy commitments Corporate Sustainability 23-24

2-24 Embedding policy commitments Corporate Sustainability 23-24

2-25 Processes to remediate negative impacts Corporate  Governance and 
Anti-Corruption 44-51

2-26 Mechanisms for seeking advice and raising  concerns Corporate  Governance and 
Anti-Corruption 44-51

2-27 Compliance with laws and regulations Corporate  Governance and 
Anti-Corruption 44-51

2-28 Membership   associations Stakeholder  Engagement 35

2-29 Approach to stakeholder engagement Stakeholder  Engagement 35

2-30 Collective bargaining agreements Stakeholder  Engagement 35

3-1 Process to determine material topics Selection, Assessment, and 
Significant Issues 33-34

3-2 List of material topics Material Issues for 
Sustainability 33-34

3-3 Management of material topics Material Issues for 
Sustainability  34,36

Emissions
GRI 305: Emissions 2016

305-1 Direct (Scope 1) GHG emissions Environment Management  -

305-2 Energy indirect (Scope 2) GHG emissions Environment Management  88-90

305-3 Other indirect (Scope 3) GHG emissions Environment Management  83-95

305-4 GHG emissions intensity Environment Management  90

305-5 Reduction of GHG emissions         Environment Management   88-90

GRI Content Index
Omission    

GRI Standard / 
Other Source                         Disclosures                              Chapter    External 

Assurance

2-1    Organization details

2-3    Reporting period, frequency and contact point

2-14 Role of the highest governance body in sustainability reporting

Page/
Website

2-2  Entities included in the organization's sustainability reporting

General Standard Disclosure
GRI 2: General Disclosures 2022
Organization and its reporting practices

Activities and workers

Governance

Strategy, policies and practices

Stakeholder engagement

GRI 3: Material Topics 2022  
Material topics

Climate Resilience
Management Approach 2022
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Requirement Reason Explanation

GRI Content Index
Omission    

GRI Standard / 
Other Source                         Disclosures                              Chapter    External 

Assurance
Page/

Website

3-3 Management of material topics Material Issues for 
Sustainability  34,36

302-1 Energy consumption within the organization Environment Management  88-90

302-3  Energy intensity Environment Management  88-90

302-4 Reduction of energy consumption Environment Management  88-90

302-5 Reductions in energy requirements of products and services Environment Management  88-90

303-1 Interactions with water as a shared resource Environment Management   88-90

303-2 Management of water discharge-related impacts Environment Management  88-90

303-3 Water withdrawal Environment Management  88-90

303-4 Water discharge Environment Management  88-90

303-5 Water consumption Environment Management   88-90

3-3 Management of material topics Material Issues for 
Sustainability  34,36

306-1 Waste generation and significant waste-related impacts Waste and Hazardous 
Waste Management 92-95

306-2 Management of significant waste-related impacts Waste and Hazardous 
Waste Management 92-95

306-3 Waste generated Waste and Hazardous 
Waste Management 92-95

306-4 Waste diverted from disposal Waste and Hazardous 
Waste Management 92-95

306-5 Waste directed to disposal Waste and Hazardous 
Waste Management 92-95

3-3 Management of material topics Material Issues for 
Sustainability  34,36

204-1 Proportion of spending on local suppliers Business Value Chain 
Management 69-70,74

Encourage projects or 
activities for society 91

Incidents/Car Accidents 133

Encourage projects or 
activities for society 91

Incidents/Car Accidents 133

3-3 Management of material topics Material Issues for 
Sustainability  34,36

 3-3 Management of material topics Material Issues for 
Sustainability  34,36

201-1 Direct economic value generated and distributed Economic results 72-74

201-2 Financial implications and other risks and opportunities due to climate 
change Risk Management 59

205-1 Operations assessed for risks related to corruption Corporate  Governance and 
Anti-Corruption 44-51

205-2 Communication and training about anti-corruption policies and procedures Corporate  Governance and 
Anti-Corruption 50

205-3 Confirmed incidents of corruption and actions taken Corporate  Governance and 
Anti-Corruption 49-50

GRI 3: Material Topics 2021  

Water and effluents
GRI 303: Water and Effluents 2018

Energy
GRI 302: Energy 2016

Sustainable Waste and Hazardous Waste Management
Management Approach 2022
GRI 3: Material Topics 2021  

Waste
GRI 306: Waste 2020 

Social Impact & Economic Contribution
Management Approach 2022
GRI 3: Material Topics 2021  

Procurement  practices

Efficient use of resources and Energy
Management Approach 2022

Management Approach 2021

GRI 3: Material Topics 2021  

Economic performance

GRI 201: Economic Performance 2016

Anti-competitive
GRI 205: Anti-corruption 2016

GRI 204: Procurement  practices 2016   

Local communities
GRI 413: Local Communities 2016

Health and Well Being
Management Approach 2022
GRI 3: Material Topics 2021  

Corporate Governance and Anti-Corruption

413-1 Operations with local community engagement,  impact  assessments, and 
development programs

413-2 Operations with significant actual and potential negative impacts on local 
communities
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Requirement Reason Explanation

GRI Content Index
Omission    

GRI Standard / 
Other Source                         Disclosures                              Chapter    External 

Assurance
Page/

Website

206-1 Legal actions for anti-competitive behavior, anti-trust, and monopoly 
practices Trade-Competition   Policy 69

207-1 Approach to tax Tax Policies
https://www.tndt.co.th/en
/sustainability/sustainabil

ity-policy/tax-policy/

207-2 Tax governance, control, and risk management Tax Policies
https://www.tndt.co.th/en
/sustainability/sustainabil

ity-policy/tax-policy/

207-3 Stakeholder engagement and management of concerns related to tax Tax Policies
https://www.tndt.co.th/en
/sustainability/sustainabil

ity-policy/tax-policy/

207-4 Country-by-country reporting Share value with 
stakeholders 74

Public policy

415-1
Political contributions Share value with 

stakeholders 74

418-1 Substantiated complaints concerning breaches of customer privacy and 
losses of customer data

Corporate  Governance and 
Anti-Corruption 46-50

3-3 Management of material topics Material Issues for 
Sustainability  34,36

401-3 Parental leave Human Right 97

408-1 Operations and suppliers at significant risk for incidents of child labor Human Right 97

409-1 Operations and suppliers at significant risk for incidents of forced or 
compulsory labor Human Right Policy

https://www.tndt.co.th/en
/sustainability/sustainabil
ity-policy/respect-for-
human-rights-and-fair-
labour-practice-policy/

403-1 Occupational health and safety management  system Safety and Healthy 108-109

403-2 Hazard identification, risk assessment, and incident investigation Safety and Healthy 58-59

403-3 Occupational health services Safety and Healthy 108-136

403-4 Worker participation, consultation, and communication on occupational 
health and safety Safety and Healthy 108-136

403-5 Worker training on occupational health and safety Safety and Healthy 108-136

403-6 Promotion of worker health            Safety and Healthy 108-136

403-7 Prevention and mitigation of occupational health and safety impacts 
directly linked by business relationships Safety and Healthy 108-136

403-8 Workers covered by an occupational health and safety management Safety and Healthy 108-136

403-9 Work-related injuries Safety and Healthy 130,132-134

403-10 Work-related ill health Safety and Healthy 130,132-134

3-3 Management of material topics Material Issues for 
Sustainability  34,36

308-1 New suppliers that were screened using environmental criteria     Green Procurement 84

308-2 Negative environmental impacts in the supply chain and actions taken Green Procurement 84

414-1 New suppliers that were screened using social criteria     Green Procurement 84

414-2 Negative social impacts in the supply chain and actions taken Green Procurement 84

GRI 415: Public Policy 2016

Tax
GRI 207: Tax 2019

Anti-competitive  behavior
GRI 206: Anti-competitive Behavior 2016

Child labor
GRI 408: Child Labor 2016

Forced or compulsory labor

Customer Privacy
GRI 418 : Customer Privacy 2016

Occupational Health and Safety & Labor Practices
Management Approach 2021
GRI 3: Material Topics 2021

Employment
GRI 401: Employment 2016

GRI 3: Material Topics 2021

Supplier environmental assessment

GRI 308: Supplier Environmental Assessment 2016

Supplier social assessment
GRI 414 : Supplier social assessment 2016

GRI 409: Forced or Compulsory Labor 2016

Occupational health and safety
GRI 403: Occupational Health and Safety 2018

Responsible Supply Chain

Management Approach 2021
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Requirement Reason Explanation

GRI Content Index
Omission    

GRI Standard / 
Other Source                         Disclosures                              Chapter    External 

Assurance
Page/

Website

3-3 Management of material topics         Material Issues for 
Sustainability  34

Customer Centric & Digital 
Transformation 77-78,79-80

Knowledge Management 137-146

GRI 416: Customer Health and Safety 2016

416-1 Assessment of the health and safety impacts of product and service 
categories Customer Centric 75

416-2 Incidents of non-compliance concerning the health and safety impacts of 
products and services Customer Centric 75

3-3 Management of material topics Material Issues for 
Sustainability  34

203-1 Infrastructure investments and services supported Innovation 138

203-2 Significant indirect economic impacts Innovation 137-148

3-3 Management of material topics Material Issues for 
Sustainability  34

401-1 New employee hires and employee turnover Employee information 105-106

401-2 Benefits provided to full-time employees that are not provided to 
temporary or part-time employees Employee Compensation 102-104

404-1 Average hours of training per year per employee Innovation 145

404-2 Programs for upgrading employee skills and transition assistance 
programs Innovation 137-148

404-3 Percentage of employees receiving regular performance and career 
development  reviews Innovation 146

GRI 404: Training and Education 2016
Training and education

Customer health and safety

Innovation and Value Creation
Management Approach 2022

Indirect economic impacts
GRI 203: Indirect Economic Impacts 2016

Leadership & Human Capital Development
Management Approach 2022

Employment
GRI 401: Employment  2016

404-2

Education and Lifelong Learning
Management Approach 2022

Training and education
GRI 404: Training and Education 2016

Programs for upgrading employee skills and transition assistance 
programs�

Non-Material  topics
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“ TNDT ”

	 ปลูกจิตส�ำนึกให้บุคลากรยึดมั่นในจรรยาบรรณ 

ทางวิชาชีพ มีคุณธรรมและจริยธรรมท่ีดี ในการให ้

บริการทดสอบและตรวจสอบด้านความปลอดภัย  

ดว้ยความแม่นย�ำและถูกตอ้งตามขอ้ก�ำหนด และ

กฎหมายอย่างเคร่งครัด โดยไม่ส่งผลกระทบใดๆ  

ตอ่ชีวิต ทรพัยสิ์น สงัคม และส่ิงแวดลอ้ม

 cr.: ภาพจากเว็บไซต ์www.canva.com






