
 

บรษิทัฯ ใหค้วามส าคญัอย่างยิง่ในการประยุกตใ์ช้หลกัการก ากบัดูแลกจิการทีด่ ี(CG Code) ส าหรบับรษิทัจดทะเบยีนของตลาดหลกัทรพัย์
แห่งประเทศไทยและปฏบิตัใินทุกกจิกรรมขององคก์ร แต่ยงัมบีางเรื่องทีบ่รษิทัฯ ยงัไม่ไดป้ฏบิตัไิดค้รบทุกขอ้ คอื 

1. ประธานกรรมการของบริษทัฯ ควรเป็นกรรมการอิสระ
ประธานกรรมการไม่ได้มาจากกรรมการอิสระและด ารงต าแหน่งประธานคณะผู้บริหาร ร่วมด้วย เนื่องจากธุรกิจบริการตรวจสอบ

ความปลอดภยัทางวศิวกรรมดว้ยเทคนิคไม่ท าลาย (NDT & Inspection) เป็นธุรกจิเฉพาะดา้นซึง่จ าเป็นตอ้งอาศยับุคลากรทีม่คีวามรู้ ความสามารถ 
และมปีระสบการณ์ในธุรกจิทีย่าวนาน เพื่อน าพาบรษิทัฯ ใหบ้รรลุผลส าเรจ็ทีไ่ดต้ัง้ไว้ อย่างไรกต็าม การด าเนินงานของบรษิทัฯ และคณะกรรมการ
ของบรษิทัฯ ตัง้อยู่บนหลกัการก ากบัดูแลกจิการทีด่ ีตามแนวทางของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และในทางปฏบิตั ิประธานกรรมการกม็ไิด้ใช้
อ านาจกระท าการแทนคณะกรรมการโดยทีค่ณะกรรมการไม่ไดร้บัทราบมาก่อน ส่วนประธานกรรมการบรหิาร (CEO) - กรรมการผูจ้ดัการ มอี านาจ
ด าเนินการตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัไดม้อบหมาย ซึ่งอยู่ภายใต้กฎระเบยีบและขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ ตลอดจนไดร้บัความเหน็ชอบและอยู่ภายใต้
การก ากบัดูแลของคณะกรรมการบรษิทั ซึ่งประกอบด้วยกรรมการอิสระ และกรรมการที่ไม่เป็นผู้บรหิารมากกว่า 50% กึ่งหนึ่งของคณะกรรมการ
ทัง้หมด ท าให้มอี านาจถ่วงดุล มกีารตรวจสอบ และการบรหิารงานที่โปร่งใส รดักุม อีกทัง้ การมอบอ านาจดงักล่าวไม่มลีกัษณะที่ท าให้ประธาน
กรรมการบริหาร (CEO) - กรรมการผู้จดัการ สามารถอนุมตัิรายการที่ตน หรอืบุคคลที่อาจมีความขดัแย้งมสี่วนได้เสีย หรอือาจมคีวามขดัแย้ง 
ทางผลประโยชน์ในลกัษณะอื่นใดกบับรษิทัฯ 

อนึ่งบรษิัทฯ ได้แยกต าแหน่งประธานกรรมการ และประธานกรรมการบรหิาร (CEO) - กรรมการผู้จดัการ ออกจากกนั โดยไม่เป็น
บุคคลคนเดยีวกนั เพื่อใหส้อดคลอ้งและเป็นไปตามแนวทางการก ากบัดูแลกจิการทีด่ ี

2. ควรก าหนดวาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการอิสระไว้อย่างชดัเจน โดยการด ารงต าแหน่งของกรรมการอิสระต่อเน่ืองได้
ไม่เกิน 9 ปี นับจากวนัท่ีได้รบัการแต่งตัง้ครัง้แรก โดยไม่มีข้อยกเว้น 

คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการอิสระจ านวน 3 คน โดยมจี านวน 2 คน ที่ด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระมากกว่า 9 ปี 
ทัง้นี้ คณะกรรมการบรษิทัไดพ้จิารณาแล้วเหน็ว่า กรรมการอสิระทัง้ 2 คน แมว่้าการด ารงต าแหน่งจะเกนิวาระทีก่ าหนดมาแลว้ 9 ปี แต่กม็ไิดท้ าให้
ความเป็นอิสระขาดหายไป กรรมการอิสระยงัคงสามารถให้ความเห็นและปฏิบตัิหน้าที่ได้อย่างเป็นอิสระ เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องได้  
อย่างถูกต้อง รวมถึงมคีวามรู้ ความเชี่ยวชาญ อนัเป็นประโยชน์สูงสุดแก่บรษิัทฯ อีกทัง้ ยงัเป็นผู้มคีุณสมบตัิครบถ้วนตามข้อก าหนดคุณสมบัติ
กรรมการอสิระของบรษิทั และขอ้ก าหนดของคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน โดยการด ารงต าแหน่งอีกวาระหนึ่งจะต้องได้รบัการพจิารณาเห็นชอบ
เบือ้งตน้จากทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทั และน าเสนอทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เพื่อพจิารณาอนุมตั ิ

3. คณะกรรมการควรพิจารณาแต่งตัง้คณะกรรมการธรรมาภิบาล (CG Committee) และคณะกรรมการบริหารความเส่ียง
(Risk Management Committee) และคณะกรรมการความยัง่ยืน 

คณะกรรมการบริษัทยงัมิได้ด าเนินการจดัตัง้คณะกรรมการชุดย่อยทัง้ 3 ชุด จึงมอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบท าหน้าที ่
ในการพจิารณา ก าหนด ทบทวน และสอบทาน นโยบาย แนวปฏิบตัิ และติดตามผลการปฏิบตัิงานของบรษิัทฯ เพื่อให้ปฏิบตัิตามจรรยาบรรณ 
ทางธุรกจิ หลกัการก ากบัดูแลกจิการทีด่ ีการต่อต้านการทุจรติคอร์รปัชัน่ ตลอดจนมกีารด าเนินธุรกิจอย่างยัง่ยนืซึ่งค านึงถงึผูม้สี่วนไดเ้สยีทุกกลุ่ม  
ในทุกมิติของ ESG รวมถึงการบริหารความเสี่ยง ระบบควบคุมภายใน และเรื่องอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ของทุกหน่วยงาน 
ทีเ่กี่ยวขอ้ง โดยมกีารสอบทานและประเมนิความเสีย่งในการด าเนินธุรกิจทัง้ปัจจยัภายในและภายนอกองค์กร ใหเ้กดิความโปร่งใส เป็นธรรม และ 
สรา้งความเชื่อมัน่ใหแ้ก่องคก์ร 

คณะกรรมการตรวจสอบได้พจิารณาแต่งตัง้ฝ่ายตรวจสอบภายใน เพื่อท าหน้าทีต่รวจสอบการปฏบิตังิานหน่วยงานต่างๆ ของบรษิทัฯ 
ซึ่งมีความเป็นอิสระในการท าหน้าที่ตรวจสอบตามจรรยาบรรณวิชาชีพ โดยรายงานผลการตรวจสอบตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ และ
คณะกรรมการตรวจสอบจะน าเสนอรายงานต่อคณะกรรมการบรษิทัเป็นรายไตรมาส ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบจะท าการสอบทานและประเมนิผล
การบรหิารจดัการ ตลอดจนระบบการปฏบิตังิานต่างๆ เพื่อลด/ควบคุมความเสีย่งของการด าเนินการ หรอืผลกระทบทีอ่าจเกดิขึน้จากความเสี่ยงนัน้
ใหอ้ยู่ในระดบัทีย่อมรบัได ้และจะเปิดเผยรายละเอยีดไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี/รายงานประจ าปี (แบบ 56-1 One Report)  

การยกเว้นปฏิบติัตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 



 ส าหรับการดูแล การติดตาม และการปฏิบัติด้านความยัง่ยืนขององค์กร คณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายให้บริษัทฯ จัดตัง้
คณะกรรมการการพัฒนาอย่างยัง่ยืน  (Sustainable Development Committee : TNDT-SDC) ซึ่งประกอบด้วย  “รองกรรมการผู้จัดการ” 
เป็นประธาน รวมถงึผูบ้รหิารระดบัสูง และผูบ้รหิารทุกระดบั ตลอดจนพนักงานจากทุกหน่วยงานของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย เขา้ร่วมเป็นสมาชิ ก 
โดยมอี านาจหน้าทีใ่นการสนับสนุนและผลกัดนัเพื่อใหเ้กดิการบรหิารจดัการดา้นความยัง่ยนืทัง้ในเรื่องของ “การประกาศนโยบายการบรหิารจัดการ
ความยัง่ยืน” “การก าหนดกลยุทธ์การบริหารจดัการความยัง่ยืน” รวมถึง “กรอบการบริหารจดัการความยัง่ยืน” เพื่อเป็นแนวทางในการสร้าง  
ความสมดุลระหว่างการด าเนินธุรกจิกบัการตอบสนองต่อความคาดหวงัของผูม้สี่วนไดเ้สยี ตลอดจนการด าเนินธุรกจิตามแนวทางของหลกัการก ากบั
ดูแลกิจการที่ดี (Corporate  Governance Code : CG Code) ที่ได้ค านึงถึงการสร้างประโยชน์สูงสุดแก่ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มการปฏิบัติ 
อย่างเท่าเทยีม และเป็นธรรมตามจรรยาบรรณธุรกิจ (Code of Business Conduct) ซึ่งครอบคลุมด้านเศรษฐกจิ สงัคม สิง่แวดล้อม เพื่อท าหน้าที่
ก าหนดนโยบาย กลยุทธ ์และแผนงานทีส่อดคลอ้งกบัเป้าหมายของบรษิทัฯ และเป็นมาตรฐานสากลทีเ่กีย่วขอ้ง 

4. คณะกรรมการควรประกอบด้วยกรรมการท่ีเป็นกรรมการอิสระมากกว่า 50%
คณะกรรมการบรษิัทประกอบด้วยกรรมการบรษิัททัง้หมด 8 ท่าน โดยมคีณะกรรมการตรวจสอบจ านวน 3 คน เป็นกรรมการอิสระ

และไม่ได้เป็นผู้บรหิาร ซึ่งมากกว่า 1 ใน 3 ของกรรมการทัง้คณะ อีกทัง้ ยงัมกีรรมการจ านวน 2 คน ที่ไม่ได้เป็นทัง้กรรมการอิสระและผู้บรหิาร 
ของบรษิทัฯ ท าให้เกดิการถ่วงดุล สามารถสอบทานการบรหิารงานได ้และมอีสิระในการบรหิารงานตรวจสอบ รวมทัง้สิ้น 5 คน ซึ่งมากกว่ากึ่งหนึ่ง
ของกรรมการทัง้คณะ  

5. คณะกรรมการควรพิจารณาจดัให้มีการประชุมคณะกรรมการมากกว่า 6 ครัง้ ต่อปี
คณะกรรมการบริษัทจดัให้มีการประชุมอย่างสม ่าเสมออย่างน้อยไตรมาสละ  1 ครัง้ และคาดหวงัว่าจะจดัให้มีการประชุมมากกว่า

6 ครัง้ต่อปี ซึ่งในปีที่ผ่านมาบริษัทฯ ได้จัดประชุมคณะกรรมการจ านวน  4 ครัง้ โดยก าหนดตารางวันประชุมเป็นการล่วงหน้าตลอดทัง้ปี  
เพื่อใหก้รรมการสามารถจดัสรรเวลาเพื่อเขา้ร่วมการประชุม โดยจะแจง้ใหก้รรมการแต่ละท่านทราบก่อนวนัประชุมจรงิล่วงหน้าอย่างน้อย 2 สปัดาห์ 
การด าเนินการประชุมใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบัของบรษิทั กฎหมายมหาชน และกฎระเบยีบของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย และต้องมจี านวน
องคป์ระชุมขัน้ต ่า ณ ขณะทีค่ณะกรรมการจะลงมตใินทีป่ระชุม ไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทัง้หมด 

มติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัครัง้ท่ี 1/2567  ลงวนัท่ี 23 กมุภาพนัธ ์2567 




