
จรรยาบรรณธุรกจิ

คณะกรรมการบรษิทั ไดก้�ำหนดนโยบายเก่ียวกบัจรรยาบรรณของคณะกรรมการบรษิทั ฝ่ายบรหิาร และพนกังาน เพ่ือใหผู้เ้ก่ียวขอ้งยดึถือเป็นแนวทางในการ

ปฏิบตัหินา้ทีข่องบรษิทัฯ ดว้ยความซือ่สตัยสุ์จรติ เทีย่งธรรม และรบัผิดชอบตอ่ผูมี้สว่นไดเ้สยี ผูถื้อหุน้และทุกฝ่ายทีเ่ก่ียวขอ้งซึง่ขอ้พึงปฏิบตัเิก่ียวกบัจรรยาบรรณนัน้  

จะรวมถึงการก�ำหนดโทษทางวนิยัดว้ย

ในการประชุมคณะกรรมการบริษทัครัง้ที่ 1/2565 เม่ือวนัที่ 26 กุมภาพนัธ ์2565 คณะกรรมการบริษทัไดอ้นุมตัิจรรยาบรรณธุรกิจ (ฉบบัปรบัปรุง) ที่ได ้

ปรบัปรุง แกไ้ข เพ่ิมเตมิเมื่อปี 2565 และยงัคงใชอ้ยา่งตอ่เนื่องมาถึงปัจจบุนั และมอบใหแ้กก่รรมการ และผูบ้รหิาร เผยแพรแ่กพ่นกังานของบรษิทัฯ ทุกคน โดยผา่น 

ชอ่งทางระบบสารสนเทศภายในของบรษิทัฯ รวมถึงระบบอนิเตอรเ์น็ต และเผยแพรแ่กส่าธารณชน เพ่ือสง่เสรมิขอ้พึงปฏิบตัทิีด่ ีทีบ่รษิทัฯ มุง่หวงัใหก้รรมการและพนกังาน

ทกุคนทราบ และยดึเป็นคตปิระจ�ำใจในการปฏิบตัติาม พรอ้มทัง้ตดิตามการปฏิบตัอิยา่งสม�ำ่เสมอ โดยก�ำหนดใหเ้ป็นหนา้ทีข่องผูบ้รหิารทกุระดบัในการดแูลใหพ้นกังาน 

ภายใตก้ารบงัคบับญัชาทราบ เขา้ใจ และกอ่ใหเ้กิดการปฏิบตัติามจรรยาบรรณของบรษิทัฯ ทีเ่ป็นรูปธรรม ซึง่บรษิทัฯ จดัใหมี้การอบรมหลกัสตูรจรรยาบรรณของบรษิทัฯ  

ใหแ้กพ่นกังานใหมท่กุคนอยา่งสม�ำ่เสมอ รายละเอยีดจรรยาบรรณของบรษิทัฯ สามารถดไูดจ้ากเวบ็ไซตข์องบรษิทัฯ www.tndt.co.th หนา้ “พฒันาสูค่วามย ัง่ยนื” หวัขอ้ 
“จรรยาบรรณธุรกจิ”

คู่มือจรรยาบรรณธุรกจิ
ในการประชุมคณะกรรมการบริษทัครัง้ที่ 1/2565 เม่ือวนัที่ 26 กุมภาพนัธ ์2565 คณะกรรมการบริษทัไดอ้นุมตัิจรรยาบรรณธุรกิจ (ฉบบัปรบัปรุง) ที่ได ้

จดัท�ำข้ึนเม่ือปี 2562 มีการปรบัปรุงและยงัคงใชอ้ยา่งตอ่เน่ืองมาถึงปัจจบุนั และมอบใหแ้กก่รรมการ และผูบ้รหิาร เผยแพรแ่กพ่นกังานของบรษิทัฯ ทกุคน โดยผา่นชอ่ง

ทางระบบสารสนเทศภายในของบรษิทัฯ รวมถึงระบบอนิเตอรเ์น็ต และเผยแพรแ่กส่าธารณชน เพ่ือสง่เสรมิขอ้พึงปฏิบตัทิีด่ ีทีบ่รษิทัฯ มุง่หวงัใหก้รรมการและพนกังาน 

ทกุคนทราบ และยดึเป็นคตปิระจ�ำใจในการปฏิบตัติาม พรอ้มทัง้ตดิตามการปฏิบตัอิยา่งสม�ำ่เสมอ โดยก�ำหนดใหเ้ป็นหนา้ทีข่องผูบ้รหิารทกุระดบัในการดแูลใหพ้นกังาน

ภายใตก้ารบงัคบับญัชาทราบ เขา้ใจ และก่อใหเ้กิดการปฏิบตัิตามจรรยาบรรณของบริษทัฯ ที่เป็นรูปธรรม ซึ่งบริษทัฯ จดัใหมี้การอบรมหลกัสูตรจรรยาบรรณ 

ของบรษิทัฯ ใหแ้กพ่นกังานใหมท่กุคนอยา่งสม�ำ่เสมอ มีการทวนสอบเพ่ือทบทวนความเขา้ใจในการประพฤต/ิปฏิบตัติามกรอบทีก่�ำหนด 

ผลการด�ำเนนิงานในรอบปีท่ีผ่านมา

รายละเอยีดจรรยาบรรณธุรกจิของบรษิทัฯ สามารถดไูดจ้ากเว็บไซตข์องบรษิทัฯ www.
tndt.co.th หนา้ “พฒันาสู่ความย ัง่ยนื” หวัขอ้ “จรรยาบรรณธุรกจิ”

ปีทีผ่า่นมาไมมี่ขอ้รอ้งเรยีนถึงการกระท�ำผดิดา้นการทจุรติ หรอืกระท�ำ

ผดิจรยิธรรมหรอืจรรยาบรรณของบรษิทัฯ และบรษิทัฯไดมี้การอบรมพนกังาน

เขา้ใหม่ 100% และทวนสอบการปฏิบตัิตามฯ ของพนกังานเก่ารวม 20%  

ของพนกังานที่มีอยู ่นอกจากนัน้ จากการตรวจสอบ/ติดตาม ไม่มีขอ้รอ้งเรียน

ถึงการกระท�ำผิดดา้นการทุจริต หรือกระท�ำผิดจริยธรรม หรือจรรยาบรรณ 

ของบรษิทัฯ แตอ่ยา่งใด

คณะกรรมการตรวจสอบได ้สอบทานการก�ำกับดูแลกิจการที่ด ี 

ความรบัผิดชอบต่อสงัคม ชุมชน และสิ่งแวดลอ้มและการปฏิบตัิตามขอ้ก�ำหนด

หลกัเกณฑแ์ละกฎหมายอื่นๆที่เก่ียวขอ้งกบัการด�ำเนินธุรกิจแลว้เห็นวา่ บริษทัฯ 

ไดป้ฏิบตัิตามหลกัการก�ำกบัดูแลกิจการที่ดี (CG) รวมถึงจรรยาบรรณธุรกิจ  

ซึง่ไดน้�ำ CG ทัง้หลกัการเดมิและหลกัการใหมม่าประยุกตใ์ชร้ว่มกนั มีความมุง่มัน่ 

และยึดมัน่ที่จะด�ำเนินธุรกิจบนพ้ืนฐานของความรบัผิดชอบต่อสงัคม ชุมชน 

และสิ่งแวดลอ้มเป็นส�ำคญัตามแนวทางการพัฒนาอย่างยัง่ยืนของหน่วยงาน 

ที่เก่ียวขอ้งอยู่เสมอ  รวมถึงการปฏิบตัิตามขอ้ก�ำหนด กฎหมายของ ก.ล.ต. 

ตลท. และมาตรฐานอื่นๆ ที่เก่ียวขอ้งกบัการด�ำเนินธุรกิจของบริษทัฯ แลว้พบวา่ 

บริษทัฯ ไดมี้การปฏิบตัิตามเป็นอย่างดี ครบถว้น โดยไม่พบขอ้บกพร่องที่เป็น

สาระส�ำคญั




