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ด้านอาชีวอนามยั และความปลอดภยั

Safety and Healthy

การบรหิารจดัการดา้นอาชวีอนามยั และความปลอดภยั

บรษิทัฯ ไดด้�ำเนินการวางรากฐานระบบการจดัการ ดา้นอาชวีอนามยัและความปลอดภยั ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและขอ้ก�ำหนดทีเ่ก่ียวขอ้งโดยจดัใหมี้เจา้

หนา้ทีค่วามปลอดภยัในการท�ำงาน และจดัตัง้คณะกรรมการความปลอดภยัอาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท�ำงาน เพื่อรว่มกนัก�ำหนดนโยบาย วตัถุประสงค ์

มาตรการความปลอดภยัดา้นตา่งๆ แผนงานและเป้าหมายดา้นอาชวีอนามยั และความปลอดภยั รวมทัง้ไดจ้ดัตัง้คณะท�ำงานดา้นอาชวีอนามยัและความปลอดภยัข้ึน 

เพ่ือใหอ้งคก์รมีมาตรฐานและแนวปฏิบตัใินการด�ำเนินกิจกรรมใหเ้กิดความปลอดภยัสูงสุดทัง้ภายในและภายนอกองคก์ร

 - การก�ำหนดนโยบายดา้นอาชวีอนามยัและความปลอดภยั

 - คณะกรรมการความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท�ำงาน

 - การสือ่สารดา้นความปลอดภยั อาชวีอนามยัและสิง่แวดลอ้ม

 - การด�ำเนินงานตามกฎหมายดา้นอาชวีอนามยัและความปลอดภยั

 - การชี้บง่อนัตรายและการประเมินความเสีย่ง โดยค�ำนึงถึงผลกระทบดา้นสงัคมและสิง่แวดลอ้มรว่มดว้ย

 - การมีความรบัผดิชอบตอ่สงัคมโดยออกกฎขอ้บงัคบัใหพ้นกังานไดป้ฏิบตัิ

 - การเตรยีมพรอ้มและตอบสนองตอ่สถานการณฉ์กุเฉนิ (Emergency preparedness and response)

 - การตรวจวดัสภาพแวดลอ้มในการท�ำงาน

 - การบรหิารจดัการวสัดุทีไ่มใ่ชแ้ลว้อยา่งมีประสทิธิภาพอยา่งมีความรบัผดิชอบ

 - การจดัการขยะ

 - การลดการใชท้รพัยากรสิ้นเปลือง

 - การจดัอบรมดา้นอาชวีอนามยั และความปลอดภยั

 - โครงการ/กิจกรรมทีส่นบัสนุนงานดา้นอาชวีอนามยั และความปลอดภยัในการท�ำงาน

 - อุปกรณป้์องกนัอนัตรายสว่นบุคคล (PPE)

 - การสอบสวนอุบตักิารณแ์ละอุบตัเิหตุและการจดัการบาดเจบ็และการเจบ็ป่วยจากการท�ำงาน

 - การตรวจสอบงานดา้นความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสิง่แวดลอ้ม (HSE Internal Audit)

 - การบรหิารจดัการความปลอดภยัทางถนน

กลยุทธ์ดา้นความปลอดภยั

ทิศทางของกลยุทธ์ดา้นความปลอดภยัจะมุ่งเนน้ส่งเสริม สรา้งความตระหนัก และปลูกฝังจิตส�ำนึก เพ่ือใหเ้กิดพฤติกรรมที่เป็นวฒันธรรม 

แหง่ความปลอดภยั โดยใชเ้ทคโนโลยใีนการบรหิารจดัการดา้นความปลอดภยัเพ่ือยกระดบัมาตรฐานความปลอดภยั และใชเ้ครือ่งมือทีเ่ป็นเทคโนโลยสีมยัใหมส่นบัสนุน 

กิจกรรมดา้นความปลอดภยัเพ่ือความสะดวกรวดเร็ว และเพ่ือใหลุ้ม่ผูมี้สว่นไดเ้สยีทีไ่ดร้ว่มงานกบับรษิทัฯ มัน่ใจไดว้า่จะมีความปลอดภยัตลอดการปฏิบตัหินา้ที ่

ไมเ่กิดอุบตัเิหตุถึงขัน้รา้ยแรง จนสง่ผลกระทบตอ่ชุมชน และสิง่แวดลอ้มโดยรอบ

ความปลอดภยั สขุอนามยั และสิง่แวดลอ้ม 
บรษิทัฯ ค�ำนึงถึงความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสิง่แวดลอ้มในการท�ำงานของพนกังานทกุระดบัเป็นส�ำคญั จงึไดแ้ตง่ตัง้คณะกรรมการความปลอดภยั 

อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท�ำงาน (คปอ.) ข้ึน เพ่ือก�ำหนดนโยบาย แนวทางการปฏิบตัิ และติดตามผลการปฏิบตัิงาน โดยจดัใหมี้การประชุมฯ  

เป็นประจ�ำทุกเดือน เพ่ือสรุปผลการด�ำเนินงานตามนโยบาย และรายงานสถิติการเกิดอุบตัิเหตุจากการท�ำงาน รวมถึงการจดัท�ำเอกสารวิธีการปฏิบตัิงาน  

การจดัหาขอ้มูลดา้นเทคนิคในขอบเขตทีเ่หมาะสม เพ่ือป้องกนัความเสยีหายทีอ่าจเกิดข้ึนตอ่บุคลากร ทรพัยส์นิ และสภาพแวดลอ้ม อกีทัง้ ยงัจดัใหมี้การอบรมและ 

กิจกรรมตา่งๆ ในเรือ่งทีเ่ก่ียวขอ้งกบัความปลอดภยัอยา่งสม�ำ่เสมอ    



ผลการด�ำเนินงานประจ�ำปี 2565

การตรวจสอบงานดา้นความปลอดภยัอาชวีอนามยั และสิง่แวดลอ้ม (HSE Internal Audit)

เพ่ือใหก้ารปฏิบตัิงานของพนักงานในบริษทัฯ เกิดความปลอดภัย รวมถึงเป็นไปตามขอ้ก�ำหนดของกฎหมายตลอดจนขอ้ก�ำหนดของลูกคา้ และ 

เกิดความปลอดภยัในการท�ำงานแก่พนกังาน ชุมชน สิ่งแวดลอ้ม ตลอดจนทรพัยส์ินของบริษทัฯ บริษทัฯ จงึสง่เสริม ปลูกฝังพนกังานใหมี้ความตระหนกัและตอ้งยึด

มัน่ความปลอดภยัในการปฏิบตัิงาน รวมถึงเตรียมพรอ้มในการแกไ้ขหากเกิดกรณีฉุกเฉินอยู่เสมอ โดยค�ำนึงถึงความปลอดภยัต่อพนกังานชุมชน สิ่งแวดลอ้ม และ

ทรพัยส์นิของบรษิทัฯ เป็นส�ำคญั โดยฝ่ายอาชวีอนามยัและความปลอดภยั และสิง่แวดลอ้ม (HSE)ไดก้�ำหนดแผนการด�ำเนินงานโดยตรวจสอบงานดา้นความปลอดภยั  

อาชวีอนามยั และสิง่แวดลอ้ม (HSE Internal Audit) เพ่ือประเมินและตรวจสอบ โดยการบนัทกึขอ้มูล การแกไ้ข และตดิตามผลการปฏิบตังิานของพนกังานจากทกุฝ่าย 

ทีเ่ก่ียวขอ้ง เพ่ือตรวจสอบความสอดคลอ้ง และความถกูตอ้งตามวธิีการปฎิบตังิานทีก่�ำหนดทัง้ภายใน และภายนอก 

การตรวจสอบความปลอดภยัในการปฏบิติังาน
การตรวจสอบความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสิ่งแวดลอ้มในการท�ำงาน มุ่งเนน้เพื่อสืบคน้สาเหตุของอนัตรายดา้นต่างๆ ที่มีแนวโนม้จะก่อใหเ้กิด 

ผลกระทบ หรอืมีความเสีย่งตอ่ความปลอดภยัและอาชวีอนามยัของผูป้ฏิบตังิาน หรอือาจกอ่ใหเ้กิดความเสยีหายตอ่ทรพัยส์นิ ซึง่สามารถเกิดข้ึนไดจ้ากเครือ่งมือ อุปกรณ ์ 

รวมถึงสภาพสิ่งแวดลอ้มในการท�ำงานไดทุ้กขัน้ตอน ณ สถานที่ปฏิบตัิงาน เพ่ือที่จะน�ำขอ้มูลอนัตรายที่ไดม้าปรบัปรุงแกไ้ข หรือหามาตรการป้องกนัเพื่อใหเ้กิดความ

ปลอดภยักบัพนกังานทีป่ฏิบตังิาน 

การตรวจสอบความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสิ่งแวดลอ้ม เป็นการแสดงเจตนารมณ์ของฝ่ายบริหารที่ธ�ำรงคไ์วซ้ึ่งความปลอดภยัและอาชีวอนามยั 

ของผูป้ฏิบตัิงานทุกคนที่ช่วยใหส้ามารถหาความผิดปกติหรือการกระท�ำใดๆ ที่เกิดข้ึนและอาจส่งผลใหเ้กิดอนัตรายจากความไม่สอดคลอ้ง หรือไม่เป็นไปตามวิธี 

การปฎิบตัิงานที่ก�ำหนด โดยการกระตุน้และย�ำ้เตือนใหผู้ป้ฏิบตัิงานไดเ้ขา้ใจ รบัทราบ และตระหนกัถึงอนัตรายที่เกิดข้ึน ซึ่งช่วยปลูกฝังใหเ้กิดความระมดัระวงั 

และมีความพรอ้มในการปฏิบตัิงาน ตลอดจนการหาแนวทาง การรายงานผล และเสนอความคิดเห็นในการแกไ้ขหรือหามาตรการป้องกนัที่เหมาะสมไดท้นัเวลา 

ในทกุกระบวนการตรวจสอบ 



ด้านอาชีวอนามยั และความปลอดภยั

แผนการตรวจสอบ



ผลการด�ำเนินงานประจ�ำปี 2565

ล�ำดบั หน่วยงาน ตวัชี้วดั (คร ัง้/ปี)
ตรวจจรงิ
คร ัง้ท่ี

วนัท่ีด�ำเนนิการ ผลการด�ำเนนิการ

1 ชลบุรี 12 1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

19 มกราคม 2565

21 กุมภาพนัธ ์2565

19 มีนาคม 2565

20 เมษายน 2565

31 พฤษภาคม 2565

28 มิถุนายน 2565

20 กรกฎาคม 2565

30 สงิหาคม 2565

27 กนัยายน 2565

21 ตุลาคม 2565

9 พฤศจกิายน 2565

14 ธนัวาคม 2565

100.00%

2 ก�ำแพงเพชร 4 1

2

3

4

02-03 มีนาคม 2565

19-20 พฤษภาคม 2565

18-19 สงิหาคม 2565

14-15 พฤศจกิายน 2565

100.00%

3 สงขลา 4 1

2

3

4

02-03 มีนาคม 2565

19-20 พฤษภาคม 2565

18-19 สงิหาคม 2565

14-15 พฤศจกิายน 2565

100.00%

4 กรุงเทพ 

NDT

Tank and Pressure Vessel

3

3

1

2

3

1

2

3

27 เมษายน 2565

13 กรกฎาคม 2565

08 พฤศจกิายน 2565

26 เมษายน 2565

12 กรกฎาคม 2565

01 พฤศจกิายน 2565

100.00%

100.00%

5 ระยอง 4 1

2

3

4

30-31 มีนาคม 2565

15-16 กรกฎาคม 2565

21-22 กนัยายน 2565

16-18 ธนัวาคม 2565

100.00%

6 Electron Beam 3 1

2

3

14 กรกฎาคม 2565

16 กนัยายน 2565

16 ธนัวาคม 2565

100.00%

ผลการด�ำเนนิงานในรอบปีท่ีผ่านมา

การตรวจสอบงานดา้นความปลอดภยัอาชวีอนามยั และสิง่แวดลอ้ม (HSE Internal Audit)



ด้านอาชีวอนามยั และความปลอดภยั

การอบรมดา้นความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสิง่แวดลอ้ม

บริษทัฯ สนบัสนุน สง่เสริม และสรา้งความตระหนกัใหพ้นกังานมีการรบัรูแ้ละมีความเขา้ใจเก่ียวกบัการด�ำเนินงานดา้นความปลอดภยั อาชวีอนามยัฯ  

ตามบทบาทหนา้ทีแ่ละความรบัผดิชอบของตนเอง และปลกูฝังใหเ้ห็นความส�ำคญัของความปลอดภยัในการปฏิบตังิานทกุกระบวนการทีเ่ก่ียวขอ้งอยูเ่สมอ บรษิทัฯ  

ไดจ้ดัใหมี้การฝึกอบรมดงักล่าว มุง่สูก่ารพฒันาศกัยภาพของบุคลากรใหเ้ล็งเห็นความส�ำคญัของความปลอดภยัในการท�ำงาน โดยมุง่เนน้เป้าหมายในการพฒันา

พนกังานใหเ้ป็นทรพัยากรทีมี่ความรู ้ความสามารถ มีความทนัสมยั มีศกัยภาพ และมีคณุคา่ตอ่สงัคม  โดยมุง่เนน้การปฏิบตัติามกฎ ระเบียบ มาตรฐานสากล และ

ขอ้กฎหมายทางดา้นสิง่แวดลอ้มทีเ่ก่ียวขอ้งอยา่งเครง่ครดั สง่ผลใหพ้นกังานเกิดความเขา้ใจ สามารถปฎิบตังิานไดอ้ยา่งถกูตอ้ง ปลอดภยั และเกิดประสทิธภิาพสงูสุด  

มุง่สูค่วามส�ำเร็จ บรรลุเป้าหมายขององคก์รอยา่งยัง่ยนื

การเปรยีบเทียบการตรวจสอบความปลอดภยั

เปรยีบเทียบการตรวจสอบความปลอดภยั ปี 2562 - ปี 2565

ล�ำดบั หน่วยงาน ตวัชี้วดั (คร ัง้/ปี)
ปี เป้าหมาย**

2563 2564 2565 2565

1 ชลบุรี 12 100.00%

เป็นไป

ตามเป้าหมาย

66.66%* 100.00%

เป็นไป

ตามเป้าหมาย

คงไวซ้ึง่ 100%

2 ก�ำแพงเพชร 3 100.00% 100.00% 100.00%

เป็นไป

ตามเป้าหมาย

คงไวซ้ึง่ 100.00%

3 กรุงเทพ 4

เริม่ ปี 2564

100.00%

เป็นไป

ตามเป้าหมาย

100.00%

เป็นไป

ตามเป้าหมาย

คงไวซ้ึง่ 100%
4 สงขลา 1

5 อยุธยา / ปทมุธานี 2

6 สระบุร ี/ นครราชสมีา 2

วตัถุประสงคข์องการอบรม

เพ่ือถา่ยทอดองคค์วามรูใ้หก้บัพนกังาน ผูมี้สว่นไดเ้สยีทกุกลุม่ทีเ่ก่ียวขอ้ง ทัง้องคค์วามรูพ้ื้นฐานไปจนถึงองคค์วามรูใ้หม่ๆ  ทีเ่ป็นประโยชน์

ตอ่การพฒันาศกัยภาพบุคคล

เพ่ิมขีดความสามารถของพนกังาน ผูมี้สว่นไดเ้สยีทกุกลุม่ทีเ่ก่ียวขอ้ง ใหส้ามารถ

แขง่ขนักบัคนอืน่ๆ หรอืบรษิทัคูแ่ขง่ได ้

เพ่ิมศกัยภาพขององคก์รใหสู้งข้ึนและถา่ยทอดองคค์วามรูใ้หม่ๆ  ใหแ้กพ่นกังาน  

ผูมี้สว่นไดเ้สยีทกุกลุม่ทีเ่ก่ียวขอ้ง

 เพ่ือตอ้งการลดตน้ทนุในการประกอบการใหม้ากทีสุ่ด ดว้ยวธิี เพ่ิมศกัยภาพการท�ำงานใหด้ทีีสุ่ด
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การอบรม ดา้นอาชวีอนามยัและความปลอดภยั

ล�ำดบั หลกัสตูร
สถาบนั วิทยากร กลุ่มเป้า

หมาย
จ�ำนวน (วนั) ระยะเวลา

สถานท่ีจดั

1. ความปลอดภยั อาชวีอนามยั 

และสภาพแวดลอ้มในการท�ำงาน 6 ชม.

ภายใน HSE พนกังาน

ใหม/่ทีต่อ้ง

ทบทวน

1 8.00 - 17.00 E-Learning

2. การขบัข่ีในเชงิป้องกนั และมารยาท

ในการขบัข่ีส�ำหรบัพนกังานใหม ่

ภายใน HSE พนกังานใหม่ 1 9.00 - 12.00 E-Learning

3. มาตรฐานความปลอดภยัและอาชวีอนามยั

ในการท�ำงาน ISO 45001 

ภายใน HSE พนกังาน

ใหม/่ทีต่อ้ง

ทบทวน

1 08.00-17.00 E-Learning

4. ความปลอดภยัในการท�ำงานในทีอ่บัอากาศ 

(Confined Space)

ภายใน วทิยากร

ภายนอก

พนกังาน

ทีเ่ก่ียวขอ้ง

4 8.00 - 17.00 TNDT 

TRAINING 

ROOM

5. ทบทวนความปลอดภยัในการท�ำงานใน

ทีอ่บัอากาศ (Confined Space Refresher)

ภายใน วทิยากร

ภายนอก

พนกังาน

ทีเ่ก่ียวขอ้ง

1 9.00 - 12.00 Online

6. ความปลอดภยัในการท�ำงานกบัรงัส ี8 ช.ม. 

(Radiation Safety)

ภายใน HSE พนกังาน

ทีเ่ก่ียวขอ้ง

1 08.00-17.00 TNDT 

TRAINING 

ROOM / 

MS TEAM

7. ความปลอดภยัในการท�ำงานกบัสารเคมี ภายใน HSE พนกังาน

ทีเ่ก่ียวขอ้ง

1 9.00 - 12.00 MS TEAM

8. หลกัสูตร working at Height  

Knowledge training

ภายใน HSE พนกังาน

ทีเ่ก่ียวขอ้ง

1 9.00 - 12.00 MS TEAM

9. การปฐมพยาบาลเบ้ืองตน้ (Basic First 

Aid)

ภายนอก วทิยากร

ภายนอก

พนกังาน

ทีเ่ก่ียวขอ้ง

1 08.00-17.00 TNDT 

TRAINING 

ROOM

10. เจา้หนา้ทีค่วามปลอดภยัในการท�ำงาน 

ระดบัหวัหนา้งาน (Safety Leader)

ภายนอก วทิยากร

ภายนอก

พนกังาน

ทีเ่ก่ียวขอ้ง

1 9.00 - 17.00 Online

11. เจา้หนา้ทีค่วามปลอดภยัในการท�ำงาน 

ระดบับรหิาร (Safety Management)

ภายนอก วทิยากร

ภายนอก

พนกังาน

ทีเ่ก่ียวขอ้ง

1 9.00 - 17.00 Online

12. การดบัเพลิงขัน้ตน้ (Basic Fire Fighting) ภายนอก วทิยากร

ภายนอก

พนกังาน

ทีเ่ก่ียวขอ้ง

1 08.00-17.00 TNDT 

TRAINING 

ROOM

13. การฝึกซอ้มดบัเพลิงและการฝึกอพยพ

หนีไฟ (สงขลา กรุงเทพฯ ก�ำแพงเพชร 

ระยอง)

ภายนอก วทิยากร

ภายนอก

พนกังาน

ทกุคน

1 08.00-17.00 TNDT 

TRAINING 

ROOM
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ล�ำดบั หลกัสตูร
จ�ำนวนรุ่นท่ี
จดัอบรม

ผูมี้ส่วนไดเ้สยี (คน) รวม 
(คน)พนกังาน ลูกคา้ ผูร้บัเหมา/คูค่า้ นกัศกึษาฝึกงาน

1. ความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพ

แวดลอ้มในการท�ำงาน

26 79 - 3 5 87

2. การขบัข่ีในเชงิป้องกนั และมารยาทในการขบัข่ี

ส�ำหรบัพนกังานใหม่

18 24 - - - 24

3. มาตรฐานความปลอดภยัและอาชวีอนามยัใน

การท�ำงาน ISO 45001

21 38 - - - 38

4. Confined Space-ความปลอดภยัในการท�ำงาน

ในทีอ่บัอากาศ 4 หนา้ที(่ส�ำหรบัผูอ้นุญาต

ผูค้วบคมุงาน ผูช้ว่ยเหลือ และผูป้ฏิบตังิาน)

1 27 - 3 - 30

5. ความปลอดภยัในการท�ำงานกบัรงัสี 3 20 - 5 - 25

6. ความปลอดภยัในการท�ำงานกบัสารเคมี 2 10 - 1 - 11

7. หลกัสูตร working at Height Knowledge 

training

3 30 - - - 30

8. การปฐมพยาบาลเบ้ืองตน้ (Basic First Aid) - - - -

9. Hand and Finger Prevention and Basic 

First Aid

1 17 - - - 17

10. การดบัเพลิงขัน้ตน้ (Basic Fire Fighting) 3 89 - 4 - 93

11. หลกัสูตรฝึกซอ้มดบัเพลิงและฝึกซอ้มอพยพ

หนีไฟ

4 75 - 2 - 77

12. หลกัสูตรการซอ้มแผนฉกุเฉนิดา้นรงัสรีวม 6 47 - 5 - 52

การปฏบิติังานดา้นรงัสอีย่างปลอดภยั
บริษทั ไทย เอ็น ดี ที จ�ำกดั (มหาชน) ประกอบกิจการทดสอบและตรวจสอบดา้นความปลอดภัยทางวิศวกรรมดว้ยเทคนิคไม่ท�ำลาย (NDT)  

จึงจ�ำเป็นอย่างยิ่งที่จะตอ้งจดัใหมี้แนวทางในการปฏิบตัิที่เก่ียวกบัการป้องกนัอนัตรายที่อาจเกิดข้ึนเก่ียวกบัการปฏิบตัิงานดา้นรงัสี เพ่ือใหเ้กิดความปลอดภยั 

แก่ผูป้ฏิบตัิงาน และประชาชนทัว่ไป โดยผูมี้สว่นเกี่ยวขอ้งในบริษทัฯ ไดร้ว่มกนัพิจารณาขอ้เสนอแนะต่างๆ  ทัง้ภายในและต่างประเทศหรือมีการปรบัปรุงใหเ้หมาะกบั 

การใชใ้นบริษทัฯ โดยเนน้ใหเ้กิดความปลอดภยัอย่างสูงสุดทัง้ต่อพนกังาน องคก์ร ชุมชนและสิ่งแวดลอ้ม ทัง้น้ี ไดมี้การน�ำขอ้ก�ำหนด กฎเกณฑ ์มาตรฐานในเรื่อง 

เก่ียวกบัความปลอดภยัทางรงัส ีซึง่มีหลายองคก์รทัง้ระดบัระหวา่งประเทศและระดบัประเทศ  ไดแ้ก่

-  Practical Radiation Safety Manual (IAEA)

-  IAEA (International Atomic Energy Agency) Safety Series

-  Ministerial Regulations: Atomic Energy for Peace Act (OAEP)

-  Radiation Safety Manual: Thai AEC-1/Rev.1 (Office of Atomic Energy for Peace)

-  Gamma Radiography Radiation Safety Handbook (Amersham)

-  Operation and Maintenance Manual of Gamma Radiography Systems (Amersham)

-  Publications of ICRP (International Commission on Radiation Protection)

-  Codes of Federal Regulations

-  Working Safety in Gamma Radiography (U.S. Nuclear Regulatory Commission)

-  American National Standard for General Radiation Safety- Installation Using Non-Medical X-Ray  and Sealed Gamma-Ray Sources up to 

10 MeV (ANSI N43.3-1993)

-  Clients’ Requirements for Onsite Radiography Services

-  NUCLEAR ENERGY FOR PEACE ACT, B.E. 2016

-  NUCLEAR ENERGY FOR PEACE ACT (NO. 2), B.E. 2019

-  Regulations of the Ministry of Radiation Safety, B.E. 2018

-  Ministerial Regulations Prescribing Health Examination Standards for Employees Working on Risk Factors, B.E. 2020

-  Ministerial Regulations Prescribing Working Standards Regarding Radiation, B.E. 2021

-  Ministerial Regulation on Radiation Safety, B.E. 2561 (2018)
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ผลการด�ำเนนิงานในรอบปีท่ีผ่านมา

การป้องกนัอนัตรายจากรงัสี
การป้องกนัอนัตรายจากรงัสจีะประสบความส�ำเร็จตามเป้าหมายได ้ข้ึนอยูก่บัการบรหิารจดัการดา้นความปลอดภยั (Safety organization) ใหมี้ประสทิธภิาพ

อยา่งสูง ประกอบกบัผูป้ฏิบตังิานทางรงัสใีนหน่วยงานและผูบ้งัคบับญัชาทีร่บัผดิชอบ จะตอ้งรว่มมือกนั ใหก้ารสนบัสนุน และใหค้วามสนใจอยา่งตอ่เน่ือง ตลอดจน

ตดิตามการจดัการในทกุระดบัช ัน้อยา่งระมดัระวงั โดยอาศยัมาตรการตา่งๆ ทีบ่รษิทัฯ ไดก้�ำหนดข้ึน ดงัตอ่ไปน้ี

1.	เอกสารดา้นความปลอดภยัเกีย่วกบัการปฏบิติังานดา้นรงัสี
ส่วน HSE มีการจดัท�ำเอกสารและปรบัปรุงเอกสารอย่างต่อเน่ืองเก่ียวกบัวธีิปฏิบตัิงานถ่ายภาพดว้ยรงัสีอย่างปลอดภยั โดยมีการประกาศและ 

แจง้ใหพ้นกังานทีเ่ก่ียวขอ้งรบัทราบอยา่งทัว่ถึง

2. การตรวจสอบงานดา้นความปลอดภยัฯ เกีย่วกบังานการตรวจสอบโดยวิธีถ่ายภาพดว้ยรงัส ี(RADIOGRAPHIC TESTING-RT)
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RADIOGRAPHIC TESTING-RT

3.	อปุกรณบ์นัทึกปรมิาณรงัสปีระจ�ำตวับคุคล (OSL) 
บรษิทัฯ จดัใหมี้อุปกรณบ์นัทกึปรมิาณรงัสปีระจ�ำตวับุคคล (OSL) และก�ำหนดใหผู้ป้ฏิบตังิานจะตอ้งสวมใส ่พก หรอืตดิ OSL ไวก้บัตวัตลอดเวลา 

ทีป่ฏิบตังิานทางรงัส ีเพ่ือบนัทกึและควบคมุปรมิาณรงัสสีะสมไมใ่หพ้นกังานทีป่ฏิบตังิานดา้นรงัสไีดร้บัปรมิาณรงัสสีะสมเกินทีก่ฎหมายก�ำหนด
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4.	 การอบรม และซอ้มแผนฉกุเฉนิทางรงัสี
บรษิทัฯ มีการจดัอบรม และซอ้มแผนฉกุเฉนิทางรงัส ีเพ่ือเตรยีมพรอ้มส�ำหรบัการตอบสนองตอ่ภาวะฉกุเฉนิทางรงัสทีีอ่าจจะเกิด

5.	 มีมาตรการและวิธีการรกัษาความมัน่คงปลอดภยัทางรงัสี
 การรกัษาความมัน่คงปลอดภยัทางรงัสถืีอเป็นความรบัผดิชอบตอ่สงัคมอยา่งหน่ึงทีบ่รษิทัฯ ตอ้งด�ำเนินการ ไมว่า่จะเป็นการตรวจจบั การหน่วงเวลา 

และการตอบสนองต่อเหตุความมัน่คง เพ่ือป้องกนัการถูกโจรกรรม การก่อวนิาศกรรม การเขา้ถึงโดยไม่ไดร้บัอนุญาต การเคลื่อนยา้ยโดยผิดกฎหมาย หรือ 

การจงใจกระท�ำผดิกฎหมายอืน่ๆ ทีเ่ก่ียวขอ้งกบัวสัดุกมัมนัตรงัส ีสถานที ่และขอ้มูลทีเ่ก่ียวขอ้ง
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พนกังานท่ีใชแ้ผ่นวดัปรมิาณรงัสปีระจ�ำตวับคุคล (OSL)

ปี จ�ำนวน (คน)
การรบัรงัสต่ีอปี

ต ัง้แต่ 1,500 - 4,000 ไมโครซเีวิรต์ ต ัง้แต่ 4,000 ไมโครซเีวิรต์ รบัรงัสไีม่เกนิ 50,000 ไมโครซเีวิรต์

2563 149 14.76 2.68 100.00

2564 153 30.03 2.61 100.00

2565 99 43.56 12.87 100.00

พนกังานทีป่ฏิบตัิงานเก่ียวกบัรงัสจีะตอ้งรบัรงัสี

ไมเ่กิน 50,000 ไมโครซเีวริต์ตอ่ปี โดยไมเ่กินทีก่ฎหมาย

ก�ำหนดโดยตอ้งไมต่�ำ่กวา่รอ้ยละ 100

พนกังานไดร้บัรงัสีต ัง้แต่ 4,000 ไมโครซีเวิร์ต 

ต่อปี นอ้ยกว่าปี 2565

พนกังานไดร้บัรงัสตี ัง้แต ่1,500 - 4,000 ไมโคร

ซเีวริต์ตอ่ปี นอ้ยกวา่ปี 2565 

เป้าหมายปี 2566

6.	การตรวจติดตามการไดร้บัปรมิาณรงัสเีป็นประจ�ำทุกเดอืน ปี 2565 
จากการตรวจตดิตามรายงานผลการไดร้บัปรมิาณรงัสปีระจ�ำตวับุคคลของพนกังานทีท่ �ำงานกบัรงัสจี�ำนวน 12 หน่วยงาน พบวา่มี 8 หน่วยงานทีพ่นกังาน

ทีไ่ดร้บัรงัสตี ัง้แต ่1,500 - 4,000 ไมโครซเีวริต์ จ�ำนวน 44 ราย และมีพนกังานทีไ่ดร้บัรงัสตี ัง้แต ่4,000 ไมโครซเีวริต์ จ�ำนวน 13 ราย รายละเอยีดดงัตอ่ไปน้ี

บรษิทัฯ มีการควบคมุและป้องกนัอนัตรายใหผู้ป้ฏิบตังิานทางรงัสไีดร้บัรงัสนีอ้ยทีสุ่ดเทา่ทีจ่ะสามารถด�ำเนินการไดอ้ยา่งสมเหตุสมผล ตามมาตรฐาน

การปฏิบตังิานนัน้ๆ และตอ้งควบคมุไมใ่หพ้นกังานไดร้บัรงัสเีกินปรมิาณทีก่�ำหนดไวใ้นกฎกระทรวงความปลอดภยัทางรงัส ีพ.ศ.2561
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อคัคภียั

สถานการณฉ์กุเฉนิ

สารเคมี

รงัสี

กฎกระทรวง ก�ำหนดมาตรฐานในการบรหิาร จดัการ และด�ำเนินการดา้นความปลอดภยั อาชวี

อนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท�ำงานเก่ียวกบัการป้องกนัและระงบัอคัคภียั พ.ศ. 2555

กฎกระทรวง ก�ำหนดมาตรฐานในการบรหิาร จดัการ และด�ำเนินการดา้นความปลอดภยั  

อาชวีอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการท�ำงานเก่ียวกบัสารเคมีอนัตราย พ.ศ. 2556

กฎกระทรวงก�ำหนดมาตรฐานในการบรหิารและการจดัการดา้นความปลอดภยัอาชวีอนามยั และ

สภาพแวดลอ้มในการท�ำงานเก่ียวกบัรงัสชีนิดกอ่ไอออน พ.ศ. 2547

ซอ้มปีละ 1 คร ัง้  
--> 100 %

ซอ้มปีละ 1 คร ัง้  
--> 100 %

ซอ้มปีละ 1 คร ัง้
--> 100 %

การเตรยีมความพรอ้มและการตอบสนองในกรณฉีกุเฉนิ

บริษทั ไทย เอ็น ดี ที จ�ำกดั (มหาชน) ไดจ้ดัใหมี้การด�ำเนินการ 

เพ่ือเตรียมความพรอ้มและการตอบสนองในกรณีฉุกเฉินอยู่เสมอในหลายๆ  

ดา้น เพ่ือเป็นการลดโอกาสความเสียหายที่อาจเกิดข้ึนจากเหตุการณ์ไม่พึง

ประสงค ์รวมทัง้จากสถานการณฉ์กุเฉนิตา่งๆ การจดัท�ำแผนเตรยีมความพรอ้ม

กรณีเกิดเหตุฉกุเฉนิ จงึเป็นการเตรยีมการรบัมือกบัเหตุการณฉ์กุเฉนิในรูปแบบ

ตา่งๆ เพ่ือใหพ้นกังานในบรษิทัฯ สามารถปฏิบตังิานไดใ้นสภาวะวกิฤตไิดอ้ยา่ง 

มีประสิทธิภาพ อีกทัง้ยงัเป็นการสรา้งความมัน่ใจใหแ้ก่ลูกคา้ ชุมชนรอบขา้ง 

ไดว้า่ บรษิทัฯ มีความพรอ้มเสมอในการตอบสนองในกรณีฉกุเฉนิ 

บริษทัฯ ไดจ้ดัท�ำ น�ำไปใช ้และคงไวซ้ึ่งข ัน้ตอนปฏิบตัิเพ่ือตอบโต ้

ภาวะฉุกเฉินที่เกิดข้ึนและเพ่ือป้องกนัหรือบรรเทาผลเสียหายดา้นอาชวีอนามยั

และคามปลอดภยัที่อาจจะเกิดข้ึน โดยในการวางแผนตอบโตภ้าวะฉุกเฉิน  

โดยพิจารณาถึงความจ�ำเป็นกบัผูมี้ส่วนไดเ้สียที่เก่ียวขอ้ง เช่น ดา้นความ

ช่วยเหลือฉุกเฉิน และชุมชนอาศยัโดยรอบ เพ่ือใหก้ารด�ำเนินการเพ่ือเตรียม 

ความพรอ้มและการตอบสนองในกรณีฉุกเฉินเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ จึง

ไดก้�ำหนดเป็นแผนการด�ำเนินงาน โดยมีขอบเขตของแผนการเตรียมความ

พรอ้มและการตอบสนองในกรณีฉุกเฉิน เพื่อใชร้บัรองกรณีเกิดสภาวะวกิฤติ 

หรือเหตุการณ์ฉุกเฉินของบริษัทฯ โดยมีการประเ มินความรุนแรง 

ของสถานการณฉ์กุเฉนิ ประกอบดว้ยเหตุการณด์งัตอ่ไปน้ี

ผลการด�ำเนนิงานในรอบปีท่ีผ่านมา

การวิเคราะหโ์อกาสท่ีจะเกดิสถานการณฉ์กุเฉนิ/การวิเคราะหภ์ยัคุกคามและผลกระทบจากในสถานการณต่์างๆ

สถานการณ์
ฉกุเฉนิ

ผลกระทบ

ดา้นอาคาร / 
สถานท่ี / ทรพัยส์นิ

ของบรษิทัฯ

ดา้นบคุลากร/
พนกังาน

ดา้นชมุชน ดา้นสิง่แวดลอ้ม ลกูคา้ คะแนน
ล�ำดบั

ความส�ำคญั

อคัคภียั 4 4 5 5 4 22 1

สารเคมี 2 2 2 2 1 9 3

รงัสี 3 4 5 5 3 20 2
หมายเหตุ : ระดบัผลกระทบทีเ่คยเกิดข้ึน

ระดบั หมายถงึ หลกัเกณฑก์ารพจิารณาระดบัของผลกระทบ

1 ไมมี่ผลกระทบ ไมส่ง่ผลตอ่ขีดความสามารถในการด�ำเนินงานหรอืใหบ้รกิาร

2 ผลกระทบนอ้ย • เกิดความเสยีหายตอ่องคก์รเป็นจานวนเงินในระดบัต�ำ่

• สง่ผลใหขี้ดความสามารถในการด�ำเนินงานหรอืใหบ้รกิารลดลงรอ้ยละ 5-10

• ตอ้งมีการปฐมพยาบาล

• สง่ผลกระทบตอ่ชือ่เสยีงและความมัน่ใจตอ่องคก์รในระดบัทอ้งถ่ิน

3 ผลกระทบปานกลาง • เกิดความเสยีหายตอ่องคก์รเป็นจ�ำนวนเงินในระดบัปานกลาง

• สง่ผลใหขี้ดความสามารถในการด�ำเนินงานหรอืใหบ้รกิารลดลงรอ้ยละ 10-25

• ตอ้งมีการรกัษาพยาบาล

• สง่ผลกระทบตอ่ชือ่เสยีงและความมัน่ใจตอ่องคก์รในระดบัทอ้งถ่ิน

4 ผลกระทบมาก

• เกิดความเสยีหายตอ่องคก์รเป็นจ�ำนวนเงินในระดบัสูง

• สง่ผลใหขี้ดความสามารถในการด�ำเนินงานหรอืใหบ้รกิารลดลงรอ้ยละ 25-50

• เกิดการบาดเจบ็ตอ่ผูร้บับรกิาร/บุคคล/กลุม่คน

• สง่ผลกระทบตอ่ชือ่เสยีงและความมัน่ใจตอ่องคก์รในระดบัประเทศ

5 ผลกระทบมากทีสุ่ด • เกิดความเสยีหายตอ่องคก์รเป็นจ�ำนวนเงินในระดบัสูงมาก

• สง่ผลใหขี้ดความสามารถในการด�ำเนินงานหรอืใหบ้รกิารลดลงมากกวา่ รอ้ยละ 50

• เกิดการสูญเสยีชวีติและ/หรอืภยัคกุคามตอ่สาธารณชน

• สง่ผลกระทบตอ่ชือ่เสยีงและความมัน่ใจตอ่องคก์รในระดบัประเทศและนานาชาติ



ด้านอาชีวอนามยั และความปลอดภยั

สรปุผลการด�ำเนนิงานประจ�ำปี 2565

สถานการณฉ์กุเฉนิ การด�ำเนนิการ/ความถี่ วนัท่ีด�ำเนนิการ หน่วยงาน ผลการด�ำเนนิการ

อคัคภียั ซอ้มอพยพหนีไฟ

ปีละ 1 ครัง้

100 %

3 ธนัวาคม 2565

6 ธนัวาคม 2565 

7 ธนัวาคม 2565

8 ธนัวาคม 2565

หน่วยงานสงขลา

ส�ำนกังานกรุงเทพฯ 

หน่วยงานก�ำแพงเพชร

ส�ำนกังานระยอง

100.00 %

สารเคมี ซอ้มสารเคมีหกรัว่ไหล

ปีละ 1 ครัง้

100 %

14 พฤศจกิายน 2565

16 พฤศจกิายน 2565

26 ตุลาคม 2565

19 ธนัวาคม 2565

หน่วยงานก�ำแพงเพชร

ส�ำนกังานระยอง

หน่วยงานสงขลา

ส�ำนกังานกรุงเทพฯ

100.00 %

รงัสี ซอ้มแผนฉกุเฉนิ

ทางรงัสี

ปีละ 1 ครัง้

100 %

30 มีนาคม 2565

21 พฤศจกิายน 2565

26 ตุลาคม 2565

3 มีนาคม 2565

25 พฤศจกิายน 2565

ส�ำนกังานกรุงเทพฯ 

ส�ำนกังานระยอง

หน่วยงานสงขลา

หน่วยงานก�ำแพงเพชร

หน่วยงานชลบุรี

100.00 %

แผนเตรยีมความพรอ้มกรณเีกดิเหตุฉกุเฉนิ ประจ�ำปี 2565
การเตรยีมพรอ้มตอบสนองตอ่ภาวะฉกุเฉนิ บรษิทัฯ ไดด้�ำเนินการจดัท�ำ น�ำไปใช ้และคงไวซ้ึง่ข ัน้ตอนปฏิบตัเิพ่ือตอบโตภ้าวะฉกุเฉนิทีเ่กิดข้ึนและเพ่ือป้องกนั

หรอืบรรเทาผลเสยีหายดา้นอาชวีอนามยัและคามปลอดภยัทีอ่าจจะเกิดข้ึนตามมา โดยในการวางแผนตอบโตภ้าวะฉกุเฉนิ บรษิทัฯ ไดพิ้จารณาถึงความจ�ำเป็นกบั 

ผูมี้สว่นไดเ้สยีทีเ่ก่ียวขอ้ง เชน่ ดา้นความชว่ยเหลือฉกุเฉนิ และชุมชนอาศยัโดยรอบ ทัง้น้ีบรษิทัฯ มีการทบทวนและปรบัปรุงขัน้ตอนปฏิบตัสิ�ำหรบัการเตรยีมความ

พรอ้มและการตอบโตภ้าวะฉกุเฉนิตามชว่งเวลาทีก่�ำหนดตามความเหมาะสม โดยไดมี้การจดัท�ำแผนเตรยีมความพรอ้มกรณีเกิดเหตุฉกุเฉนิ ดงัน้ี

สรปุผลการด�ำเนนิงานประจ�ำปี 2565

ตวัชี้วดัความส�ำเร็จ
ผลการด�ำเนนิงาน

เป้าหมาย ปี 2566
2563 2564 2565

ซอ้มอพยพหนีไฟ 100% 100% 100%

คงไวซ้ึง่ 100%ซอ้มสารเคมี

หกรัว่ไหล

เริม่ด�ำเนินการปี 2563 100% 100%

ซอ้มแผนฉกุเฉนิ

ทางรงัสี

80% 100% 100%



ผลการด�ำเนินงานประจ�ำปี 2565

ภาพการซอ้มอพยพหนไีฟ ประจ�ำปี 2565

ส�ำนกังานใหญ่กรงุเทพ

ส�ำนกังานสาขาระยอง

หน่วยงานก�ำแพงเพชร



ด้านอาชีวอนามยั และความปลอดภยั

ภาพการซอ้มสารเคมีหกร ัว่ไหล ประจ�ำปี 2565



ผลการด�ำเนินงานประจ�ำปี 2565

ภาพการซอ้มเหตุฉกุเฉนิทางรงัส ี ประจ�ำปี 2565



ด้านอาชีวอนามยั และความปลอดภยั

การบรหิารจดัการความปลอดภยัทางถนน

บริษทัฯ มีความตระหนกัเป็นอย่างยิ่งเก่ียวกบัการใชร้ถใชถ้นนของพนกังาน โดยเฉพาะพนกังานทีต่อ้งออกไปปฏิบตัิงานในสถานทีต่า่งๆ จงึไดป้ลูกจติ

ส�ำนึกใหก้บัพนกังาน ในเรื่องของการขบัข่ีรถยนตอ์ย่างปลอดภยัทัง้ต่อตนเอง เพ่ือนร่วมงาน ชุมชนตลอดเสน้ทาง และต่อผูอ้ื่น โดยจะตอ้งตัง้อยู่บนพ้ืนฐาน 

การมีความรบัผิดชอบต่อสงัคม บริษทัฯ ไดด้�ำเนินการจดัการใหมี้มาตรการต่างๆ มีกฎระเบียบ ขอ้บงัคบั ตลอดจนขอ้ก�ำหนดที่เก่ียวขอ้งใหพ้นกังานปฏิบตั ิ

อยูเ่สมอ

บรษิทัฯ โดยฝ่ายบรหิารงานคณุภาพ (QHSE)  โดยสว่นอาชวีอนามยั ความปลอดภยั และสิง่แวดลอ้ม (HSE) และสว่นควบคมุตรวจสอบความปลอดภยั

และคุณภาพการปฏิบตัิงาน ร่วมกบัคณะกรรมการความปลอดภยัฯ ไดก้�ำหนดแนวทางในการด�ำเนินการบริหารจดัการความปลอดภยัทางถนน โดยไดจ้ดัท�ำ 

เอกสารขัน้ตอนในการปฏิบตัไิวอ้ยา่งชดัเจนใหพ้นกังานไดป้ฏิบตั ิภายใตก้ฎหมาย และขอ้ก�ำหนดของลูกคา้ และประกาศใหพ้นกังานทกุคนรบัทราบอยา่งทัว่ถึง

แนวทางในการ
ด�ำเนนิการเกีย่วกบั

ความปลอดภยัทางถนน

การอบรมหลกัสตูรความปลอดภยั
ในการขบัรถยนตข์องบรษิทัฯ (DDC)

บทลงโทษกรณฝ่ีาฝืน หรอื
ไม่ปฏบิติัตามกฎระเบยีบ

การสุ่มวดัระดบัแอลกอฮอล์ การด�ำเนนิการกรณเีกดิอบุติัการณ ์/
อบุติัเหตุทางรถยนต์

การตรวจสอบความเรว็ในการขบัรถยนต ์
ดว้ยโปรแกรม Smart Fleet Analyst

ขอ้ก�ำหนดในการใชค้วามเรว็
บนทอ้งถนน 

ผลการด�ำเนนิงานในรอบปีท่ีผ่านมา

ขอ้มูลการเกิดอุบตัเิหตุทางถนนของบรษิทัฯ

รถชนตก์นั 
(คร ัง้)

ลกัษณะอืน่ 
(คร ัง้)

2563		  2564		  2564

12		  5		  4

0		   4		  2

แนวโนม้การเกิดอุบตัเิหตุลดลง



ผลการด�ำเนินงานประจ�ำปี 2565

แนวโนม้การเกดิอบุติัเหตุท่ีเกดิขึ้นจากรถยนต ์ปี 2563 - 2565

ปี 2563 ลดลงจาก ปี 2562 		 : 	 11 คร ัง้
ปี 2564 ลดลงจาก ปี 2563 		 : 	  3 คร ัง้
ปี 2565 ลดลงจาก ปี 2564 		 : 	  3 คร ัง้12

6

 9

2563 25652564

ใบส ัง่เจา้พนกังานจราจรปี 2563 - 2565

ปี 2563 เพิม่ขึ้นจาก ปี 2562 	 : 	 22 ใบ
ปี 2564 ลดลงจาก ปี 2563 		 : 	 27 ใบ
ปี 2565 ลดลงจาก ปี 2564 		 : 	  4 ใบ

2563 25652564
26

22

53

การขบัรถเรว็เกนิก�ำหนดของพนกังาน ปี 2563 - 2565

ปี 2563 เพิม่ขึ้นจาก ปี 2562 	 : 	 38 คร ัง้ 
ปี 2564 ลดลงจาก ปี 2563 		 : 	 17 คร ัง้
ปี 2565 เพิม่ขึ้นจาก ปี 2564 	 : 	  5 คร ัง้

2564 256525635942

37

120

ในปี 2566 บรษิทัฯ จะยงัคงไวซ้ึง่มาตรการทีมี่อยู ่ โดยมีเป้าหมาย 

ใหส้ถิตกิารเกิดอุบตักิารณ/์อุบตัเิหคทุางรถยนต ์มีแนวโนม้ลงลด ในปีถดัไป 

เพ่ือใหเ้กิดความปลอดภยั แกผู่ใ้ชร้ถใชถ้นน 



ด้านอาชีวอนามยั และความปลอดภยั

สภาพแวดลอ้มและสขุภาพในการท�ำงาน

สภาพแวดลอ้มในการท�ำงานถือเป็นตวัแปรส�ำคญั ทีมี่ผลตอ่ความปลอดภยัและประสทิธิภาพในการท�ำงานอย่างมากหากภายในบรเิวณทีท่�ำงานมีสภาพ

แวดลอ้มที่มีเสียงดงั มีแสงนอ้ย หรือมีความรอ้นสูง ก็จะท�ำใหผู้ป้ฏิบตัิงานเกิดความเหน่ือยลา้หรือความเครียด ซึ่งจะเกิดผลโดยตรงต่อการปฏิบตัิงาน และ 

สง่ผลตอ่คณุภาพของงานอกีดว้ย เน่ืองจาก พรบ.ความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท�ำงาน พ.ศ. 2554  ไดก้�ำหนดไวใ้น หมวด 1 มาตรา  6  

ใหน้ายจา้งมีหนา้ที่จดัและดูแลสถานประกอบการและลูกจา้งใหมี้สภาพการท�ำงานและสภาพแวดลอ้มในการท�ำงานที่ปลอดภยัและถูกสุขลกัษณะ รวมทัง้สง่เสริม

สนบัสนุนการปฏิบตังิานของลูกจา้งไมใ่หลู้กจา้งไดร้บัอนัตรายตอ่ชวีติ จติใจ และสุขภาพอนามยั

บรษิทั ไทย เอน็ ด ีท ีจ�ำกดั (มหาชน) เล็งเห็นและตระหนกัถึงความส�ำคญัของสภาพแวดลอ้มในการท�ำงาน ซึง่อาจมีผลตอ่สุขภาพของพนกังาน บรษิทัฯ  

โดยสว่น อาชวีอนามยั ความปลอดภยั และสิง่แวดลอ้ม จงึจดัใหมี้การตรวจวดัและประเมินสภาพแวดลอ้มในการท�ำงาน (Working Environmental) ด�ำเนินงาน 

ตามหลกัวชิาการดา้นสุขศาสตรอุ์ตสาหกรรม โดยการส�ำรวจสภาพแวดลอ้มในการท�ำงานเบ้ืองตน้เพ่ือคน้หาสิง่ทีเ่ป็นอนัตรายตอ่สุขภาพ ก�ำหนดใหมี้การตรวจวดั  

วเิคราะหแ์ละประเมินผลเปรยีบเทยีบกบัเกณฑม์าตรฐานตามกฎหมายหรอืมาตรฐานตามขอ้แนะน�ำของสถาบนัหรอืองคก์รทีเ่ป็นทีย่อมรบั จดัท�ำรายงานใหข้อ้คดิเห็น 

และเสนอแนะเพ่ือการควบคมุป้องกนัตอ่ไป ไดแ้ก ่การตรวจวดัวเิคระหส์ภาพแวดลอ้มในการท�ำงานดา้นแสงสวา่ง และการตรวจวดัและวเิคราะหร์ะดบัความเขม้ขน้ 

ของสารเคมีอนัตราย

จ�ำนวนจดุทีต่รวจวดั

365 จุด

ตรวจวดัแสงสว่าง TNDT ปี 2565

ไมเ่ป็นไปตามเกณฑ ์0 จดุ

เป็นไปตามเกณฑ ์365 จดุ

จากการตรวจวดัและวเิคราะหส์ภาพแวดลอ้มในการท�ำงานดา้นแสงสวา่ง พบวา่ ไม่มีจดุใดที่แสงสวา่งต�ำ่กวา่เกณฑม์าตรฐาน

ความปลอดภยัในการท�ำงาน

ผลการด�ำเนนิงานในรอบปีท่ีผ่านมา

การตรวจวดัวิเคระหส์ภาพแวดลอ้มในการท�ำงานดา้นแสงสว่าง
การตรวจวดัวเิคระหส์ภาพแวดลอ้มในการท�ำงานดา้นแสงสวา่ง ทัง้หน่วยงานกรุงเทพฯ และหน่วยงานต่างจงัหวดั   เพ่ือใหเ้ป็นไปตามกฎกระทรวง

ก�ำหนดมาตรฐานในการบริหารและการจดัการดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการท�ำงานเกี่ยวกบัความรอ้น แสงสว่าง และเสียง  

พ.ศ. 2549 โดยด�ำเนินการตรวจวดัปีละ 1 ครัง้ เพ่ือเป็นการตรวจสอบคา่ความเขม้แสงสวา่งใหอ้ยูใ่นคา่ทีป่ลอดภยัตอ่การท�ำงานของผูป้ฏิบตังิานซึง่ในจดุการท�ำงาน 

ที่แตกต่างกนัค่ามาตรฐานแสงสวา่งก็จะแตกต่างกนัไปตามลกัษณะของงานที่ท�ำโดยค่ามาตรฐานของแสงสวา่งในพ้ืนที่การท�ำงานจะตอ้งไม่ต�ำ่กวา่ที่กฎหมาย 

ก�ำหนดไว ้  นอกจากการตรวจวดัแสงสวา่งเพ่ือตรวจสอบค่าความเขม้ของแสงสวา่งในพ้ืนที่การท�ำงานแลว้ ยงัเป็นการเฝ้าระวงัดา้นสุขภาพของผูป้ฏิบตัิงาน 

ดว้ย โดยมีเจา้หนา้ทีค่วามปลอดภยัในการท�ำงาน ระดบัวชิาชพี เป็นผูด้ �ำเนินการ 

    จากการตรวจสอบคา่ความเขม้แสงสวา่งในบรษิทัฯ ประจ�ำปี 2565 จ�ำนวน 365 จดุ ผลการประเมินเป็นไปตามเกณฑ์
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ผลการประเมิน

ปี

100.00%

2561

100.00%

2562

52.00%

2563

100.00%

2564

100.00%

2565



ด้านอาชีวอนามยั และความปลอดภยั

	

• ด�ำเนินการใหค้วามรูพ้นกังานเพ่ิมเติมเกี่ยวกบัดา้นสุขภาพที่เก่ียวขอ้ง รวมถึงการใหค้วามรูด้า้นสภาพแวดลอ้ม 

ในการท�ำงานทีเ่หมาะสม

• ซอ่มแซมและเปลี่ยนหลอดไฟทีช่ �ำรุดเสยีหายใหมี้สภาพการใชง้านไดป้กติ

• แนะน�ำใหพ้นกังานลดระดบัความสูงของโคมไฟสอ่งสวา่งลงมาอยูใ่นระยะทีส่ามารถใหป้รมิาณแสงสวา่งเพียงพอ

• ใชโ้คมไฟทีท่าดว้ยสเีงินหรอืสขีาว ซึง่มีประสทิธิภาพในการสะทอ้นแสงไดด้ ีชว่ยเพ่ิมแสงสวา่งในบรเิวณการท�ำงาน

• เปลี่ยนต�ำแหน่งการท�ำงานไมใ่หอ้ยูใ่นต�ำแหน่งทีมี่เงา หรอืเกิดเงาจากตวัผูป้ฏิบตังิาน

• ใชแ้สงสวา่งจากธรรมชาตชิว่ยในการเพ่ิมแสงสวา่ง

• ท�ำความสะอาดดวงไฟ ผนงั เพดาน และพ้ืนที/่บรเิวณทีมี่ผลกระทบท�ำใหแ้สงสวา่งลดลง

การด�ำเนนิการแกไ้ข / ปรบัปรุง

รายงานรายงาน ตรวจซ �ำ้ตรวจวดั ประเมนิผล
ปรบัปรุง/

แกไ้ข

MVC Launches on 
all Markets

รายงานเพือ่แจง้ผล
การด�ำเนนิการแกไ้ข

ด�ำเนนิการปรบัปรุงและแกไ้ขตามความ
เหมาะสม เพือ่ใหเ้ป็นไปตามเกณฑ์

ตรวจวดัและวิเคราะหส์ภาพแวดลอ้มใน
การท�ำงานดา้นแสงสว่าง ประจ�ำปี

เป็นไปตามเกณฑ ์/ 
ไม่เป็นไปตามเกณฑ์

แจง้ คปอ. 
รบัทราบ

การตรวจวดัและวิเคราะหร์ะดบัความเขม้ขน้ของสารเคมีอนัตราย
บริษทัฯ จดัใหมี้การตรวจวดัและวเิคราะหร์ะดบัความเขม้ขน้ของสารเคมีอนัตราย ทางหอ้งปฏิบตัิการดว้ยการใชว้ธิีการเครื่องมือ และอุปกรณท์ี่เป็น

มาตรฐานสากล หรือเป็นที่ยอมรบัโดยอา้งอิงวธิีการจากหน่วยงานที่ไดร้บัการรบัรอง เพ่ือประเมินการรบัสมัผสัสารเคมีของผูป้ฏิบตัิงานตามกฏหมาย  

   บริษทัฯ ด�ำเนินการตรวจวดัระดบัความเขม้ขน้ของสารเคมีอนัตรายบริเวณหอ้งลา้งฟิลม์ และบริเวณหอ้งเก็บสารเคมี ที่ส�ำนกังานกรุงเทพฯ และ

ส�ำนกังานระยอง และวเิคราะหท์างหอ้งปฏิบตัิการโดยใชม้าตรฐานของ NIOSH OSHA ผลการประเมินการตรวจวดัและวเิคราะหร์ะดบัความเขม้ขน้ของสารเคมี

อนัตรายจากหอ้งปฏิบตักิารเป็นไปตามมาตรฐาน ไม่เกนิเกณฑท่ี์ก�ำหนด
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การตรวจวดัและวิเคราะหร์ะดบัความเขม้ขน้ของสารเคมีอนัตราย

การตรวจสขุภาพพนกังาน

บริษทัฯ ไดจ้ดัใหมี้การตรวจสุขภาพพนกังานเป็นประจ�ำทุกปี เพ่ือความปลอดภยัและสุขอนามยัที่ดีของพนกังาน ตลอดจนการใหค้�ำแนะน�ำอย่าง

สม�ำ่เสมอและต่อเน่ือง มีระบบป้องกนัอนัตรายในการท�ำงานใหก้บัพนกังาน และชุมชนโดยรอบสถานที่ปฏิบตัิงาน รวมถึงมีการสุ่มตรวจความปลอดภยั 

ของสถานทีป่ฏิบตังิานดา้นรงัสโีดยหน่วยงานตรวจความปลอดภยัฯ รวมถึงการสง่เครือ่งมือ/อุปกรณท์ีเ่ก่ียวขอ้งกบัการท�ำงานเพ่ือท�ำการตรวจสอบ หรอืสอบเทยีบ

ตามมาตรฐานควบคมุคณุภาพและความปลอดภยั ซึง่เป็นไปตามมาตรฐานสากลและหน่วยงานภาครฐัก�ำหนด เพื่อสรา้งความมัน่ใจใหก้บัสงัคมและสิง่แวดลอ้มที่

เก่ียวขอ้ง โดยการปฏิบตังิานของบรษิทัฯ จะค�ำนึงถึงหลกัจรรยาบรรณในวชิาชพีและการมีจรยิธรรมและคณุธรรมในการท�ำงานเป็นส�ำคญั 

ตรวจสุขภาพประจ�ำปี 

ส�ำนกังานใหญก่รุงเทพ และส�ำนกังานสาขาระยอง



ด้านอาชีวอนามยั และความปลอดภยั

สนนัสนุนชดุกล่องปฐมพยาบาล (First aid kit)

บริษทัฯ โดยฝ่าย HSE ไดส้นบัสนุนและจดัหาชุดปฐมพยาบาล (First aid kit) ส�ำหรบัช่วยเหลือพนกังานหรือบุคคลผูท้ี่ไดร้บับาดเจ็บ ซึ่งถือเป็น 

สิ่งจ�ำเป็นที่ควรมีไวใ้นบริเวณสถานที่ปฏิบตัิงานของแตล่ะหน่วยงาน และในรถยนตท์ี่ใชป้ฏิบตัิงานเพ่ือใชป้ฐมพยาบาลเบ้ืองตน้ส�ำหรบัการเกิดอุบตัิเหตุที่อาจจะ 

เกิดข้ึนโดยไมค่าดคดิ โดยชุดปฐมพยาบาลจะจดัเก็บไวใ้นกลอ่งพลาสตกิทีมี่ฝาปิดสนิทหรอือุปกรณท์ีก่นัน�ำ้ จดัใหมี้รายการอุปกรณ/์ยาทีจ่ �ำเป็นอยา่งครบถว้น และ

มีจ�ำนวนทีเ่พียงพอตอ่การใชง้านใหแ้กพ่นกังาน ดงัน้ี

ลดอตัราการบาดเจบ็จากการท�ำงาน (Work-related injuries)

การด�ำเนินงานของบริษทัฯ มีการใหบ้ริการหลากหลายรูปแบบ รวมถึงยงัมีพนกังานและผูมี้ส่วนไดส้่วนเสียที่เขา้มามีบทบาทส�ำคญั เราจึงให ้

ความใสใ่จและพยายามอยา่งเต็มความสามารถในการทีจ่ะลดการบาดเจบ็ เจบ็ป่วยและเสยีชวีติจากการท�ำงาน ทัง้พนกังานและผูมี้สว่นไดส้ว่นเสยี ดงันัน้ สุขภาพและ

ความปลอดภยัของพนกังานในบรษิทัฯ รวมถึงสภาพแวดลอ้มในการท�ำงานทีเ่หมาะสมจงึเป็นประเดน็ทีบ่รษิทัฯ ใหค้วามส�ำคญัเพ่ือควบคมุและจดัการผลกระทบ 

ดา้นการเงินที่อาจเกิดข้ึนจากการขาดงานของบุคลากร หรือความเสี่ยงดา้นชื่อเสียงเน่ืองจากเกิดอุบตัิเหตุถึงขัน้เสียชีวิตจากสภาพแวดลอ้มการด�ำเนินงาน 

ทีไ่มป่ลอดภยั

การด�ำเนนิงานของคณะกรรรมการความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท�ำงาน

ตวัชี้วดั
การประชมุ คปอ.ประจ�ำปี เป้าหมาย

ปี 25662563 2564 2565

ประชุม คปอ. อยา่งนอ้ยเดอืนละ 1 ครัง้ 

(จ�ำนวน 12 ครัง้ ตอ่ปี)

100.00% 100.00% 100.00% คงไวซ้ึง่

100.00%

รายงาน คปอ. (12 ครัง้ ตอ่ปี) 100.00% 100.00% 100.00% คงไวซ้ึง่

100.00%

คณะกรรมการความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มใน
การท�ำงาน (คปอ.) 

บรษิทัฯ ไดจ้ดัตัง้คณะกรรมการความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพ

แวดลอ้มในการท�ำงาน (คปอ.) ตามสดัสว่นทีก่ฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานในการ

บริหารและการจดัการดา้นความปลอดภยัอาชวีอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการทํา

งาน พ.ศ. 2549 ก�ำหนด เพ่ือใหก้ารก�ำกบัดแูลมีความเขม้งวด และมีประสทิธิภาพ

มากยิง่ข้ึน พรอ้มกบัสง่เสรมิใหห้วัหนา้งานและผูบ้รหิารเป็นผูน้�ำดา้นความปลอดภยั 

เพ่ือสรา้งความปลอดภยัเป็นวฒันธรรมทัว่ท ัง้องคก์ร โดยมีการก�ำหนดตวัชี้วดัดา้น

ความปลอดภยัฯ และมีการคน้หาสาเหตุที่แทจ้ริงที่ท�ำใหเ้กิดอุบตัิเหตุและก�ำหนด

มาตรการป้องกนัและท�ำการแกไ้ขปรบัปรุงไม่ใหเ้กิดเหตุการณ์ลกัษณะเดียวกนั 

ซ�ำ้ข้ึนอีก มีการน�ำประเด็นการเกิดอุบตัิการณ์/อุบตัิเหตุเขา้ร่วมหารือในทีป่ระชุม

คณะกรรมการความปลอดภยัฯ และมีการน�ำขอ้มูลรายงานการสอบสวนอุบตักิารณ์

และอุบตัิเหตุไปจดัท�ำสถิติการประสบอนัตราย เพ่ือศึกษาผลกระทบ ติดตาม 

ตรวจสอบ และวางแผนป้องกนัการเกิดอุบตัเิหตุ ใหส้อดคลอ้งกบัขอ้ก�ำหนดกฎหมาย

ของประเทศและระบบการจดัการอาชวีอนามยัและความปลอดภยัของบรษิทั ฯ
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การสอบสวนอบุติัการณแ์ละอบุติัเหตุ
บริษทัฯ มีการก�ำหนดตวัชี้วดัดา้นความปลอดภยัฯ และมีการคน้หาสาเหตุทีแ่ทจ้ริงทีท่ �ำใหเ้กิดอุบตัเิหตุ และก�ำหนดมาตรการป้องกนัและท�ำการแกไ้ข

ปรบัปรุงไม่ใหเ้กิดเหตุการณล์กัษณะเดียวกนัซ�ำ้ข้ึนอีก มีการน�ำประเด็นการเกิดอุบตัิการณ/์อุบตัิเหตุเขา้ร่วมหารือในที่ประชุมคณะกรรมการความปลอดภยัฯ 

และมีการน�ำขอ้มูลรายงานการสอบสวนอุบตัิการณแ์ละอุบตัิเหตุไปจดัท�ำสถิติการประสบอนัตราย เพ่ือศึกษาผลกระทบ ติดตามตรวจสอบและวางแผนป้องกนั 

การเกิดอุบตัเิหตุ ใหส้อดคลอ้งกบัขอ้ก�ำหนดกฎหมายของประเทศและระบบการจดัการอาชวีอนามยัและความปลอดภยัของบรษิทัฯ โดยบรษิทัฯ แบง่อุบตักิารณ์

และอุบตัเิหตุ ดงัน้ี
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การกระท�ำท่ีต�ำ่กว่ามาตรฐาน (Unsafe Actions)

สภาพท่ีต�ำ่กว่ามาตรฐาน (Unsafe Conditions)

ตรวจสอบขอ้มูลเบื้องตน้

แจง้หวัหนา้งาน/ผูค้วบคุมงานทนัที

เขยีนรายงานการสอบสวน
อบุติัการณ/์อบุติัเหตุ

หากมีผูบ้าดเจบ็ใหด้�ำเนนิการปฐมพยาบาล
บื้องตน้-น�ำส่งโรงพยาบาล

รายงานภายใน 
24 ช ัว่โมง

อบุติัการณ/์อบุติัเหตุ

ข ัน้ตอนการรายงาน/การสอบสวนอบุติัการณ ์อบุติัเหตุ 
Incident/Accident Investigation



ด้านอาชีวอนามยั และความปลอดภยั

อบุติัการณ/์อบุติัเหตุท่ีเกดิจากการท�ำงาน

สถติิการประสบอนัตรายบรษิทั ไทย เอน็ ด ีที จ�ำกดั (มหาชน) 
บริษทัฯ มีการเก็บขอ้มูลสถิติความปลอดภยั โดยพบวา่การบาดเจ็บจนถึงขัน้ตอ้งไดร้บัการรกัษา-ปฐมพยาบาล และการเกิดอุบตัิการณณ์/์อุบตัิเหตุ

จนถึงขัน้หยุดงาน มีแนวโนม้ที่ลดลง รายละเอียดดงัน้ี

รายงานผลการด�ำเนินงาน TNDT Personal Safety Pyramid (สถิติการประสบอนัตราย 3 ปี)

ล�ำดบั HSE Indicators
ปี

2563 2564 2565

1. Total of Manhours Worked

(จ�ำนวนชัว่โมงการท�ำงานทัง้หมด)

780,152 726,064 616,328

2. Fatalities 

(เสยีชวีติ)

0 0 0

3. Lost Time Occupational illnesses (LTOI) 

(หยุดงานจากป่วยจากการท�ำงาน)

0 0 0

4. Total Recordable Spill Rate (TRSR)  

(อตัราปรมิาณหกรัว่ไหลของสารเคมี

รวมทีบ่นัทกึได ้)

0 0 0

5. Lost Time Injury Frequency (LTIF) 

(บาดเจบ็หยุดงาน/ไมน่บัวนัเกิดอุบตัเิหตุ)

0 0 0

6. Total Recordable Injury Rate (TRIR)  

(อตัราการบาดเจบ็รวมทีบ่นัทกึได ้)

2 1 0

7. Vehicle Accident Rate(VAR) 

(จ�ำนวนอุบตัเิหตุจากยานพาหนะ)

4 2 2

8. Exposure Radiation Overdose Rate (EROR) (อตัรา

บนัทกึการรบัปรมิาณรงัสเีกิน)

0 4 10

9. Total Incident

(อุบตักิารณท์ ัง้หมด)

18 12 18

10. HSE Plan Complete 

(แผนงานเสร็จสมบูรณ)์

98.73 100 98.08
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บนัทึกประสทิธิภาพดา้น HSE ของบริษทัฯ ในช่วง 5 ปีท่ีผ่านมา

ล�ำดบั รายละเอยีด

N Year
(Refer to 

current year) 

2566

(Jan.-Apr.)

1 Year

2565

2 Year

2564

3 Year

2563

4 Year

2562

1. Total of Manhours Worked

จ�ำนวนชัว่โมงการท�ำงานทัง้หมด

147,224 616,328 726,064 780,152 780,424

2. Total of Manhours Without Lost Time 

Injury (LTI) 

จ�ำนวนชัว่โมงการท�ำงานทีไ่มเ่กิดอุบตัเิหตุถึงขัน้

หยุดงาน

147,224 616,328 726,064 780,128 780,424

3. Total Numbers of Fatalities (FAT)

จ�ำนวนผูสู้ญเสยีชวีติ

0 0 0 0 0

4. Total Numbers of Permanent / 

Partial Disabilities (PPD)

จ�ำนวนผูพิ้การ / ทพุลภาพ

0 0 0 0 0

5. Total Numbers of Lost Workday Case 

(LWC)

จ�ำนวนอุบตัเิหตุจนถึงขัน้สูญเสยีวนัท�ำงาน

0 0 0 1 0

6. Total Numbers Restricted Work Cases 

(RWC)

จ�ำนวนอุบตัเิหตุถึงขัน้เปลี่ยนงานช ัว่คราว

0 0 0 0 0

7. Total Numbers Medical Treatment Cases 

(MTC)

จ�ำนวนอุบตัเิหตุทีต่อ้งไดร้บัการรกัษาพยาบาล

0 0 0 1 0

8. Total Numbers of First Aid Cases (FAC)

จ�ำนวนอุบตัเิหตุทีต่อ้งไดร้บัการปฐมพยาบาล

0 0 1 0 2

9. Total Numbers of Incident Occurred 

จ�ำนวนอุบตัเิหตุทัง้หมดทีเ่กิดข้ึน

0 0 1 1 2

10. Total Recordable Case Frequency (TRCF)

((FAT + PPD + LWC + RWC + MTC)/

Manhours worked)/1,000,000

0 0 0 2.56 0

11. Total Lost Time Incident Frequency (LTIF) 

((FAT + PPD + LWC)/Manhours worked) 

/1,000,000

0 0 0 1.28 0
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สรปุผลการด�ำเนนิงานดา้นอาชวีอนามยั และความปลอดภยัของบรษิทั ปี 2565 

การวดัผล เป้าหมายปี 2564
(ราย)

เป้าหมายปี 2565
(ราย)

ผลการด�ำเนนิงานปี 2565
(ราย)

จ�ำนวนอุบตัเิหตุถึงขัน้เสยีชวีติ 0 0 0

จ�ำนวนการเจบ็ป่วยและโรคจากการท�ำงาน 0 0 0

อตัราการเกิดอุบตัเิหตุถึงขัน้หยุดงาน 0 0 0

อตัราบนัทกึการบาดเจบ็ 
ไมเ่กิน 1

(0.26/200,000 ช ัว่โมง-คน)
0 0

อตัราการเกิดเหตุจากยานพาหนะ 2 ไมเ่กิน 1
2

อตัราบนัทกึการรบัปรมิาณรงัสเีกิน
4

(1.05/200,000 ช ัว่โมง-คน)

ไมเ่กิน 2

(0.51/200,000 ช ัว่โมง-คน)

10

(3.25/200,000 ช ัว่โมง-คน)

หมายเหตุ : การค�ำนวณอตัราการเกิดอุบตัเิหตุ มาตรฐาน OSHA       =        	         จ�ำนวนผูบ้าดเจบ็และเจบ็ป่วย  x  200,000     

					                                         จ�ำนวนชัว่โมงการท�ำงานของพนกังานทัง้หมด	

อบุติัการณ ์/ อบุติัเหตุทางรถยนต์

ความรบัผดิชอบต่อสงัคมโดยออกกฎขอ้บงัคบัใหพ้นกังานไดป้ฏบิติั ดงันี้
อุบตัเิหตุจากการขบัขี่ดว้ยความเร็ว กอ่ใหเ้กิดแรงปะทะทีท่ �ำใหเ้กิดความสูญเสยีมากมาย บรษิทัฯ จงึสรา้งความตระหนกัและเนน้ย�ำ้กบัพนกังานเสมอวา่  

การขบัข่ีทีเ่กิดความปลอดภยันัน้ ผูข้บัข่ีตอ้งมีความตระหนกัและค�ำนึงถึงความรบัผดิชอบทีต่อ้งมีตอ่สงัคม ทัง้การปฏิบตัติามกฎจราจร ไมข่บัขณะมึนเมา ใชค้วามเร็ว 

ไมเ่กินเกณฑท์ีก่�ำหนด และสิง่ส�ำคญัทีสุ่ด คอื การปรบัเปลี่ยนพฤตกิรรมของผูข้บัข่ี โดยพ้ืนฐานของการขบัข่ีในระดบัความเร็วทีป่ลอดภยั ดงัน้ี 

*** ในเขตเมืองและชุมชน ไมค่วรเกิน 50 กิโลเมตร/ช ัว่โมง 

****** นอกเขตเมืองไมค่วรเกิน 90 กิโลเมตร/ช ัว่โมง 

สิ่งเหล่าน้ีจะชว่ยลดความเสี่ยงในการเกิดอุบตัิเหตุได ้ดว้ยเหตุน้ีบริษทัฯ จึงมีกฎระเบียบขอ้บงัคบัใหพ้นกังานปฏิบตัิ ตลอดจนบทลงโทษต่างๆ ทัง้น้ี  

เพ่ือความปลอดภยัตอ่ตวัพนกังานเองและชุมชน/สงัคม

ล�ำดบั กฎระเบยีบ/ขอ้บงัคบั การด�ำเนนิการ

1. ก�ำหนดความเร็วในการขบัข่ีรถยนต ์

- ไมเ่กิน 120 กิโลเมตร/ช ัว่โมง ส�ำหรบัพ้ืนทีท่ ัว่ไป  

- ไมเ่กิน 80 กิโลเมตร/ช ัว่โมง ส�ำหรบัพ้ืนทีท่ีลู่กคา้ก�ำหนด

- อืน่ๆ ตามทีก่ฎหมายก�ำหนด

ตรวจสอบความเร็วในการขบัรถยนตด์ว้ยโปรแกรม 

Smart fleet analyst เป็นประจ�ำทกุเดอืน

2. ปรมิาณแอลกอฮอลเ์ทา่กบั 0 มิลลิกรมัเปอรเ์ซน็ต์ สุม่ตรวจวดัระดบัแอลกอฮอล์

โดยก�ำหนดความถ่ีในการสุม่ตรวจอยา่งนอ้ยปีละ 1 ครัง้ตอ่หน่วยงาน
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ความปลอดภยัส่วนบคุคล (Personal Safety) อปุกรณป้์องกนัอนัตรายส่วนบคุคล (PPE)

บรษิทัฯ ตระหนกัถึงความส�ำคญัในเรือ่งความปลอดภยัในการท�ำงานเป็นอยา่งยิง่ จงึไดจ้ดัหาอุปกรณป้์องกนัอนัตรายสว่นบุคคล (PPE) เพ่ือใหพ้นกังาน

ไดส้วมใสอ่ยา่งเหมาะสมและถูกตอ้งกบัการท�ำงานในแตล่ะประเภท เป็นการป้องกนัและลดความรุนแรงทีอ่าจเกิดข้ึนจากการท�ำงาน โดยก�ำหนดเป็นขอ้ปฏิบตัแิละ 

ไดก้�ำหนดไวใ้นคูมื่อความปลอดภยั



ด้านอาชีวอนามยั และความปลอดภยั

อปุกรณป้์องกนัอนัตรายส่วนบคุคล (PPE)

โครงการ/กจิกรรมท่ีสนบัสนุนงานดา้นอาชวีอนามยั และความปลอดภยัในการท�ำงาน เพือ่ลดการเกดิอบุติัการณ/์อบุติัเหตุ ต่อบคุลากรทุก
คนอย่างเท่าเทียมกนั 

โครงการ KYT
บรษิทัฯ ยงัคงด�ำเนินกิจกรรม KYT อยา่งตอ่เน่ือง เพ่ือสนบัสนุนงานดา้นอาชวีอนามยัและความปลอดภยั ดว้ยวธิีการวเิคราะหห์รอืคาดการณถึ์งอนัตราย 

ทีอ่าจเกิดข้ึนจากการทํางาน พรอ้มทัง้กําหนด มาตรการหรอืวธิีการจดัการอนัตรายเหลา่นัน้เพ่ือใหเ้กิดความปลอดภยัในการท�ำงาน เป็นการชว่ยคน้หาอนัตราย

ทีแ่อบแฝงอยูใ่นการท�ำงาน นอกจากจะท�ำใหพ้นกังานไดมี้สว่นรว่มในการคน้หา และก�ำหนดวธิีการป้องกนัอนัตรายจากการทํางานแลว้ ยงัทําใหเ้กิดความสามคัค ี

ในการดําเนินกิจกรรม เพ่ือสรา้งจติสํานึกดา้นความปลอดภยัในการทํางานรว่มกนั

KYT
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SOCs Card/HazOb & Near Miss Report 
การท�ำแบบสงัเกตความปลอดภยัและการสือ่สาร (Safety observation and communication) เป็นการการชี้บง่อนัตราย การวเิคราะหอ์นัตรายเพ่ือนํา

เอาขอ้คดิเห็นมาปรบัปรุงการออกแบบใหค้รอบคลุมและมีการป้องกนัการเกิดเหตุการณท์ีไ่มพึ่งประสงค ์ (Undesirable events) เพ่ือใหก้ารท�ำงานไดม้าตรฐานและ

ปลอดภยัยิง่ข้ึน	

2563 2564 2565

                  พนกังานเขา้ร่วมกจิกรรมความถี ่12 คร ัง้ ต่อเดอืน                                                 เป็นไปตามเกณฑ์

การจดัการความเสีย่งดา้นสงัคมและสภาพแวดลอ้ม
เน่ืองดว้ยในสถานการณปี์ 2565 ทีผ่า่นมา ยงัคงมีการแพรร่ะบาดของโควดิ-19 แมว้า่ระดบัของความรุนแรงจะลดลง แตบ่รษิทัฯ โดยสว่นอาชวีอนามยั 

ความปลอดภยัฯ (HSE) ยงัคงมีมาตรการในการด�ำเนินการตา่งๆ เพ่ือเตรยีมพรอ้มรองรบัสถานการไ์มค่าดคดิทีอ่าจเกิดข้ึนไดต้ลอดเวลา บรษิทัฯ จงึยงัคงไว ้

ซึง่หน่วยงานในการบรหิารจดัการเฝ้าระวงัและป้องกนัสถานการณแ์พรร่ะบาดของโรคตดิตอ่เชื้อไวรสัโคโรนา 2019 (Coronavirus Disease 2019 (COVID-19)) 

รายงานการด�ำเนนิการ
1. การติดตามสถานการณภ์ายนอก

สว่น HSE มีการตดิตามประกาศ แนวปฏิบตั ิ แนวทางการด�ำเนินการ ตลอดจนกฎหมายจากหน่วยงานภาครฐัทีเ่ก่ียวขอ้งเพ่ือน�ำขอ้มูลมาปรบัใช ้

ส�ำหรบัเป็นแนวทางในการวางแผนและก�ำหนดมาตรการตา่ง ๆ ทีใ่ชใ้นบรษิทัฯ 

2. การติดตามสถานการณภ์ายในบรษิทัฯ 
สว่น HSE มีการตดิตามสถานการณก์ารแพรร่ะบาดของโรคระบาดโควดิ-19 ภายในองคก์รอยา่งใกลช้ดิ รวมทัง้มีการประเมิน และการจดัระดบั 

ความเสีย่งตามชว่งเวลาของผูต้ดิเชื้อ โดยแบง่ระดบัออกเป็น (1) ระดบัเสีย่งสูง (2) ระดบัเสีย่งต�ำ่ และ (3) ระดบัเฝ้าระวงั เพ่ือเป็นการก�ำจดัการแพรร่ะบาด 

ภายในบรษิทัฯ ใหเ้กิดประสทิธิภาพสูงสุดและเพ่ือป้องกนัสุขภาพของพนกังาน โดยไดมี้การเตรยีมความพรอ้ม ควบคมุ และเฝ้าระวงัในการป้องกนัการตดิเชื้อ 

โควดิ-19 อยา่งเต็มที ่ และไดด้�ำเนินการตามมาตรฐานดา้นสุขอนามยัอยา่งเครง่ครดัเพ่ือความปลอดภยัและสวสัดกิารของพนกังาน ตลอดจนไดมี้การผอ่นคลาย

มาตรการตา่งๆ ตามความเหมาะสมพ่ือใหพ้นกังานสามารถปฏิบตังิานไดอ้ยา่งมีประสทิธิภาพ

สว่น HSE จดัใหมี้การตรวจคดักรองดว้ย ATK และการสุม่ตรวจดว้ย ATK (Covid-19 Fit to work) เพ่ือเป็นการเฝ้าระวงัและป้องกนัการแพร ่

กระจายเชื้อ และควบคมุโรคโควดิ-19 ใหเ้ป็นไปอยา่งมีประสทิธิภาพ โดยปี 2565 ด�ำเนินการไปทัง้สิ้นจ�ำนวน 8 ครัง้ รายละเอยีดดงัน้ี 

คร ัง้ท่ี กฎระเบยีบ/ขอ้บงัคบั

1. 10 มกราคม 2565

2. 8 กุมภาพนัธ ์2565

3. 10 มีนาคม 2565

4. 4 เมษายน 2565

5. 5 พฤษภาคม 2565

6. 17 พฤษภาคม 2565

7. 17 มิถุนายน 2565

8. 18 กรกฎาคม 2565

บรษิทัฯ ไดส้นบัสนุนชุดตรวจโควดิ (Antigen Test Kit : ATK) ใหแ้กพ่นกังานส�ำหรบัตรวจคดักรองโควดิ-19 ทัง้ตรวจกอ่นเขา้ปฏิบตังิาน และตรวจส�ำหรบั

กรณีทีเ่ป็นพนกังานกลุม่เสีย่ง จ�ำนวนทัง้สิ้น 4,420 ชุด ในปี 2565



ด้านอาชีวอนามยั และความปลอดภยั

ก�ำจดัขยะติดเชื้อ
การก�ำจดัขยะตดิเชื้อ ไดแ้ก ่  ATK โดยสว่น HSE ไดป้ระสานไปยงัหน่วยงานทีท่ �ำหนา้ทีใ่นการใหบ้รกิารเก็บขนขยะตดิเชื้อในพ้ืนที ่ เพ่ือก�ำหนดวธิีการ 

น�ำขยะตดิเชื้อไปก�ำจดัอยา่งถกูตอ้งตอ่ไป

Campaign TNDT stop Covid-19



ผลการด�ำเนินงานประจ�ำปี 2565

การปฏิบตัิงานดา้นอาชีวอนามยั ความปลอดภยั และสภาพแวดลอ้มในการท�ำงานของบริษทั สามารถด�ำเนินการมาโดยไม่เกิดอุบตัิเหตุถึง 

ขัน้หยุดงาน โดยนบัจ�ำนวนชัว่โมงการท�ำงานมาแลว้ 1,019,168 ช ัว่โมงการท�ำงาน และผลการด�ำเนินการดงักลา่วเป็นไปตามแผนงานและเป้าหมายประจ�ำปี 2565  

โดยมีเพียงอตัราบนัทึกการรบัปริมาณรงัสีเกินที่ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย แต่อตัราบนัทึกการรบัปริมาณรงัสีเกินดงักล่าว ยงัคงไม่เปลี่ยนแปลงไปจาก 

ผลการด�ำเนินงาน ปี 2564 ดงันัน้ บรษิทัจะน�ำขอ้มูลทีผ่า่นมาใชเ้ป็นแนวทางในการจดัท�ำแผนงานป้องกนัอนัตรายเพ่ือลดอุบตักิารณแ์ละป้องกนัอุบตัเิหตุใน

ปี 2566 ตอ่ไป

รางวลัดา้นความปลอดภยั สขุอนามยั และสิง่แวดลอ้ม
จากการด�ำเนินการตามนโยบายและแนวปฏิบตัฯิ อยา่งเครง่ครดั ในปี 2565 บรษิทัฯ ไดร้บัรางวลัทางดา้นความปลอดภยั สุขอนามยั และสิง่แวดลอ้ม ไดแ้ก่

รางวลั “เจา้หนา้ท่ีความปลอดภยั THAI NDT ดแูลความปลอดภยัไม่เกดิอบุติัเหตุถงึข ัน้บาดเจบ็และเหตุฉกุเฉนิ และผ่านเกณฑก์ารประเมินงานของบรษิทั 
IRPC ช่วงงาน TURNAROUND 2022 ” จ�ำนวน 2 รางวลั 

รางวลัแห่งความส�ำเรจ็


