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ด้านอาชีวอนามยั และความปลอดภยั

Safety and Healthy

การบรหิารจดัการดา้นอาชวีอนามยั และความปลอดภยั

บรษิทัฯ ไดด้�ำเนินกำรวำงรำกฐำนระบบกำรจดักำร ดำ้นอำชวีอนำมยัและควำมปลอดภยั ใหเ้ป็นไปตำมกฎหมำยและขอ้ก�ำหนดทีเ่ก่ียวขอ้งโดยจดัใหมี้เจำ้

หนำ้ทีค่วำมปลอดภยัในกำรท�ำงำน และจดัตัง้คณะกรรมกำรควำมปลอดภยัอำชวีอนำมยั และสภำพแวดลอ้มในกำรท�ำงำน เพื่อรว่มกนัก�ำหนดนโยบำย วตัถุประสงค ์

มำตรกำรควำมปลอดภยัดำ้นตำ่งๆ แผนงำนและเป้ำหมำยดำ้นอำชวีอนำมยั และควำมปลอดภยั รวมทัง้ไดจ้ดัตัง้คณะท�ำงำนดำ้นอำชวีอนำมยัและควำมปลอดภยัข้ึน 

เพ่ือใหอ้งคก์รมีมำตรฐำนและแนวปฏิบตัใินกำรด�ำเนินกิจกรรมใหเ้กิดควำมปลอดภยัสูงสุดทัง้ภำยในและภำยนอกองคก์ร

 - กำรก�ำหนดนโยบำยดำ้นอำชวีอนำมยัและควำมปลอดภยั

 - คณะกรรมกำรควำมปลอดภยั อำชวีอนำมยั และสภำพแวดลอ้มในกำรท�ำงำน

 - กำรสือ่สำรดำ้นควำมปลอดภยั อำชวีอนำมยัและสิง่แวดลอ้ม

 - กำรด�ำเนินงำนตำมกฎหมำยดำ้นอำชวีอนำมยัและควำมปลอดภยั

 - กำรชี้บง่อนัตรำยและกำรประเมินควำมเสีย่ง โดยค�ำนึงถึงผลกระทบดำ้นสงัคมและสิง่แวดลอ้มรว่มดว้ย

 - กำรมีควำมรบัผดิชอบตอ่สงัคมโดยออกกฎขอ้บงัคบัใหพ้นกังำนไดป้ฏิบตัิ

 - กำรเตรยีมพรอ้มและตอบสนองตอ่สถำนกำรณฉ์กุเฉนิ (Emergency preparedness and response)

 - กำรตรวจวดัสภำพแวดลอ้มในกำรท�ำงำน

 - กำรบรหิำรจดักำรวสัดุทีไ่มใ่ชแ้ลว้อยำ่งมีประสทิธิภำพอยำ่งมีควำมรบัผดิชอบ

 - กำรจดักำรขยะ

 - กำรลดกำรใชท้รพัยำกรสิ้นเปลือง

 - กำรจดัอบรมดำ้นอำชวีอนำมยั และควำมปลอดภยั

 - โครงกำร/กิจกรรมทีส่นบัสนุนงำนดำ้นอำชวีอนำมยั และควำมปลอดภยัในกำรท�ำงำน

 - อุปกรณป้์องกนัอนัตรำยสว่นบุคคล (PPE)

 - กำรสอบสวนอุบตักิำรณแ์ละอุบตัเิหตุและกำรจดักำรบำดเจบ็และกำรเจบ็ป่วยจำกกำรท�ำงำน

 - กำรตรวจสอบงำนดำ้นควำมปลอดภยั อำชวีอนำมยั และสิง่แวดลอ้ม (HSE Internal Audit)

 - กำรบรหิำรจดักำรควำมปลอดภยัทำงถนน

กลยุทธ์ดา้นความปลอดภยั

ทิศทำงของกลยุทธ์ดำ้นควำมปลอดภยัจะมุ่งเนน้ส่งเสริม สรำ้งควำมตระหนัก และปลูกฝังจิตส�ำนึก เพ่ือใหเ้กิดพฤติกรรมที่เป็นวฒันธรรม 

แหง่ควำมปลอดภยั โดยใชเ้ทคโนโลยใีนกำรบรหิำรจดักำรดำ้นควำมปลอดภยัเพ่ือยกระดบัมำตรฐำนควำมปลอดภยั และใชเ้ครือ่งมือทีเ่ป็นเทคโนโลยสีมยัใหมส่นบัสนุน 

กิจกรรมดำ้นควำมปลอดภยัเพ่ือควำมสะดวกรวดเร็ว และเพ่ือใหลุ้ม่ผูมี้สว่นไดเ้สยีทีไ่ดร้ว่มงำนกบับรษิทัฯ มัน่ใจไดว้ำ่จะมีควำมปลอดภยัตลอดกำรปฏิบตัหินำ้ที ่

ไมเ่กิดอุบตัเิหตุถึงขัน้รำ้ยแรง จนสง่ผลกระทบตอ่ชุมชน และสิง่แวดลอ้มโดยรอบ

ความปลอดภยั สขุอนามยั และสิง่แวดลอ้ม 
บรษิทัฯ ค�ำนึงถึงควำมปลอดภยั อำชวีอนำมยั และสิง่แวดลอ้มในกำรท�ำงำนของพนกังำนทกุระดบัเป็นส�ำคญั จงึไดแ้ตง่ตัง้คณะกรรมกำรควำมปลอดภยั 

อำชีวอนำมยั และสภำพแวดลอ้มในกำรท�ำงำน (คปอ.) ข้ึน เพ่ือก�ำหนดนโยบำย แนวทำงกำรปฏิบตัิ และติดตำมผลกำรปฏิบตัิงำน โดยจดัใหมี้กำรประชุมฯ  

เป็นประจ�ำทุกเดือน เพ่ือสรุปผลกำรด�ำเนินงำนตำมนโยบำย และรำยงำนสถิติกำรเกิดอุบตัิเหตุจำกกำรท�ำงำน รวมถึงกำรจดัท�ำเอกสำรวิธีกำรปฏิบตัิงำน  

กำรจดัหำขอ้มูลดำ้นเทคนิคในขอบเขตทีเ่หมำะสม เพ่ือป้องกนัควำมเสยีหำยทีอ่ำจเกิดข้ึนตอ่บุคลำกร ทรพัยส์นิ และสภำพแวดลอ้ม อกีทัง้ ยงัจดัใหมี้กำรอบรมและ 

กิจกรรมตำ่งๆ ในเรือ่งทีเ่ก่ียวขอ้งกบัควำมปลอดภยัอยำ่งสม�ำ่เสมอ    



ผลการด�าเนินงานประจ�าปี 2565

การตรวจสอบงานดา้นความปลอดภยัอาชวีอนามยั และสิง่แวดลอ้ม (HSE Internal Audit)

เพ่ือใหก้ำรปฏิบตัิงำนของพนักงำนในบริษทัฯ เกิดควำมปลอดภัย รวมถึงเป็นไปตำมขอ้ก�ำหนดของกฎหมำยตลอดจนขอ้ก�ำหนดของลูกคำ้ และ 

เกิดควำมปลอดภยัในกำรท�ำงำนแก่พนกังำน ชุมชน สิ่งแวดลอ้ม ตลอดจนทรพัยส์ินของบริษทัฯ บริษทัฯ จงึสง่เสริม ปลูกฝังพนกังำนใหมี้ควำมตระหนกัและตอ้งยึด

มัน่ควำมปลอดภยัในกำรปฏิบตัิงำน รวมถึงเตรียมพรอ้มในกำรแกไ้ขหำกเกิดกรณีฉุกเฉินอยู่เสมอ โดยค�ำนึงถึงควำมปลอดภยัต่อพนกังำนชุมชน สิ่งแวดลอ้ม และ

ทรพัยส์นิของบรษิทัฯ เป็นส�ำคญั โดยฝ่ำยอำชวีอนำมยัและควำมปลอดภยั และสิง่แวดลอ้ม (HSE)ไดก้�ำหนดแผนกำรด�ำเนินงำนโดยตรวจสอบงำนดำ้นควำมปลอดภยั  

อำชวีอนำมยั และสิง่แวดลอ้ม (HSE Internal Audit) เพ่ือประเมินและตรวจสอบ โดยกำรบนัทกึขอ้มูล กำรแกไ้ข และตดิตำมผลกำรปฏิบตังิำนของพนกังำนจำกทกุฝ่ำย 

ทีเ่ก่ียวขอ้ง เพ่ือตรวจสอบควำมสอดคลอ้ง และควำมถกูตอ้งตำมวธิีกำรปฎิบตังิำนทีก่�ำหนดทัง้ภำยใน และภำยนอก 

การตรวจสอบความปลอดภยัในการปฏบิติังาน
กำรตรวจสอบควำมปลอดภยั อำชีวอนำมยั และสิ่งแวดลอ้มในกำรท�ำงำน มุ่งเนน้เพื่อสืบคน้สำเหตุของอนัตรำยดำ้นต่ำงๆ ที่มีแนวโนม้จะก่อใหเ้กิด 

ผลกระทบ หรอืมีควำมเสีย่งตอ่ควำมปลอดภยัและอำชวีอนำมยัของผูป้ฏิบตังิำน หรอือำจกอ่ใหเ้กิดควำมเสยีหำยตอ่ทรพัยส์นิ ซึง่สำมำรถเกิดข้ึนไดจ้ำกเครือ่งมือ อุปกรณ ์ 

รวมถึงสภำพสิ่งแวดลอ้มในกำรท�ำงำนไดทุ้กขัน้ตอน ณ สถำนที่ปฏิบตัิงำน เพ่ือที่จะน�ำขอ้มูลอนัตรำยที่ไดม้ำปรบัปรุงแกไ้ข หรือหำมำตรกำรป้องกนัเพื่อใหเ้กิดควำม

ปลอดภยักบัพนกังำนทีป่ฏิบตังิำน 

กำรตรวจสอบควำมปลอดภยั อำชีวอนำมยั และสิ่งแวดลอ้ม เป็นกำรแสดงเจตนำรมณ์ของฝ่ำยบริหำรที่ธ�ำรงคไ์วซ้ึ่งควำมปลอดภยัและอำชีวอนำมยั 

ของผูป้ฏิบตัิงำนทุกคนที่ช่วยใหส้ำมำรถหำควำมผิดปกติหรือกำรกระท�ำใดๆ ที่เกิดข้ึนและอำจส่งผลใหเ้กิดอนัตรำยจำกควำมไม่สอดคลอ้ง หรือไม่เป็นไปตำมวิธี 

กำรปฎิบตัิงำนที่ก�ำหนด โดยกำรกระตุน้และย�ำ้เตือนใหผู้ป้ฏิบตัิงำนไดเ้ขำ้ใจ รบัทรำบ และตระหนกัถึงอนัตรำยที่เกิดข้ึน ซึ่งช่วยปลูกฝังใหเ้กิดควำมระมดัระวงั 

และมีควำมพรอ้มในกำรปฏิบตัิงำน ตลอดจนกำรหำแนวทำง กำรรำยงำนผล และเสนอควำมคิดเห็นในกำรแกไ้ขหรือหำมำตรกำรป้องกนัที่เหมำะสมไดท้นัเวลำ 

ในทกุกระบวนกำรตรวจสอบ 



ด้านอาชีวอนามยั และความปลอดภยั

แผนการตรวจสอบ



ผลการด�าเนินงานประจ�าปี 2565

ล�าดบั หน่วยงาน ตวัชี้วดั (คร ัง้/ปี)
ตรวจจรงิ
คร ัง้ท่ี

วนัท่ีด�าเนนิการ ผลการด�าเนนิการ

1 ชลบุรี 12 1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

19 มกรำคม 2565

21 กุมภำพนัธ ์2565

19 มีนำคม 2565

20 เมษำยน 2565

31 พฤษภำคม 2565

28 มิถุนำยน 2565

20 กรกฎำคม 2565

30 สงิหำคม 2565

27 กนัยำยน 2565

21 ตุลำคม 2565

9 พฤศจกิำยน 2565

14 ธนัวำคม 2565

100.00%

2 ก�ำแพงเพชร 4 1

2

3

4

02-03 มีนำคม 2565

19-20 พฤษภำคม 2565

18-19 สงิหำคม 2565

14-15 พฤศจกิำยน 2565

100.00%

3 สงขลำ 4 1

2

3

4

02-03 มีนำคม 2565

19-20 พฤษภำคม 2565

18-19 สงิหำคม 2565

14-15 พฤศจกิำยน 2565

100.00%

4 กรุงเทพ 

NDT

Tank and Pressure Vessel

3

3

1

2

3

1

2

3

27 เมษำยน 2565

13 กรกฎำคม 2565

08 พฤศจกิำยน 2565

26 เมษำยน 2565

12 กรกฎำคม 2565

01 พฤศจกิำยน 2565

100.00%

100.00%

5 ระยอง 4 1

2

3

4

30-31 มีนำคม 2565

15-16 กรกฎำคม 2565

21-22 กนัยำยน 2565

16-18 ธนัวำคม 2565

100.00%

6 Electron Beam 3 1

2

3

14 กรกฎำคม 2565

16 กนัยำยน 2565

16 ธนัวำคม 2565

100.00%

ผลการด�าเนนิงานในรอบปีท่ีผ่านมา

การตรวจสอบงานดา้นความปลอดภยัอาชวีอนามยั และสิง่แวดลอ้ม (HSE Internal Audit)



ด้านอาชีวอนามยั และความปลอดภยั

การอบรมดา้นความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสิง่แวดลอ้ม

บริษทัฯ สนบัสนุน สง่เสริม และสรำ้งควำมตระหนกัใหพ้นกังำนมีกำรรบัรูแ้ละมีควำมเขำ้ใจเก่ียวกบักำรด�ำเนินงำนดำ้นควำมปลอดภยั อำชวีอนำมยัฯ  

ตำมบทบำทหนำ้ทีแ่ละควำมรบัผดิชอบของตนเอง และปลกูฝังใหเ้ห็นควำมส�ำคญัของควำมปลอดภยัในกำรปฏิบตังิำนทกุกระบวนกำรทีเ่ก่ียวขอ้งอยูเ่สมอ บรษิทัฯ  

ไดจ้ดัใหมี้กำรฝึกอบรมดงักล่ำว มุง่สูก่ำรพฒันำศกัยภำพของบุคลำกรใหเ้ล็งเห็นควำมส�ำคญัของควำมปลอดภยัในกำรท�ำงำน โดยมุง่เนน้เป้ำหมำยในกำรพฒันำ

พนกังำนใหเ้ป็นทรพัยำกรทีมี่ควำมรู ้ควำมสำมำรถ มีควำมทนัสมยั มีศกัยภำพ และมีคณุคำ่ตอ่สงัคม  โดยมุง่เนน้กำรปฏิบตัติำมกฎ ระเบียบ มำตรฐำนสำกล และ

ขอ้กฎหมำยทำงดำ้นสิง่แวดลอ้มทีเ่ก่ียวขอ้งอยำ่งเครง่ครดั สง่ผลใหพ้นกังำนเกิดควำมเขำ้ใจ สำมำรถปฎิบตังิำนไดอ้ยำ่งถกูตอ้ง ปลอดภยั และเกิดประสทิธภิำพสงูสุด  

มุง่สูค่วำมส�ำเร็จ บรรลุเป้ำหมำยขององคก์รอยำ่งยัง่ยนื

การเปรยีบเทียบการตรวจสอบความปลอดภยั

เปรยีบเทียบการตรวจสอบความปลอดภยั ปี 2562 - ปี 2565

ล�าดบั หน่วยงาน ตวัชี้วดั (คร ัง้/ปี)
ปี เป้าหมาย**

2563 2564 2565 2565

1 ชลบุรี 12 100.00%

เป็นไป

ตำมเป้ำหมำย

66.66%* 100.00%

เป็นไป

ตำมเป้ำหมำย

คงไวซ้ึง่ 100%

2 ก�ำแพงเพชร 3 100.00% 100.00% 100.00%

เป็นไป

ตำมเป้ำหมำย

คงไวซ้ึง่ 100.00%

3 กรุงเทพ 4

เริม่ ปี 2564

100.00%

เป็นไป

ตำมเป้ำหมำย

100.00%

เป็นไป

ตำมเป้ำหมำย

คงไวซ้ึง่ 100%
4 สงขลำ 1

5 อยุธยำ / ปทมุธำนี 2

6 สระบุร ี/ นครรำชสมีำ 2

วตัถุประสงคข์องกำรอบรม

เพ่ือถำ่ยทอดองคค์วำมรูใ้หก้บัพนกังำน ผูมี้สว่นไดเ้สยีทกุกลุม่ทีเ่ก่ียวขอ้ง ทัง้องคค์วำมรูพ้ื้นฐำนไปจนถึงองคค์วำมรูใ้หม่ๆ  ทีเ่ป็นประโยชน์

ตอ่กำรพฒันำศกัยภำพบุคคล

เพ่ิมขีดควำมสำมำรถของพนกังำน ผูมี้สว่นไดเ้สยีทกุกลุม่ทีเ่ก่ียวขอ้ง ใหส้ำมำรถ

แขง่ขนักบัคนอืน่ๆ หรอืบรษิทัคูแ่ขง่ได ้

เพ่ิมศกัยภำพขององคก์รใหสู้งข้ึนและถำ่ยทอดองคค์วำมรูใ้หม่ๆ  ใหแ้กพ่นกังำน  

ผูมี้สว่นไดเ้สยีทกุกลุม่ทีเ่ก่ียวขอ้ง

 เพ่ือตอ้งกำรลดตน้ทนุในกำรประกอบกำรใหม้ำกทีสุ่ด ดว้ยวธิี เพ่ิมศกัยภำพกำรท�ำงำนใหด้ทีีสุ่ด
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การอบรม ดา้นอาชวีอนามยัและความปลอดภยั

ล�าดบั หลกัสตูร
สถาบนั วิทยากร กลุ่มเป้า

หมาย
จ�านวน (วนั) ระยะเวลา

สถานท่ีจดั

1. ควำมปลอดภยั อำชวีอนำมยั 

และสภำพแวดลอ้มในกำรท�ำงำน 6 ชม.

ภำยใน HSE พนกังำน

ใหม/่ทีต่อ้ง

ทบทวน

1 8.00 - 17.00 E-Learning

2. กำรขบัข่ีในเชงิป้องกนั และมำรยำท

ในกำรขบัข่ีส�ำหรบัพนกังำนใหม ่

ภำยใน HSE พนกังำนใหม่ 1 9.00 - 12.00 E-Learning

3. มำตรฐำนควำมปลอดภยัและอำชวีอนำมยั

ในกำรท�ำงำน ISO 45001 

ภำยใน HSE พนกังำน

ใหม/่ทีต่อ้ง

ทบทวน

1 08.00-17.00 E-Learning

4. ควำมปลอดภยัในกำรท�ำงำนในทีอ่บัอำกำศ 

(Confined Space)

ภำยใน วทิยำกร

ภำยนอก

พนกังำน

ทีเ่ก่ียวขอ้ง

4 8.00 - 17.00 TNDT 

TRAINING 

ROOM

5. ทบทวนควำมปลอดภยัในกำรท�ำงำนใน

ทีอ่บัอำกำศ (Confined Space Refresher)

ภำยใน วทิยำกร

ภำยนอก

พนกังำน

ทีเ่ก่ียวขอ้ง

1 9.00 - 12.00 Online

6. ควำมปลอดภยัในกำรท�ำงำนกบัรงัส ี8 ช.ม. 

(Radiation Safety)

ภำยใน HSE พนกังำน

ทีเ่ก่ียวขอ้ง

1 08.00-17.00 TNDT 

TRAINING 

ROOM / 

MS TEAM

7. ควำมปลอดภยัในกำรท�ำงำนกบัสำรเคมี ภำยใน HSE พนกังำน

ทีเ่ก่ียวขอ้ง

1 9.00 - 12.00 MS TEAM

8. หลกัสูตร working at Height  

Knowledge training

ภำยใน HSE พนกังำน

ทีเ่ก่ียวขอ้ง

1 9.00 - 12.00 MS TEAM

9. กำรปฐมพยำบำลเบ้ืองตน้ (Basic First 

Aid)

ภำยนอก วทิยำกร

ภำยนอก

พนกังำน

ทีเ่ก่ียวขอ้ง

1 08.00-17.00 TNDT 

TRAINING 

ROOM

10. เจำ้หนำ้ทีค่วำมปลอดภยัในกำรท�ำงำน 

ระดบัหวัหนำ้งำน (Safety Leader)

ภำยนอก วทิยำกร

ภำยนอก

พนกังำน

ทีเ่ก่ียวขอ้ง

1 9.00 - 17.00 Online

11. เจำ้หนำ้ทีค่วำมปลอดภยัในกำรท�ำงำน 

ระดบับรหิำร (Safety Management)

ภำยนอก วทิยำกร

ภำยนอก

พนกังำน

ทีเ่ก่ียวขอ้ง

1 9.00 - 17.00 Online

12. กำรดบัเพลิงขัน้ตน้ (Basic Fire Fighting) ภำยนอก วทิยำกร

ภำยนอก

พนกังำน

ทีเ่ก่ียวขอ้ง

1 08.00-17.00 TNDT 

TRAINING 

ROOM

13. กำรฝึกซอ้มดบัเพลิงและกำรฝึกอพยพ

หนีไฟ (สงขลำ กรุงเทพฯ ก�ำแพงเพชร 

ระยอง)

ภำยนอก วทิยำกร

ภำยนอก

พนกังำน

ทกุคน

1 08.00-17.00 TNDT 

TRAINING 

ROOM
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ล�าดบั หลกัสตูร
จ�านวนรุ่นท่ี
จดัอบรม

ผูมี้ส่วนไดเ้สยี (คน) รวม 
(คน)พนกังำน ลูกคำ้ ผูร้บัเหมำ/คูค่ำ้ นกัศกึษำฝึกงำน

1. ควำมปลอดภยั อำชวีอนำมยั และสภำพ

แวดลอ้มในกำรท�ำงำน

26 79 - 3 5 87

2. กำรขบัข่ีในเชงิป้องกนั และมำรยำทในกำรขบัข่ี

ส�ำหรบัพนกังำนใหม่

18 24 - - - 24

3. มำตรฐำนควำมปลอดภยัและอำชวีอนำมยัใน

กำรท�ำงำน ISO 45001

21 38 - - - 38

4. Confined Space-ควำมปลอดภยัในกำรท�ำงำน

ในทีอ่บัอำกำศ 4 หนำ้ที(่ส�ำหรบัผูอ้นุญำต

ผูค้วบคมุงำน ผูช้ว่ยเหลือ และผูป้ฏิบตังิำน)

1 27 - 3 - 30

5. ควำมปลอดภยัในกำรท�ำงำนกบัรงัสี 3 20 - 5 - 25

6. ควำมปลอดภยัในกำรท�ำงำนกบัสำรเคมี 2 10 - 1 - 11

7. หลกัสูตร working at Height Knowledge 

training

3 30 - - - 30

8. กำรปฐมพยำบำลเบ้ืองตน้ (Basic First Aid) - - - -

9. Hand and Finger Prevention and Basic 

First Aid

1 17 - - - 17

10. กำรดบัเพลิงขัน้ตน้ (Basic Fire Fighting) 3 89 - 4 - 93

11. หลกัสูตรฝึกซอ้มดบัเพลิงและฝึกซอ้มอพยพ

หนีไฟ

4 75 - 2 - 77

12. หลกัสูตรกำรซอ้มแผนฉกุเฉนิดำ้นรงัสรีวม 6 47 - 5 - 52

การปฏบิติังานดา้นรงัสอีย่างปลอดภยั
บริษทั ไทย เอ็น ดี ที จ�ำกดั (มหำชน) ประกอบกิจกำรทดสอบและตรวจสอบดำ้นควำมปลอดภัยทำงวิศวกรรมดว้ยเทคนิคไม่ท�ำลำย (NDT)  

จึงจ�ำเป็นอย่ำงยิ่งที่จะตอ้งจดัใหมี้แนวทำงในกำรปฏิบตัิที่เก่ียวกบักำรป้องกนัอนัตรำยที่อำจเกิดข้ึนเก่ียวกบักำรปฏิบตัิงำนดำ้นรงัสี เพ่ือใหเ้กิดควำมปลอดภยั 

แก่ผูป้ฏิบตัิงำน และประชำชนทัว่ไป โดยผูมี้สว่นเกี่ยวขอ้งในบริษทัฯ ไดร้ว่มกนัพิจำรณำขอ้เสนอแนะต่ำงๆ  ทัง้ภำยในและต่ำงประเทศหรือมีกำรปรบัปรุงใหเ้หมำะกบั 

กำรใชใ้นบริษทัฯ โดยเนน้ใหเ้กิดควำมปลอดภยัอย่ำงสูงสุดทัง้ต่อพนกังำน องคก์ร ชุมชนและสิ่งแวดลอ้ม ทัง้น้ี ไดมี้กำรน�ำขอ้ก�ำหนด กฎเกณฑ ์มำตรฐำนในเรื่อง 

เก่ียวกบัควำมปลอดภยัทำงรงัส ีซึง่มีหลำยองคก์รทัง้ระดบัระหวำ่งประเทศและระดบัประเทศ  ไดแ้ก่

-  Practical Radiation Safety Manual (IAEA)

-  IAEA (International Atomic Energy Agency) Safety Series

-  Ministerial Regulations: Atomic Energy for Peace Act (OAEP)

-  Radiation Safety Manual: Thai AEC-1/Rev.1 (Office of Atomic Energy for Peace)

-  Gamma Radiography Radiation Safety Handbook (Amersham)

-  Operation and Maintenance Manual of Gamma Radiography Systems (Amersham)

-  Publications of ICRP (International Commission on Radiation Protection)

-  Codes of Federal Regulations

-  Working Safety in Gamma Radiography (U.S. Nuclear Regulatory Commission)

-  American National Standard for General Radiation Safety- Installation Using Non-Medical X-Ray  and Sealed Gamma-Ray Sources up to 

10 MeV (ANSI N43.3-1993)

-  Clients’ Requirements for Onsite Radiography Services

-  NUCLEAR ENERGY FOR PEACE ACT, B.E. 2016

-  NUCLEAR ENERGY FOR PEACE ACT (NO. 2), B.E. 2019

-  Regulations of the Ministry of Radiation Safety, B.E. 2018

-  Ministerial Regulations Prescribing Health Examination Standards for Employees Working on Risk Factors, B.E. 2020

-  Ministerial Regulations Prescribing Working Standards Regarding Radiation, B.E. 2021

-  Ministerial Regulation on Radiation Safety, B.E. 2561 (2018)
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ผลการด�าเนนิงานในรอบปีท่ีผ่านมา

การป้องกนัอนัตรายจากรงัสี
การป้องกนัอนัตรายจากรงัสจีะประสบความส�าเร็จตามเป้าหมายได ้ข้ึนอยูก่บัการบรหิารจดัการดา้นความปลอดภยั (Safety organization) ใหมี้ประสทิธภิาพ

อยา่งสูง ประกอบกบัผูป้ฏิบตังิานทางรงัสใีนหน่วยงานและผูบ้งัคบับญัชาทีร่บัผดิชอบ จะตอ้งรว่มมือกนั ใหก้ารสนบัสนุน และใหค้วามสนใจอยา่งตอ่เน่ือง ตลอดจน

ตดิตามการจดัการในทกุระดบัช ัน้อยา่งระมดัระวงั โดยอาศยัมาตรการตา่งๆ ทีบ่รษิทัฯ ไดก้�าหนดข้ึน ดงัตอ่ไปน้ี

1.	เอกสารดา้นความปลอดภยัเกีย่วกบัการปฏบิติังานดา้นรงัสี
ส่วน HSE มีการจดัท�าเอกสารและปรบัปรุงเอกสารอย่างต่อเน่ืองเก่ียวกบัวธีิปฏิบตัิงานถ่ายภาพดว้ยรงัสีอย่างปลอดภยั โดยมีการประกาศและ 

แจง้ใหพ้นกังานทีเ่ก่ียวขอ้งรบัทราบอยา่งทัว่ถึง

2.	การตรวจสอบงานดา้นความปลอดภยัฯ	เกีย่วกบังานการตรวจสอบโดยวิธีถ่ายภาพดว้ยรงัส	ี(RADIOGRAPHIC	TESTING-RT)
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RADIOGRAPHIC TESTING-RT

3. อปุกรณบ์นัทึกปรมิาณรงัสปีระจ�าตวับคุคล (OSL) 
บรษิทัฯ จดัใหมี้อุปกรณบ์นัทกึปรมิำณรงัสปีระจ�ำตวับุคคล (OSL) และก�ำหนดใหผู้ป้ฏิบตังิำนจะตอ้งสวมใส ่พก หรอืตดิ OSL ไวก้บัตวัตลอดเวลำ 

ทีป่ฏิบตังิำนทำงรงัส ีเพ่ือบนัทกึและควบคมุปรมิำณรงัสสีะสมไมใ่หพ้นกังำนทีป่ฏิบตังิำนดำ้นรงัสไีดร้บัปรมิำณรงัสสีะสมเกินทีก่ฎหมำยก�ำหนด
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4.  การอบรม และซอ้มแผนฉกุเฉนิทางรงัสี
บรษิทัฯ มีกำรจดัอบรม และซอ้มแผนฉกุเฉนิทำงรงัส ีเพ่ือเตรยีมพรอ้มส�ำหรบักำรตอบสนองตอ่ภำวะฉกุเฉนิทำงรงัสทีีอ่ำจจะเกิด

5.  มีมาตรการและวิธีการรกัษาความมัน่คงปลอดภยัทางรงัสี
 กำรรกัษำควำมมัน่คงปลอดภยัทำงรงัสถืีอเป็นควำมรบัผดิชอบตอ่สงัคมอยำ่งหน่ึงทีบ่รษิทัฯ ตอ้งด�ำเนินกำร ไมว่ำ่จะเป็นกำรตรวจจบั กำรหน่วงเวลำ 

และกำรตอบสนองต่อเหตุควำมมัน่คง เพ่ือป้องกนักำรถูกโจรกรรม กำรก่อวนิำศกรรม กำรเขำ้ถึงโดยไม่ไดร้บัอนุญำต กำรเคลื่อนยำ้ยโดยผิดกฎหมำย หรือ 

กำรจงใจกระท�ำผดิกฎหมำยอืน่ๆ ทีเ่ก่ียวขอ้งกบัวสัดุกมัมนัตรงัส ีสถำนที ่และขอ้มูลทีเ่ก่ียวขอ้ง
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พนกังานท่ีใชแ้ผ่นวดัปรมิาณรงัสปีระจ�าตวับคุคล (OSL)

ปี จ�ำนวน (คน)
การรบัรงัสต่ีอปี

ต ัง้แต่ 1,500 - 4,000 ไมโครซเีวิรต์ ต ัง้แต่ 4,000 ไมโครซเีวิรต์ รบัรงัสไีม่เกนิ 50,000 ไมโครซเีวิรต์

2563 149 14.76 2.68 100.00

2564 153 30.03 2.61 100.00

2565 99 43.56 12.87 100.00

พนกังำนทีป่ฏิบตัิงำนเก่ียวกบัรงัสจีะตอ้งรบัรงัสี

ไมเ่กิน 50,000 ไมโครซเีวริต์ตอ่ปี โดยไมเ่กินทีก่ฎหมำย

ก�ำหนดโดยตอ้งไมต่�ำ่กวำ่รอ้ยละ 100

พนกังำนไดร้บัรงัสีต ัง้แต่ 4,000 ไมโครซีเวิร์ต 

ต่อปี นอ้ยกว่ำปี 2565

พนกังำนไดร้บัรงัสตี ัง้แต ่1,500 - 4,000 ไมโคร

ซเีวริต์ตอ่ปี นอ้ยกวำ่ปี 2565 

เป้าหมายปี 2566

6. การตรวจติดตามการไดร้บัปรมิาณรงัสเีป็นประจ�าทุกเดอืน ปี 2565 
จำกกำรตรวจตดิตำมรำยงำนผลกำรไดร้บัปรมิำณรงัสปีระจ�ำตวับุคคลของพนกังำนทีท่ �ำงำนกบัรงัสจี�ำนวน 12 หน่วยงำน พบวำ่มี 8 หน่วยงำนทีพ่นกังำน

ทีไ่ดร้บัรงัสตี ัง้แต ่1,500 - 4,000 ไมโครซเีวริต์ จ�ำนวน 44 รำย และมีพนกังำนทีไ่ดร้บัรงัสตี ัง้แต ่4,000 ไมโครซเีวริต์ จ�ำนวน 13 รำย รำยละเอยีดดงัตอ่ไปน้ี

บรษิทัฯ มีกำรควบคมุและป้องกนัอนัตรำยใหผู้ป้ฏิบตังิำนทำงรงัสไีดร้บัรงัสนีอ้ยทีสุ่ดเทำ่ทีจ่ะสำมำรถด�ำเนินกำรไดอ้ยำ่งสมเหตุสมผล ตำมมำตรฐำน

กำรปฏิบตังิำนนัน้ๆ และตอ้งควบคมุไมใ่หพ้นกังำนไดร้บัรงัสเีกินปรมิำณทีก่�ำหนดไวใ้นกฎกระทรวงควำมปลอดภยัทำงรงัส ีพ.ศ.2561
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อคัคภียั

สถานการณฉ์กุเฉนิ

สารเคมี

รงัสี

กฎกระทรวง ก�ำหนดมำตรฐำนในกำรบรหิำร จดักำร และด�ำเนินกำรดำ้นควำมปลอดภยั อำชวี

อนำมยั และสภำพแวดลอ้มในกำรท�ำงำนเก่ียวกบักำรป้องกนัและระงบัอคัคภียั พ.ศ. 2555

กฎกระทรวง ก�ำหนดมำตรฐำนในกำรบรหิำร จดักำร และด�ำเนินกำรดำ้นควำมปลอดภยั  

อำชวีอนำมยัและสภำพแวดลอ้มในกำรท�ำงำนเก่ียวกบัสำรเคมีอนัตรำย พ.ศ. 2556

กฎกระทรวงก�ำหนดมำตรฐำนในกำรบรหิำรและกำรจดักำรดำ้นควำมปลอดภยัอำชวีอนำมยั และ

สภำพแวดลอ้มในกำรท�ำงำนเก่ียวกบัรงัสชีนิดกอ่ไอออน พ.ศ. 2547

ซอ้มปีละ 1 คร ัง้  
--> 100 %

ซอ้มปีละ 1 คร ัง้  
--> 100 %

ซอ้มปีละ 1 คร ัง้
--> 100 %

การเตรยีมความพรอ้มและการตอบสนองในกรณฉีกุเฉนิ

บริษทั ไทย เอ็น ดี ที จ�ำกดั (มหำชน) ไดจ้ดัใหมี้กำรด�ำเนินกำร 

เพ่ือเตรียมควำมพรอ้มและกำรตอบสนองในกรณีฉุกเฉินอยู่เสมอในหลำยๆ  

ดำ้น เพ่ือเป็นกำรลดโอกำสควำมเสียหำยที่อำจเกิดข้ึนจำกเหตุกำรณ์ไม่พึง

ประสงค ์รวมทัง้จำกสถำนกำรณฉ์กุเฉนิตำ่งๆ กำรจดัท�ำแผนเตรยีมควำมพรอ้ม

กรณีเกิดเหตุฉกุเฉนิ จงึเป็นกำรเตรยีมกำรรบัมือกบัเหตุกำรณฉ์กุเฉนิในรูปแบบ

ตำ่งๆ เพ่ือใหพ้นกังำนในบรษิทัฯ สำมำรถปฏิบตังิำนไดใ้นสภำวะวกิฤตไิดอ้ยำ่ง 

มีประสิทธิภำพ อีกทัง้ยงัเป็นกำรสรำ้งควำมมัน่ใจใหแ้ก่ลูกคำ้ ชุมชนรอบขำ้ง 

ไดว้ำ่ บรษิทัฯ มีควำมพรอ้มเสมอในกำรตอบสนองในกรณีฉกุเฉนิ 

บริษทัฯ ไดจ้ดัท�ำ น�ำไปใช ้และคงไวซ้ึ่งข ัน้ตอนปฏิบตัิเพ่ือตอบโต ้

ภำวะฉุกเฉินที่เกิดข้ึนและเพ่ือป้องกนัหรือบรรเทำผลเสียหำยดำ้นอำชวีอนำมยั

และคำมปลอดภยัที่อำจจะเกิดข้ึน โดยในกำรวำงแผนตอบโตภ้ำวะฉุกเฉิน  

โดยพิจำรณำถึงควำมจ�ำเป็นกบัผูมี้ส่วนไดเ้สียที่เก่ียวขอ้ง เช่น ดำ้นควำม

ช่วยเหลือฉุกเฉิน และชุมชนอำศยัโดยรอบ เพ่ือใหก้ำรด�ำเนินกำรเพ่ือเตรียม 

ควำมพรอ้มและกำรตอบสนองในกรณีฉุกเฉินเป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ จึง

ไดก้�ำหนดเป็นแผนกำรด�ำเนินงำน โดยมีขอบเขตของแผนกำรเตรียมควำม

พรอ้มและกำรตอบสนองในกรณีฉุกเฉิน เพื่อใชร้บัรองกรณีเกิดสภำวะวกิฤติ 

หรือเหตุกำรณ์ฉุกเฉินของบริษัทฯ โดยมีกำรประเ มินควำมรุนแรง 

ของสถำนกำรณฉ์กุเฉนิ ประกอบดว้ยเหตุกำรณด์งัตอ่ไปน้ี

ผลการด�าเนนิงานในรอบปีท่ีผ่านมา

การวิเคราะหโ์อกาสท่ีจะเกดิสถานการณฉ์กุเฉนิ/การวิเคราะหภ์ยัคุกคามและผลกระทบจากในสถานการณต่์างๆ

สถานการณ์
ฉกุเฉนิ

ผลกระทบ

ดา้นอาคาร / 
สถานท่ี / ทรพัยส์นิ

ของบรษิทัฯ

ดา้นบคุลากร/
พนกังาน

ดา้นชมุชน ดา้นสิง่แวดลอ้ม ลกูคา้ คะแนน
ล�าดบั

ความส�าคญั

อคัคภียั 4 4 5 5 4 22 1

สำรเคมี 2 2 2 2 1 9 3

รงัสี 3 4 5 5 3 20 2
หมายเหตุ : ระดบัผลกระทบทีเ่คยเกิดข้ึน

ระดบั หมายถงึ หลกัเกณฑก์ารพจิารณาระดบัของผลกระทบ

1 ไมมี่ผลกระทบ ไมส่ง่ผลตอ่ขีดควำมสำมำรถในกำรด�ำเนินงำนหรอืใหบ้รกิำร

2 ผลกระทบนอ้ย • เกิดควำมเสยีหำยตอ่องคก์รเป็นจำนวนเงินในระดบัต�ำ่

• สง่ผลใหขี้ดควำมสำมำรถในกำรด�ำเนินงำนหรอืใหบ้รกิำรลดลงรอ้ยละ 5-10

• ตอ้งมีกำรปฐมพยำบำล

• สง่ผลกระทบตอ่ชือ่เสยีงและควำมมัน่ใจตอ่องคก์รในระดบัทอ้งถ่ิน

3 ผลกระทบปำนกลำง • เกิดควำมเสยีหำยตอ่องคก์รเป็นจ�ำนวนเงินในระดบัปำนกลำง

• สง่ผลใหขี้ดควำมสำมำรถในกำรด�ำเนินงำนหรอืใหบ้รกิำรลดลงรอ้ยละ 10-25

• ตอ้งมีกำรรกัษำพยำบำล

• สง่ผลกระทบตอ่ชือ่เสยีงและควำมมัน่ใจตอ่องคก์รในระดบัทอ้งถ่ิน

4 ผลกระทบมำก

• เกิดควำมเสยีหำยตอ่องคก์รเป็นจ�ำนวนเงินในระดบัสูง

• สง่ผลใหขี้ดควำมสำมำรถในกำรด�ำเนินงำนหรอืใหบ้รกิำรลดลงรอ้ยละ 25-50

• เกิดกำรบำดเจบ็ตอ่ผูร้บับรกิำร/บุคคล/กลุม่คน

• สง่ผลกระทบตอ่ชือ่เสยีงและควำมมัน่ใจตอ่องคก์รในระดบัประเทศ

5 ผลกระทบมำกทีสุ่ด • เกิดควำมเสยีหำยตอ่องคก์รเป็นจ�ำนวนเงินในระดบัสูงมำก

• สง่ผลใหขี้ดควำมสำมำรถในกำรด�ำเนินงำนหรอืใหบ้รกิำรลดลงมำกกวำ่ รอ้ยละ 50

• เกิดกำรสูญเสยีชวีติและ/หรอืภยัคกุคำมตอ่สำธำรณชน

• สง่ผลกระทบตอ่ชือ่เสยีงและควำมมัน่ใจตอ่องคก์รในระดบัประเทศและนำนำชำติ



ด้านอาชีวอนามยั และความปลอดภยั

สรปุผลการด�าเนนิงานประจ�าปี 2565

สถำนกำรณฉ์กุเฉนิ การด�าเนนิการ/ความถี่ วนัท่ีด�าเนนิการ หน่วยงาน ผลการด�าเนนิการ

อคัคภียั ซอ้มอพยพหนีไฟ

ปีละ 1 ครัง้

100 %

3 ธนัวำคม 2565

6 ธนัวำคม 2565 

7 ธนัวำคม 2565

8 ธนัวำคม 2565

หน่วยงำนสงขลำ

ส�ำนกังำนกรุงเทพฯ 

หน่วยงำนก�ำแพงเพชร

ส�ำนกังำนระยอง

100.00 %

สำรเคมี ซอ้มสำรเคมีหกรัว่ไหล

ปีละ 1 ครัง้

100 %

14 พฤศจกิำยน 2565

16 พฤศจกิำยน 2565

26 ตุลำคม 2565

19 ธนัวำคม 2565

หน่วยงำนก�ำแพงเพชร

ส�ำนกังำนระยอง

หน่วยงำนสงขลำ

ส�ำนกังำนกรุงเทพฯ

100.00 %

รงัสี ซอ้มแผนฉกุเฉนิ

ทำงรงัสี

ปีละ 1 ครัง้

100 %

30 มีนำคม 2565

21 พฤศจกิำยน 2565

26 ตุลำคม 2565

3 มีนำคม 2565

25 พฤศจกิำยน 2565

ส�ำนกังำนกรุงเทพฯ 

ส�ำนกังำนระยอง

หน่วยงำนสงขลำ

หน่วยงำนก�ำแพงเพชร

หน่วยงำนชลบุรี

100.00 %

แผนเตรยีมความพรอ้มกรณเีกดิเหตุฉกุเฉนิ ประจ�าปี 2565
กำรเตรยีมพรอ้มตอบสนองตอ่ภำวะฉกุเฉนิ บรษิทัฯ ไดด้�ำเนินกำรจดัท�ำ น�ำไปใช ้และคงไวซ้ึง่ข ัน้ตอนปฏิบตัเิพ่ือตอบโตภ้ำวะฉกุเฉนิทีเ่กิดข้ึนและเพ่ือป้องกนั

หรอืบรรเทำผลเสยีหำยดำ้นอำชวีอนำมยัและคำมปลอดภยัทีอ่ำจจะเกิดข้ึนตำมมำ โดยในกำรวำงแผนตอบโตภ้ำวะฉกุเฉนิ บรษิทัฯ ไดพิ้จำรณำถึงควำมจ�ำเป็นกบั 

ผูมี้สว่นไดเ้สยีทีเ่ก่ียวขอ้ง เชน่ ดำ้นควำมชว่ยเหลือฉกุเฉนิ และชุมชนอำศยัโดยรอบ ทัง้น้ีบรษิทัฯ มีกำรทบทวนและปรบัปรุงขัน้ตอนปฏิบตัสิ�ำหรบักำรเตรยีมควำม

พรอ้มและกำรตอบโตภ้ำวะฉกุเฉนิตำมชว่งเวลำทีก่�ำหนดตำมควำมเหมำะสม โดยไดมี้กำรจดัท�ำแผนเตรยีมควำมพรอ้มกรณีเกิดเหตุฉกุเฉนิ ดงัน้ี

สรปุผลการด�าเนนิงานประจ�าปี 2565

ตวัชี้วดัควำมส�ำเร็จ
ผลการด�าเนนิงาน

เป้าหมาย ปี 2566
2563 2564 2565

ซอ้มอพยพหนีไฟ 100% 100% 100%

คงไวซ้ึง่ 100%ซอ้มสำรเคมี

หกรัว่ไหล

เริม่ด�ำเนินกำรปี 2563 100% 100%

ซอ้มแผนฉกุเฉนิ

ทำงรงัสี

80% 100% 100%



ผลการด�าเนินงานประจ�าปี 2565

ภาพการซอ้มอพยพหนไีฟ ประจ�าปี 2565

ส�านกังานใหญ่กรงุเทพ

ส�านกังานสาขาระยอง

หน่วยงานก�าแพงเพชร



ด้านอาชีวอนามยั และความปลอดภยั

ภาพการซอ้มสารเคมีหกร ัว่ไหล ประจ�าปี 2565



ผลการด�าเนินงานประจ�าปี 2565

ภาพการซอ้มเหตุฉกุเฉนิทางรงัส ี ประจ�าปี 2565



ด้านอาชีวอนามยั และความปลอดภยั

การบรหิารจดัการความปลอดภยัทางถนน

บริษทัฯ มีควำมตระหนกัเป็นอย่ำงยิ่งเก่ียวกบักำรใชร้ถใชถ้นนของพนกังำน โดยเฉพำะพนกังำนทีต่อ้งออกไปปฏิบตัิงำนในสถำนทีต่ำ่งๆ จงึไดป้ลูกจติ

ส�ำนึกใหก้บัพนกังำน ในเรื่องของกำรขบัข่ีรถยนตอ์ย่ำงปลอดภยัทัง้ต่อตนเอง เพ่ือนร่วมงำน ชุมชนตลอดเสน้ทำง และต่อผูอ้ื่น โดยจะตอ้งตัง้อยู่บนพ้ืนฐำน 

กำรมีควำมรบัผิดชอบต่อสงัคม บริษทัฯ ไดด้�ำเนินกำรจดักำรใหมี้มำตรกำรต่ำงๆ มีกฎระเบียบ ขอ้บงัคบั ตลอดจนขอ้ก�ำหนดที่เก่ียวขอ้งใหพ้นกังำนปฏิบตั ิ

อยูเ่สมอ

บรษิทัฯ โดยฝ่ำยบรหิำรงำนคณุภำพ (QHSE)  โดยสว่นอำชวีอนำมยั ควำมปลอดภยั และสิง่แวดลอ้ม (HSE) และสว่นควบคมุตรวจสอบควำมปลอดภยั

และคุณภำพกำรปฏิบตัิงำน ร่วมกบัคณะกรรมกำรควำมปลอดภยัฯ ไดก้�ำหนดแนวทำงในกำรด�ำเนินกำรบริหำรจดักำรควำมปลอดภยัทำงถนน โดยไดจ้ดัท�ำ 

เอกสำรขัน้ตอนในกำรปฏิบตัไิวอ้ยำ่งชดัเจนใหพ้นกังำนไดป้ฏิบตั ิภำยใตก้ฎหมำย และขอ้ก�ำหนดของลูกคำ้ และประกำศใหพ้นกังำนทกุคนรบัทรำบอยำ่งทัว่ถึง

แนวทางในการ
ด�าเนนิการเกีย่วกบั

ความปลอดภยัทางถนน

การอบรมหลกัสตูรความปลอดภยั
ในการขบัรถยนตข์องบรษิทัฯ (DDC)

บทลงโทษกรณฝ่ีาฝืน หรอื
ไม่ปฏบิติัตามกฎระเบยีบ

การสุ่มวดัระดบัแอลกอฮอล์ การด�าเนนิการกรณเีกดิอบุติัการณ ์/
อบุติัเหตุทางรถยนต์

การตรวจสอบความเรว็ในการขบัรถยนต ์
ดว้ยโปรแกรม Smart Fleet Analyst

ขอ้ก�าหนดในการใชค้วามเรว็
บนทอ้งถนน 

ผลการด�าเนนิงานในรอบปีท่ีผ่านมา

ขอ้มูลกำรเกิดอุบตัเิหตุทำงถนนของบรษิทัฯ

รถชนตก์นั 
(คร ัง้)

ลกัษณะอืน่ 
(คร ัง้)

2563  2564  2564

12  5  4

0   4  2

แนวโนม้กำรเกิดอุบตัเิหตุลดลง



ผลการด�าเนินงานประจ�าปี 2565

แนวโนม้การเกดิอบุติัเหตุท่ีเกดิขึ้นจากรถยนต ์ปี 2563 - 2565

ปี 2563 ลดลงจาก ปี 2562   :  11 คร ัง้
ปี 2564 ลดลงจาก ปี 2563   :   3 คร ัง้
ปี 2565 ลดลงจาก ปี 2564   :   3 คร ัง้12

6

 9

2563 25652564

ใบส ัง่เจา้พนกังานจราจรปี 2563 - 2565

ปี 2563 เพิม่ขึ้นจาก ปี 2562  :  22 ใบ
ปี 2564 ลดลงจาก ปี 2563   :  27 ใบ
ปี 2565 ลดลงจาก ปี 2564   :   4 ใบ

2563 25652564
26

22

53

การขบัรถเรว็เกนิก�าหนดของพนกังาน ปี 2563 - 2565

ปี 2563 เพิม่ขึ้นจาก ปี 2562  :  38 คร ัง้ 
ปี 2564 ลดลงจาก ปี 2563   :  17 คร ัง้
ปี 2565 เพิม่ขึ้นจาก ปี 2564  :   5 คร ัง้

2564 256525635942

37

120

ในปี 2566 บรษิทัฯ จะยงัคงไวซ้ึง่มำตรกำรทีมี่อยู ่ โดยมีเป้ำหมำย 

ใหส้ถิตกิำรเกิดอุบตักิำรณ/์อุบตัเิหคทุำงรถยนต ์มีแนวโนม้ลงลด ในปีถดัไป 

เพ่ือใหเ้กิดควำมปลอดภยั แกผู่ใ้ชร้ถใชถ้นน 
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สภาพแวดลอ้มและสขุภาพในการท�างาน

สภำพแวดลอ้มในกำรท�ำงำนถือเป็นตวัแปรส�ำคญั ทีมี่ผลตอ่ควำมปลอดภยัและประสทิธิภำพในกำรท�ำงำนอย่ำงมำกหำกภำยในบรเิวณทีท่�ำงำนมีสภำพ

แวดลอ้มที่มีเสียงดงั มีแสงนอ้ย หรือมีควำมรอ้นสูง ก็จะท�ำใหผู้ป้ฏิบตัิงำนเกิดควำมเหน่ือยลำ้หรือควำมเครียด ซึ่งจะเกิดผลโดยตรงต่อกำรปฏิบตัิงำน และ 

สง่ผลตอ่คณุภำพของงำนอกีดว้ย เน่ืองจำก พรบ.ควำมปลอดภยั อำชวีอนำมยั และสภำพแวดลอ้มในกำรท�ำงำน พ.ศ. 2554  ไดก้�ำหนดไวใ้น หมวด 1 มำตรำ  6  

ใหน้ำยจำ้งมีหนำ้ที่จดัและดูแลสถำนประกอบกำรและลูกจำ้งใหมี้สภำพกำรท�ำงำนและสภำพแวดลอ้มในกำรท�ำงำนที่ปลอดภยัและถูกสุขลกัษณะ รวมทัง้สง่เสริม

สนบัสนุนกำรปฏิบตังิำนของลูกจำ้งไมใ่หลู้กจำ้งไดร้บัอนัตรำยตอ่ชวีติ จติใจ และสุขภำพอนำมยั

บรษิทั ไทย เอน็ ด ีท ีจ�ำกดั (มหำชน) เล็งเห็นและตระหนกัถึงควำมส�ำคญัของสภำพแวดลอ้มในกำรท�ำงำน ซึง่อำจมีผลตอ่สุขภำพของพนกังำน บรษิทัฯ  

โดยสว่น อำชวีอนำมยั ควำมปลอดภยั และสิง่แวดลอ้ม จงึจดัใหมี้กำรตรวจวดัและประเมินสภำพแวดลอ้มในกำรท�ำงำน (Working Environmental) ด�ำเนินงำน 

ตำมหลกัวชิำกำรดำ้นสุขศำสตรอุ์ตสำหกรรม โดยกำรส�ำรวจสภำพแวดลอ้มในกำรท�ำงำนเบ้ืองตน้เพ่ือคน้หำสิง่ทีเ่ป็นอนัตรำยตอ่สุขภำพ ก�ำหนดใหมี้กำรตรวจวดั  

วเิครำะหแ์ละประเมินผลเปรยีบเทยีบกบัเกณฑม์ำตรฐำนตำมกฎหมำยหรอืมำตรฐำนตำมขอ้แนะน�ำของสถำบนัหรอืองคก์รทีเ่ป็นทีย่อมรบั จดัท�ำรำยงำนใหข้อ้คดิเห็น 

และเสนอแนะเพ่ือกำรควบคมุป้องกนัตอ่ไป ไดแ้ก ่กำรตรวจวดัวเิคระหส์ภำพแวดลอ้มในกำรท�ำงำนดำ้นแสงสวำ่ง และกำรตรวจวดัและวเิครำะหร์ะดบัควำมเขม้ขน้ 

ของสำรเคมีอนัตรำย

จ�ำนวนจดุทีต่รวจวดั

365 จุด

ตรวจวดัแสงสว่าง TNDT ปี 2565

ไมเ่ป็นไปตำมเกณฑ ์0 จดุ

เป็นไปตำมเกณฑ ์365 จดุ

จำกกำรตรวจวดัและวเิครำะหส์ภำพแวดลอ้มในกำรท�ำงำนดำ้นแสงสวำ่ง พบวำ่ ไม่มีจดุใดที่แสงสวำ่งต�ำ่กวำ่เกณฑม์ำตรฐำน

ควำมปลอดภยัในกำรท�ำงำน

ผลการด�าเนนิงานในรอบปีท่ีผ่านมา

การตรวจวดัวิเคระหส์ภาพแวดลอ้มในการท�างานดา้นแสงสว่าง
กำรตรวจวดัวเิคระหส์ภำพแวดลอ้มในกำรท�ำงำนดำ้นแสงสวำ่ง ทัง้หน่วยงำนกรุงเทพฯ และหน่วยงำนต่ำงจงัหวดั   เพ่ือใหเ้ป็นไปตำมกฎกระทรวง

ก�ำหนดมำตรฐำนในกำรบริหำรและกำรจดักำรดำ้นควำมปลอดภยั อำชีวอนำมยัและสภำพแวดลอ้มในกำรท�ำงำนเกี่ยวกบัควำมรอ้น แสงสว่ำง และเสียง  

พ.ศ. 2549 โดยด�ำเนินกำรตรวจวดัปีละ 1 ครัง้ เพ่ือเป็นกำรตรวจสอบคำ่ควำมเขม้แสงสวำ่งใหอ้ยูใ่นคำ่ทีป่ลอดภยัตอ่กำรท�ำงำนของผูป้ฏิบตังิำนซึง่ในจดุกำรท�ำงำน 

ที่แตกต่ำงกนัค่ำมำตรฐำนแสงสวำ่งก็จะแตกต่ำงกนัไปตำมลกัษณะของงำนที่ท�ำโดยค่ำมำตรฐำนของแสงสวำ่งในพ้ืนที่กำรท�ำงำนจะตอ้งไม่ต�ำ่กวำ่ที่กฎหมำย 

ก�ำหนดไว ้  นอกจำกกำรตรวจวดัแสงสวำ่งเพ่ือตรวจสอบค่ำควำมเขม้ของแสงสวำ่งในพ้ืนที่กำรท�ำงำนแลว้ ยงัเป็นกำรเฝ้ำระวงัดำ้นสุขภำพของผูป้ฏิบตัิงำน 

ดว้ย โดยมีเจำ้หนำ้ทีค่วำมปลอดภยัในกำรท�ำงำน ระดบัวชิำชพี เป็นผูด้ �ำเนินกำร 

    จำกกำรตรวจสอบคำ่ควำมเขม้แสงสวำ่งในบรษิทัฯ ประจ�ำปี 2565 จ�ำนวน 365 จดุ ผลกำรประเมินเป็นไปตำมเกณฑ์
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ผลการประเมิน

ปี

100.00%

2561

100.00%

2562

52.00%

2563

100.00%

2564

100.00%

2565
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• ด�ำเนินกำรใหค้วำมรูพ้นกังำนเพ่ิมเติมเกี่ยวกบัดำ้นสุขภำพที่เก่ียวขอ้ง รวมถึงกำรใหค้วำมรูด้ำ้นสภำพแวดลอ้ม 

ในกำรท�ำงำนทีเ่หมำะสม

• ซอ่มแซมและเปลี่ยนหลอดไฟทีช่ �ำรุดเสยีหำยใหมี้สภำพกำรใชง้ำนไดป้กติ

• แนะน�ำใหพ้นกังำนลดระดบัควำมสูงของโคมไฟสอ่งสวำ่งลงมำอยูใ่นระยะทีส่ำมำรถใหป้รมิำณแสงสวำ่งเพียงพอ

• ใชโ้คมไฟทีท่ำดว้ยสเีงินหรอืสขีำว ซึง่มีประสทิธิภำพในกำรสะทอ้นแสงไดด้ ีชว่ยเพ่ิมแสงสวำ่งในบรเิวณกำรท�ำงำน

• เปลี่ยนต�ำแหน่งกำรท�ำงำนไมใ่หอ้ยูใ่นต�ำแหน่งทีมี่เงำ หรอืเกิดเงำจำกตวัผูป้ฏิบตังิำน

• ใชแ้สงสวำ่งจำกธรรมชำตชิว่ยในกำรเพ่ิมแสงสวำ่ง

• ท�ำควำมสะอำดดวงไฟ ผนงั เพดำน และพ้ืนที/่บรเิวณทีมี่ผลกระทบท�ำใหแ้สงสวำ่งลดลง

การด�าเนนิการแกไ้ข / ปรบัปรุง

รายงานรายงาน ตรวจซ �า้ตรวจวดั ประเมนิผล
ปรบัปรุง/

แกไ้ข

MVC Launches on 
all Markets

รายงานเพือ่แจง้ผล
การด�าเนนิการแกไ้ข

ด�าเนนิการปรบัปรุงและแกไ้ขตามความ
เหมาะสม เพือ่ใหเ้ป็นไปตามเกณฑ์

ตรวจวดัและวิเคราะหส์ภาพแวดลอ้มใน
การท�างานดา้นแสงสว่าง ประจ�าปี

เป็นไปตามเกณฑ ์/ 
ไม่เป็นไปตามเกณฑ์

แจง้ คปอ. 
รบัทราบ

การตรวจวดัและวิเคราะหร์ะดบัความเขม้ขน้ของสารเคมีอนัตราย
บริษทัฯ จดัใหมี้กำรตรวจวดัและวเิครำะหร์ะดบัควำมเขม้ขน้ของสำรเคมีอนัตรำย ทำงหอ้งปฏิบตัิกำรดว้ยกำรใชว้ธิีกำรเครื่องมือ และอุปกรณท์ี่เป็น

มำตรฐำนสำกล หรือเป็นที่ยอมรบัโดยอำ้งอิงวธิีกำรจำกหน่วยงำนที่ไดร้บักำรรบัรอง เพ่ือประเมินกำรรบัสมัผสัสำรเคมีของผูป้ฏิบตัิงำนตำมกฏหมำย  

   บริษทัฯ ด�ำเนินกำรตรวจวดัระดบัควำมเขม้ขน้ของสำรเคมีอนัตรำยบริเวณหอ้งลำ้งฟิลม์ และบริเวณหอ้งเก็บสำรเคมี ที่ส�ำนกังำนกรุงเทพฯ และ

ส�ำนกังำนระยอง และวเิครำะหท์ำงหอ้งปฏิบตัิกำรโดยใชม้ำตรฐำนของ NIOSH OSHA ผลกำรประเมินกำรตรวจวดัและวเิครำะหร์ะดบัควำมเขม้ขน้ของสำรเคมี

อนัตรำยจำกหอ้งปฏิบตักิำรเป็นไปตำมมำตรฐำน ไม่เกนิเกณฑท่ี์ก�าหนด
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การตรวจวดัและวิเคราะหร์ะดบัความเขม้ขน้ของสารเคมีอนัตราย

การตรวจสขุภาพพนกังาน

บริษทัฯ ไดจ้ดัใหมี้กำรตรวจสุขภำพพนกังำนเป็นประจ�ำทุกปี เพ่ือควำมปลอดภยัและสุขอนำมยัที่ดีของพนกังำน ตลอดจนกำรใหค้�ำแนะน�ำอย่ำง

สม�ำ่เสมอและต่อเน่ือง มีระบบป้องกนัอนัตรำยในกำรท�ำงำนใหก้บัพนกังำน และชุมชนโดยรอบสถำนที่ปฏิบตัิงำน รวมถึงมีกำรสุ่มตรวจควำมปลอดภยั 

ของสถำนทีป่ฏิบตังิำนดำ้นรงัสโีดยหน่วยงำนตรวจควำมปลอดภยัฯ รวมถึงกำรสง่เครือ่งมือ/อุปกรณท์ีเ่ก่ียวขอ้งกบักำรท�ำงำนเพ่ือท�ำกำรตรวจสอบ หรอืสอบเทยีบ

ตำมมำตรฐำนควบคมุคณุภำพและควำมปลอดภยั ซึง่เป็นไปตำมมำตรฐำนสำกลและหน่วยงำนภำครฐัก�ำหนด เพื่อสรำ้งควำมมัน่ใจใหก้บัสงัคมและสิง่แวดลอ้มที่

เก่ียวขอ้ง โดยกำรปฏิบตังิำนของบรษิทัฯ จะค�ำนึงถึงหลกัจรรยำบรรณในวชิำชพีและกำรมีจรยิธรรมและคณุธรรมในกำรท�ำงำนเป็นส�ำคญั 

ตรวจสุขภำพประจ�ำปี 

ส�ำนกังำนใหญก่รุงเทพ และส�ำนกังำนสำขำระยอง



ด้านอาชีวอนามยั และความปลอดภยั

สนนัสนุนชดุกล่องปฐมพยาบาล (First aid kit)

บริษทัฯ โดยฝ่ำย HSE ไดส้นบัสนุนและจดัหำชุดปฐมพยำบำล (First aid kit) ส�ำหรบัช่วยเหลือพนกังำนหรือบุคคลผูท้ี่ไดร้บับำดเจ็บ ซึ่งถือเป็น 

สิ่งจ�ำเป็นที่ควรมีไวใ้นบริเวณสถำนที่ปฏิบตัิงำนของแตล่ะหน่วยงำน และในรถยนตท์ี่ใชป้ฏิบตัิงำนเพ่ือใชป้ฐมพยำบำลเบ้ืองตน้ส�ำหรบักำรเกิดอุบตัิเหตุที่อำจจะ 

เกิดข้ึนโดยไมค่ำดคดิ โดยชุดปฐมพยำบำลจะจดัเก็บไวใ้นกลอ่งพลำสตกิทีมี่ฝำปิดสนิทหรอือุปกรณท์ีก่นัน�ำ้ จดัใหมี้รำยกำรอุปกรณ/์ยำทีจ่ �ำเป็นอยำ่งครบถว้น และ

มีจ�ำนวนทีเ่พียงพอตอ่กำรใชง้ำนใหแ้กพ่นกังำน ดงัน้ี

ลดอตัราการบาดเจบ็จากการท�างาน (Work-related injuries)

กำรด�ำเนินงำนของบริษทัฯ มีกำรใหบ้ริกำรหลำกหลำยรูปแบบ รวมถึงยงัมีพนกังำนและผูมี้ส่วนไดส้่วนเสียที่เขำ้มำมีบทบำทส�ำคญั เรำจึงให ้

ควำมใสใ่จและพยำยำมอยำ่งเต็มควำมสำมำรถในกำรทีจ่ะลดกำรบำดเจบ็ เจบ็ป่วยและเสยีชวีติจำกกำรท�ำงำน ทัง้พนกังำนและผูมี้สว่นไดส้ว่นเสยี ดงันัน้ สุขภำพและ

ควำมปลอดภยัของพนกังำนในบรษิทัฯ รวมถึงสภำพแวดลอ้มในกำรท�ำงำนทีเ่หมำะสมจงึเป็นประเดน็ทีบ่รษิทัฯ ใหค้วำมส�ำคญัเพ่ือควบคมุและจดักำรผลกระทบ 

ดำ้นกำรเงินที่อำจเกิดข้ึนจำกกำรขำดงำนของบุคลำกร หรือควำมเสี่ยงดำ้นชื่อเสียงเน่ืองจำกเกิดอุบตัิเหตุถึงขัน้เสียชีวิตจำกสภำพแวดลอ้มกำรด�ำเนินงำน 

ทีไ่มป่ลอดภยั

การด�าเนนิงานของคณะกรรรมการความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท�างาน

ตวัชี้วดั
การประชมุ คปอ.ประจ�าปี เป้าหมาย

ปี 25662563 2564 2565

ประชุม คปอ. อยำ่งนอ้ยเดอืนละ 1 ครัง้ 

(จ�ำนวน 12 ครัง้ ตอ่ปี)

100.00% 100.00% 100.00% คงไวซ้ึง่

100.00%

รำยงำน คปอ. (12 ครัง้ ตอ่ปี) 100.00% 100.00% 100.00% คงไวซ้ึง่

100.00%

คณะกรรมการความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มใน
การท�างาน (คปอ.) 

บรษิทัฯ ไดจ้ดัตัง้คณะกรรมกำรควำมปลอดภยั อำชวีอนำมยั และสภำพ

แวดลอ้มในกำรท�ำงำน (คปอ.) ตำมสดัสว่นทีก่ฎกระทรวงก�ำหนดมำตรฐำนในกำร

บริหำรและกำรจดักำรดำ้นควำมปลอดภยัอำชวีอนำมยัและสภำพแวดลอ้มในกำรท�ำ

งำน พ.ศ. 2549 ก�ำหนด เพ่ือใหก้ำรก�ำกบัดแูลมีควำมเขม้งวด และมีประสทิธิภำพ

มำกยิง่ข้ึน พรอ้มกบัสง่เสรมิใหห้วัหนำ้งำนและผูบ้รหิำรเป็นผูน้�ำดำ้นควำมปลอดภยั 

เพ่ือสรำ้งควำมปลอดภยัเป็นวฒันธรรมทัว่ท ัง้องคก์ร โดยมีกำรก�ำหนดตวัชี้วดัดำ้น

ควำมปลอดภยัฯ และมีกำรคน้หำสำเหตุที่แทจ้ริงที่ท�ำใหเ้กิดอุบตัิเหตุและก�ำหนด

มำตรกำรป้องกนัและท�ำกำรแกไ้ขปรบัปรุงไม่ใหเ้กิดเหตุกำรณ์ลกัษณะเดียวกนั 

ซ�ำ้ข้ึนอีก มีกำรน�ำประเด็นกำรเกิดอุบตัิกำรณ์/อุบตัิเหตุเขำ้ร่วมหำรือในทีป่ระชุม

คณะกรรมกำรควำมปลอดภยัฯ และมีกำรน�ำขอ้มูลรำยงำนกำรสอบสวนอุบตักิำรณ์

และอุบตัิเหตุไปจดัท�ำสถิติกำรประสบอนัตรำย เพ่ือศึกษำผลกระทบ ติดตำม 

ตรวจสอบ และวำงแผนป้องกนักำรเกิดอุบตัเิหตุ ใหส้อดคลอ้งกบัขอ้ก�ำหนดกฎหมำย

ของประเทศและระบบกำรจดักำรอำชวีอนำมยัและควำมปลอดภยัของบรษิทั ฯ



ผลการด�าเนินงานประจ�าปี 2565

การสอบสวนอบุติัการณแ์ละอบุติัเหตุ
บริษทัฯ มีกำรก�ำหนดตวัชี้วดัดำ้นควำมปลอดภยัฯ และมีกำรคน้หำสำเหตุทีแ่ทจ้ริงทีท่ �ำใหเ้กิดอุบตัเิหตุ และก�ำหนดมำตรกำรป้องกนัและท�ำกำรแกไ้ข

ปรบัปรุงไม่ใหเ้กิดเหตุกำรณล์กัษณะเดียวกนัซ�ำ้ข้ึนอีก มีกำรน�ำประเด็นกำรเกิดอุบตัิกำรณ/์อุบตัิเหตุเขำ้ร่วมหำรือในที่ประชุมคณะกรรมกำรควำมปลอดภยัฯ 

และมีกำรน�ำขอ้มูลรำยงำนกำรสอบสวนอุบตัิกำรณแ์ละอุบตัิเหตุไปจดัท�ำสถิติกำรประสบอนัตรำย เพ่ือศึกษำผลกระทบ ติดตำมตรวจสอบและวำงแผนป้องกนั 

กำรเกิดอุบตัเิหตุ ใหส้อดคลอ้งกบัขอ้ก�ำหนดกฎหมำยของประเทศและระบบกำรจดักำรอำชวีอนำมยัและควำมปลอดภยัของบรษิทัฯ โดยบรษิทัฯ แบง่อุบตักิำรณ์

และอุบตัเิหตุ ดงัน้ี
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การกระท�าท่ีต�า่กว่ามาตรฐาน (Unsafe Actions)

สภาพท่ีต�า่กว่ามาตรฐาน (Unsafe Conditions)

ตรวจสอบขอ้มูลเบื้องตน้

แจง้หวัหนา้งาน/ผูค้วบคุมงานทนัที

เขยีนรายงานการสอบสวน
อบุติัการณ/์อบุติัเหตุ

หากมีผูบ้าดเจบ็ใหด้�าเนนิการปฐมพยาบาล
บื้องตน้-น�าส่งโรงพยาบาล

รายงานภายใน 
24 ช ัว่โมง

อบุติัการณ/์อบุติัเหตุ

ข ัน้ตอนการรายงาน/การสอบสวนอบุติัการณ ์อบุติัเหตุ 
Incident/Accident Investigation
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อบุติัการณ/์อบุติัเหตุท่ีเกดิจากการท�างาน

สถติิการประสบอนัตรายบรษิทั ไทย เอน็ ด ีที จ�ากดั (มหาชน) 
บริษทัฯ มีกำรเก็บขอ้มูลสถิติควำมปลอดภยั โดยพบวำ่กำรบำดเจ็บจนถึงขัน้ตอ้งไดร้บักำรรกัษำ-ปฐมพยำบำล และกำรเกิดอุบตัิกำรณณ์/์อุบตัิเหตุ

จนถึงขัน้หยุดงำน มีแนวโนม้ที่ลดลง รำยละเอียดดงัน้ี

รายงานผลการด�าเนินงาน TNDT Personal Safety Pyramid (สถิติการประสบอนัตราย 3 ปี)

ล�าดบั HSE Indicators
ปี

2563 2564 2565

1. Total of Manhours Worked

(จ�ำนวนชัว่โมงกำรท�ำงำนทัง้หมด)

780,152 726,064 616,328

2. Fatalities 

(เสยีชวีติ)

0 0 0

3. Lost Time Occupational illnesses (LTOI) 

(หยุดงำนจำกป่วยจำกกำรท�ำงำน)

0 0 0

4. Total Recordable Spill Rate (TRSR)  

(อตัรำปรมิำณหกรัว่ไหลของสำรเคมี

รวมทีบ่นัทกึได ้)

0 0 0

5. Lost Time Injury Frequency (LTIF) 

(บำดเจบ็หยุดงำน/ไมน่บัวนัเกิดอุบตัเิหตุ)

0 0 0

6. Total Recordable Injury Rate (TRIR)  

(อตัรำกำรบำดเจบ็รวมทีบ่นัทกึได ้)

2 1 0

7. Vehicle Accident Rate(VAR) 

(จ�ำนวนอุบตัเิหตุจำกยำนพำหนะ)

4 2 2

8. Exposure Radiation Overdose Rate (EROR) (อตัรำ

บนัทกึกำรรบัปรมิำณรงัสเีกิน)

0 4 10

9. Total Incident

(อุบตักิำรณท์ ัง้หมด)

18 12 18

10. HSE Plan Complete 

(แผนงำนเสร็จสมบูรณ)์

98.73 100 98.08
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บนัทึกประสทิธิภาพดา้น HSE ของบริษทัฯ ในช่วง 5 ปีท่ีผ่านมา

ล�ำดบั รำยละเอยีด

N Year
(Refer to 

current year) 

2566

(Jan.-Apr.)

1 Year

2565

2 Year

2564

3 Year

2563

4 Year

2562

1. Total of Manhours Worked

จ�ำนวนชัว่โมงกำรท�ำงำนทัง้หมด

147,224 616,328 726,064 780,152 780,424

2. Total of Manhours Without Lost Time 

Injury (LTI) 

จ�ำนวนชัว่โมงกำรท�ำงำนทีไ่มเ่กิดอุบตัเิหตุถึงขัน้

หยุดงำน

147,224 616,328 726,064 780,128 780,424

3. Total Numbers of Fatalities (FAT)

จ�ำนวนผูสู้ญเสยีชวีติ

0 0 0 0 0

4. Total Numbers of Permanent / 

Partial Disabilities (PPD)

จ�ำนวนผูพิ้กำร / ทพุลภำพ

0 0 0 0 0

5. Total Numbers of Lost Workday Case 

(LWC)

จ�ำนวนอุบตัเิหตุจนถึงขัน้สูญเสยีวนัท�ำงำน

0 0 0 1 0

6. Total Numbers Restricted Work Cases 

(RWC)

จ�ำนวนอุบตัเิหตุถึงขัน้เปลี่ยนงำนช ัว่ครำว

0 0 0 0 0

7. Total Numbers Medical Treatment Cases 

(MTC)

จ�ำนวนอุบตัเิหตุทีต่อ้งไดร้บักำรรกัษำพยำบำล

0 0 0 1 0

8. Total Numbers of First Aid Cases (FAC)

จ�ำนวนอุบตัเิหตุทีต่อ้งไดร้บักำรปฐมพยำบำล

0 0 1 0 2

9. Total Numbers of Incident Occurred 

จ�ำนวนอุบตัเิหตุทัง้หมดทีเ่กิดข้ึน

0 0 1 1 2

10. Total Recordable Case Frequency (TRCF)

((FAT + PPD + LWC + RWC + MTC)/

Manhours worked)/1,000,000

0 0 0 2.56 0

11. Total Lost Time Incident Frequency (LTIF) 

((FAT + PPD + LWC)/Manhours worked) 

/1,000,000

0 0 0 1.28 0
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สรปุผลการด�าเนนิงานดา้นอาชวีอนามยั และความปลอดภยัของบรษิทั ปี 2565 

การวดัผล เป้าหมายปี 2564
(ราย)

เป้าหมายปี 2565
(ราย)

ผลการด�าเนนิงานปี 2565
(ราย)

จ�ำนวนอุบตัเิหตุถึงขัน้เสยีชวีติ 0 0 0

จ�ำนวนกำรเจบ็ป่วยและโรคจำกกำรท�ำงำน 0 0 0

อตัรำกำรเกิดอุบตัเิหตุถึงขัน้หยุดงำน 0 0 0

อตัรำบนัทกึกำรบำดเจบ็ 
ไมเ่กิน 1

(0.26/200,000 ช ัว่โมง-คน)
0 0

อตัรำกำรเกิดเหตุจำกยำนพำหนะ 2 ไมเ่กิน 1
2

อตัรำบนัทกึกำรรบัปรมิำณรงัสเีกิน
4

(1.05/200,000 ช ัว่โมง-คน)

ไมเ่กิน 2

(0.51/200,000 ช ัว่โมง-คน)

10

(3.25/200,000 ช ัว่โมง-คน)

หมายเหตุ : กำรค�ำนวณอตัรำกำรเกิดอุบตัเิหตุ มำตรฐำน OSHA       =                 จ�ำนวนผูบ้ำดเจบ็และเจบ็ป่วย  x  200,000     

                                         จ�ำนวนชัว่โมงกำรท�ำงำนของพนกังำนทัง้หมด 

อบุติัการณ ์/ อบุติัเหตุทางรถยนต์

ความรบัผดิชอบต่อสงัคมโดยออกกฎขอ้บงัคบัใหพ้นกังานไดป้ฏบิติั ดงันี้
อุบตัเิหตุจำกกำรขบัขี่ดว้ยควำมเร็ว กอ่ใหเ้กิดแรงปะทะทีท่ �ำใหเ้กิดควำมสูญเสยีมำกมำย บรษิทัฯ จงึสรำ้งควำมตระหนกัและเนน้ย�ำ้กบัพนกังำนเสมอวำ่  

กำรขบัข่ีทีเ่กิดควำมปลอดภยันัน้ ผูข้บัข่ีตอ้งมีควำมตระหนกัและค�ำนึงถึงควำมรบัผดิชอบทีต่อ้งมีตอ่สงัคม ทัง้กำรปฏิบตัติำมกฎจรำจร ไมข่บัขณะมึนเมำ ใชค้วำมเร็ว 

ไมเ่กินเกณฑท์ีก่�ำหนด และสิง่ส�ำคญัทีสุ่ด คอื กำรปรบัเปลี่ยนพฤตกิรรมของผูข้บัข่ี โดยพ้ืนฐำนของกำรขบัข่ีในระดบัควำมเร็วทีป่ลอดภยั ดงัน้ี 

*** ในเขตเมืองและชุมชน ไมค่วรเกิน 50 กิโลเมตร/ช ัว่โมง 

****** นอกเขตเมืองไมค่วรเกิน 90 กิโลเมตร/ช ัว่โมง 

สิ่งเหล่ำน้ีจะชว่ยลดควำมเสี่ยงในกำรเกิดอุบตัิเหตุได ้ดว้ยเหตุน้ีบริษทัฯ จึงมีกฎระเบียบขอ้บงัคบัใหพ้นกังำนปฏิบตัิ ตลอดจนบทลงโทษต่ำงๆ ทัง้น้ี  

เพ่ือควำมปลอดภยัตอ่ตวัพนกังำนเองและชุมชน/สงัคม

ล�าดบั กฎระเบยีบ/ขอ้บงัคบั การด�าเนนิการ

1. ก�ำหนดควำมเร็วในกำรขบัข่ีรถยนต ์

- ไมเ่กิน 120 กิโลเมตร/ช ัว่โมง ส�ำหรบัพ้ืนทีท่ ัว่ไป  

- ไมเ่กิน 80 กิโลเมตร/ช ัว่โมง ส�ำหรบัพ้ืนทีท่ีลู่กคำ้ก�ำหนด

- อืน่ๆ ตำมทีก่ฎหมำยก�ำหนด

ตรวจสอบควำมเร็วในกำรขบัรถยนตด์ว้ยโปรแกรม 

Smart fleet analyst เป็นประจ�ำทกุเดอืน

2. ปรมิำณแอลกอฮอลเ์ทำ่กบั 0 มิลลิกรมัเปอรเ์ซน็ต์ สุม่ตรวจวดัระดบัแอลกอฮอล์

โดยก�ำหนดควำมถ่ีในกำรสุม่ตรวจอยำ่งนอ้ยปีละ 1 ครัง้ตอ่หน่วยงำน
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ความปลอดภยัส่วนบคุคล (Personal Safety) อปุกรณป้์องกนัอนัตรายส่วนบคุคล (PPE)

บรษิทัฯ ตระหนกัถึงควำมส�ำคญัในเรือ่งควำมปลอดภยัในกำรท�ำงำนเป็นอยำ่งยิง่ จงึไดจ้ดัหำอุปกรณป้์องกนัอนัตรำยสว่นบุคคล (PPE) เพ่ือใหพ้นกังำน

ไดส้วมใสอ่ยำ่งเหมำะสมและถูกตอ้งกบักำรท�ำงำนในแตล่ะประเภท เป็นกำรป้องกนัและลดควำมรุนแรงทีอ่ำจเกิดข้ึนจำกกำรท�ำงำน โดยก�ำหนดเป็นขอ้ปฏิบตัแิละ 

ไดก้�ำหนดไวใ้นคูมื่อควำมปลอดภยั
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อปุกรณป้์องกนัอนัตรายส่วนบคุคล (PPE)

โครงการ/กจิกรรมท่ีสนบัสนุนงานดา้นอาชวีอนามยั และความปลอดภยัในการท�างาน เพือ่ลดการเกดิอบุติัการณ/์อบุติัเหตุ ต่อบคุลากรทุก
คนอย่างเท่าเทียมกนั 

โครงการ KYT
บรษิทัฯ ยงัคงด�ำเนินกิจกรรม KYT อยำ่งตอ่เน่ือง เพ่ือสนบัสนุนงำนดำ้นอำชวีอนำมยัและควำมปลอดภยั ดว้ยวธิีกำรวเิครำะหห์รอืคำดกำรณถึ์งอนัตรำย 

ทีอ่ำจเกิดข้ึนจำกกำรท�ำงำน พรอ้มทัง้ก�ำหนด มำตรกำรหรอืวธิีกำรจดักำรอนัตรำยเหลำ่นัน้เพ่ือใหเ้กิดควำมปลอดภยัในกำรท�ำงำน เป็นกำรชว่ยคน้หำอนัตรำย

ทีแ่อบแฝงอยูใ่นกำรท�ำงำน นอกจำกจะท�ำใหพ้นกังำนไดมี้สว่นรว่มในกำรคน้หำ และก�ำหนดวธิีกำรป้องกนัอนัตรำยจำกกำรท�ำงำนแลว้ ยงัท�ำใหเ้กิดควำมสำมคัค ี

ในกำรด�ำเนินกิจกรรม เพ่ือสรำ้งจติส�ำนึกดำ้นควำมปลอดภยัในกำรท�ำงำนรว่มกนั

KYT
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SOCs Card/HazOb & Near Miss Report 
กำรท�ำแบบสงัเกตควำมปลอดภยัและกำรสือ่สำร (Safety observation and communication) เป็นกำรกำรชี้บง่อนัตรำย กำรวเิครำะหอ์นัตรำยเพ่ือน�ำ

เอำขอ้คดิเห็นมำปรบัปรุงกำรออกแบบใหค้รอบคลุมและมีกำรป้องกนักำรเกิดเหตุกำรณท์ีไ่มพึ่งประสงค ์ (Undesirable events) เพ่ือใหก้ำรท�ำงำนไดม้ำตรฐำนและ

ปลอดภยัยิง่ข้ึน 

2563 2564 2565

                  พนกังานเขา้ร่วมกจิกรรมความถี ่12 คร ัง้ ต่อเดอืน                                                 เป็นไปตามเกณฑ์

การจดัการความเสีย่งดา้นสงัคมและสภาพแวดลอ้ม
เน่ืองดว้ยในสถำนกำรณปี์ 2565 ทีผ่ำ่นมำ ยงัคงมีกำรแพรร่ะบำดของโควดิ-19 แมว้ำ่ระดบัของควำมรุนแรงจะลดลง แตบ่รษิทัฯ โดยสว่นอำชวีอนำมยั 

ควำมปลอดภยัฯ (HSE) ยงัคงมีมำตรกำรในกำรด�ำเนินกำรตำ่งๆ เพ่ือเตรยีมพรอ้มรองรบัสถำนกำรไ์มค่ำดคดิทีอ่ำจเกิดข้ึนไดต้ลอดเวลำ บรษิทัฯ จงึยงัคงไว ้

ซึง่หน่วยงำนในกำรบรหิำรจดักำรเฝ้ำระวงัและป้องกนัสถำนกำรณแ์พรร่ะบำดของโรคตดิตอ่เชื้อไวรสัโคโรนำ 2019 (Coronavirus Disease 2019 (COVID-19)) 

รายงานการด�าเนนิการ
1. การติดตามสถานการณภ์ายนอก

สว่น HSE มีกำรตดิตำมประกำศ แนวปฏิบตั ิ แนวทำงกำรด�ำเนินกำร ตลอดจนกฎหมำยจำกหน่วยงำนภำครฐัทีเ่ก่ียวขอ้งเพ่ือน�ำขอ้มูลมำปรบัใช ้

ส�ำหรบัเป็นแนวทำงในกำรวำงแผนและก�ำหนดมำตรกำรตำ่ง ๆ ทีใ่ชใ้นบรษิทัฯ 

2. การติดตามสถานการณภ์ายในบรษิทัฯ 
สว่น HSE มีกำรตดิตำมสถำนกำรณก์ำรแพรร่ะบำดของโรคระบำดโควดิ-19 ภำยในองคก์รอยำ่งใกลช้ดิ รวมทัง้มีกำรประเมิน และกำรจดัระดบั 

ควำมเสีย่งตำมชว่งเวลำของผูต้ดิเชื้อ โดยแบง่ระดบัออกเป็น (1) ระดบัเสีย่งสูง (2) ระดบัเสีย่งต�ำ่ และ (3) ระดบัเฝ้ำระวงั เพ่ือเป็นกำรก�ำจดักำรแพรร่ะบำด 

ภำยในบรษิทัฯ ใหเ้กิดประสทิธิภำพสูงสุดและเพ่ือป้องกนัสุขภำพของพนกังำน โดยไดมี้กำรเตรยีมควำมพรอ้ม ควบคมุ และเฝ้ำระวงัในกำรป้องกนักำรตดิเชื้อ 

โควดิ-19 อยำ่งเต็มที ่ และไดด้�ำเนินกำรตำมมำตรฐำนดำ้นสุขอนำมยัอยำ่งเครง่ครดัเพ่ือควำมปลอดภยัและสวสัดกิำรของพนกังำน ตลอดจนไดมี้กำรผอ่นคลำย

มำตรกำรตำ่งๆ ตำมควำมเหมำะสมพ่ือใหพ้นกังำนสำมำรถปฏิบตังิำนไดอ้ยำ่งมีประสทิธิภำพ

สว่น HSE จดัใหมี้กำรตรวจคดักรองดว้ย ATK และกำรสุม่ตรวจดว้ย ATK (Covid-19 Fit to work) เพ่ือเป็นกำรเฝ้ำระวงัและป้องกนักำรแพร ่

กระจำยเชื้อ และควบคมุโรคโควดิ-19 ใหเ้ป็นไปอยำ่งมีประสทิธิภำพ โดยปี 2565 ด�ำเนินกำรไปทัง้สิ้นจ�ำนวน 8 ครัง้ รำยละเอยีดดงัน้ี 

คร ัง้ท่ี กฎระเบยีบ/ขอ้บงัคบั

1. 10 มกรำคม 2565

2. 8 กุมภำพนัธ ์2565

3. 10 มีนำคม 2565

4. 4 เมษำยน 2565

5. 5 พฤษภำคม 2565

6. 17 พฤษภำคม 2565

7. 17 มิถุนำยน 2565

8. 18 กรกฎำคม 2565

บรษิทัฯ ไดส้นบัสนุนชุดตรวจโควดิ (Antigen Test Kit : ATK) ใหแ้กพ่นกังำนส�ำหรบัตรวจคดักรองโควดิ-19 ทัง้ตรวจกอ่นเขำ้ปฏิบตังิำน และตรวจส�ำหรบั

กรณีทีเ่ป็นพนกังำนกลุม่เสีย่ง จ�ำนวนทัง้สิ้น 4,420 ชุด ในปี 2565



ด้านอาชีวอนามยั และความปลอดภยั

ก�าจดัขยะติดเชื้อ
กำรก�ำจดัขยะตดิเชื้อ ไดแ้ก ่  ATK โดยสว่น HSE ไดป้ระสำนไปยงัหน่วยงำนทีท่ �ำหนำ้ทีใ่นกำรใหบ้รกิำรเก็บขนขยะตดิเชื้อในพ้ืนที ่ เพ่ือก�ำหนดวธิีกำร 

น�ำขยะตดิเชื้อไปก�ำจดัอยำ่งถกูตอ้งตอ่ไป

Campaign TNDT stop Covid-19
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กำรปฏิบตัิงำนดำ้นอำชีวอนำมยั ควำมปลอดภยั และสภำพแวดลอ้มในกำรท�ำงำนของบริษทั สำมำรถด�ำเนินกำรมำโดยไม่เกิดอุบตัิเหตุถึง 

ขัน้หยุดงำน โดยนบัจ�ำนวนชัว่โมงกำรท�ำงำนมำแลว้ 1,019,168 ช ัว่โมงกำรท�ำงำน และผลกำรด�ำเนินกำรดงักลำ่วเป็นไปตำมแผนงำนและเป้ำหมำยประจ�ำปี 2565  

โดยมีเพียงอตัรำบนัทึกกำรรบัปริมำณรงัสีเกินที่ไม่เป็นไปตำมเป้ำหมำย แต่อตัรำบนัทึกกำรรบัปริมำณรงัสีเกินดงักล่ำว ยงัคงไม่เปลี่ยนแปลงไปจำก 

ผลกำรด�ำเนินงำน ปี 2564 ดงันัน้ บรษิทัจะน�ำขอ้มูลทีผ่ำ่นมำใชเ้ป็นแนวทำงในกำรจดัท�ำแผนงำนป้องกนัอนัตรำยเพ่ือลดอุบตักิำรณแ์ละป้องกนัอุบตัเิหตุใน

ปี 2566 ตอ่ไป

รางวลัดา้นความปลอดภยั สขุอนามยั และสิง่แวดลอ้ม
จำกกำรด�ำเนินกำรตำมนโยบำยและแนวปฏิบตัฯิ อยำ่งเครง่ครดั ในปี 2565 บรษิทัฯ ไดร้บัรำงวลัทำงดำ้นควำมปลอดภยั สุขอนำมยั และสิง่แวดลอ้ม ไดแ้ก่

รำงวลั “เจา้หนา้ท่ีความปลอดภยั THAI NDT ดแูลความปลอดภยัไม่เกดิอบุติัเหตุถงึข ัน้บาดเจบ็และเหตุฉกุเฉนิ และผ่านเกณฑก์ารประเมินงานของบรษิทั 
IRPC ช่วงงาน TURNAROUND 2022 ” จ�ำนวน 2 รำงวลั 

รางวลัแห่งความส�าเรจ็


